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Verwaltungssteuerung
Tagesordnungspunkt Bezeichnung der Vorlage:

Datum: 11.11.2019

2.1 Biirgermeister:
Vorlage-Nr: Entwurf des Stellenplanes fir das Gor. Stok

8/1¢ i ez. Stoc
VO/0318/19 Haushaltsjahr 2020

Zu beraten im:

OIN | Datum | Gremium

O 21.11.2019 Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung (PuP)
O 17.12.2019 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Der Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung hat den Entwurf des Stellenplanes
fur das Haushaltsjahr 2020 auf der Grundlage des § 8 KomHVO erstellt. Die
Stellenplanungen bestehen aus folgenden Dokumenten:

a) Veranderungsubersicht

b) Stellenplan (Zahlenwerk unterteilt nach Beschaftigtengruppe)

c) Ubersicht tiber die vorgesehene Zahl der Nachwuchskréafte und der
informatorisch beschaftigten Dienstkrafte

d) Ubersicht tber die vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplanes auf
die Produkte

e) Ubersicht tber k.u.- (kiinftig umzuwandeln) bzw. k.w.- (kiinftig wegfallend)
Vermerke

f) Ubersicht tber die Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnungen

Im Rahmen der Stellenplanerstellung erfolgte eine umfassende Beteiligung des
Verwaltungsvorstandes, der Fachbereichsleiter/innen sowie des Personalrates und
der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten ist als Anlage beigefugt, der
Personalrat verzichtet auf eine Stellungnahme.

Der Stellenplan weist eine Gesamtstellenzahl in Hohe von 210,63 Stellen aus. Im
Vergleich mit dem Stellenplan 2019 (205,12 Stellen) entspricht dies einer
Steigerung in Hohe von 5,51 Stellen. Diese Gesamtveranderung ergibt sich in
Bezug auf die verschiedenen Beschaftigtengruppen und setzt sich wie folgt
zusammen:

Tariflich Beschaftigte: + 6,35 Stellen
Sozial- und Erziehungsdienst  + 1,46 Stellen
Beamte - 2,30 Stellen

Gesamt + 5,51 Stellen



Fur den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes muss darauf hingewiesen
werden, dass der klnftige Personalbedarf von den konkreten Belegungszahlen
abhangt. Den Aufwendungen mussen die Zuschussgewahrungen und
Refinanzierungen bis zu einer Quote in Hohe von rund 79 % gegenlbergestellt
werden, die sich aus dem Kinderbildungsgesetz NRW ergeben.

Das ausgewiesene Angebot an Ausbildungsstellen beruht auf den bisherigen
Beschlussfassungen.

Die Ziele des Gleichstellungsplanes wurden berucksichtigt.

Bezuglich der Stelle FB 201/B07a ist dieser Vorlage eine Erlauterung als
nichtoffentliche Anlage beigeflugt.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat, den
Stellenplan 2020 in der vorliegenden Fassung zu beschlie3en.

Kosten und Finanzierung:
Die Personal- und Versorgungsaufwendungen 2020 sind bei den Sachkonten der
jeweiligen Produkte im Teilergebnisplan veranschlagt.

Alternativen:
Keine Vorschlage der Verwaltung

Anlagen:
- Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020
- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Nichtoffentlich:
- Erlauterungen zur Stelle FB 201/B07a (Seite 39 des Stellenplanentwurfs
2020)

Unterschrift d. federfihrenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten

Gez. Bertrams Stv. FBL Z2VS Gez. Schulz FBL 201

Gez. Muller- FBL ZVS
Deilmann
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Stadt Wegberg - Rathausplatz 25 - 41844 Weagberg

Herrn Bl'.]rgermeister Gleichstellungsbeauftragte

. Sonja Opwis

Michael Stock Zimmer Nr. 7'01I P

Telefonzentrale (024 34)83-0
. Durchwahl (0 24 34) 83 - 509
im Hause Telefax (0 24 34) 83 - 888

E-Mail gleichstellung@stadt wegberg.de
Ihr Zeichen Mein Zeichen (bitte stets angeben) Datum

02.26. 17.10.2019

Stellenplan 2020
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrter Herr Burgermeister Stock,
gem. Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz haben Sie einen gesetzlich verankerten Auftrag zu erfillen:

~Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin."

Personalentwicklungskonzept

Das vom Rat der Stadt Wegberg geforderte und von einer Arbeitsgruppe erarbeitete
Personalentwicklungskonzept enthalt klar formulierte Personalentwicklungsziele, die im Hinblick
auf die Herausforderung der Digitalisierung und des Demographischen Wandels unverzichtbar
sind. Hier gilt es nun, mit geschultem Personal die entwickelten MaRnahmen und
Verbesserungsvorschldage konsequent umzusetzen.

Frauen in Fihrungspositionen sind in der Stadtverwaltung noch immer unterreprasentiert. Durch

Fuhrungskrafteentwicklungskonzepte und Beachtung der Gleichstellungsaspekte kann die
Anzahl der Frauen in FUhrungspositionen erhéht werden.

Kurziibersicht MaRnahmen in 2019:

Beforderung (w):
e 1 Beamtin wurde von A 11 nach A12 befordert
e 1 Beamtin wurde von A 7 nach A 8 beférdert



Hoéhergruppierung tariflich Beschaftigte (w) aufgrund interner Stellenbesetzungs-
verfahren:

e 1 tariflich Beschaftigte von EG 9a nach EG 9c

e 2 tariflich Beschaftigte von EG 7 nach EG 9a

e 1 tariflich Beschaftigte von EG 6 nach EG 7

Ausbildung (w)
e 1 Beamtenanwarterin des gehobenen Dienstes konnte nach erfolgreich abgelegter
Prifung Ubernommen werden (Eingruppierung in A 9)
e 1 Auszubildende (Verwaltungsfachangestellte) konnte nach erfolgreich abgelegter
Prufung Ubernommen werden (Eingruppierung in EG 8)
e 1 Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten fir das Jahr 2020 konnte ein
Ausbildungsvertrag angeboten werden

Fortbildung (w):
o 2 tariflich Beschéftigte haben erfolgreich den AL Il abgeschlossen
(beide wurden héhergruppiert nach EG 9¢ bzw. EG 10)
e 2 tariflich Beschaftigte sind bereits im 2. Jahr der Ausbildung fiur den AL I
o 2 tariflich Beschaftigte haben aktuell mit der Ausbildung fiir den AL |l begonnen

Neueinstellungen (w):
e 1 tariflich Beschéftigte EG 3
e 1 tariflich Beschaftigte EG 5
e 4 tariflich Beschaftigte EG 7
o 1 tariflich Beschéftigte EG 8
o 1 tariflich Beschéftigte S 12

In den stadtischen Kindergéarten gab es ausnahmslos weibliche Neueinstellungen und im Bereich
des Baubetriebshofes ausnahmslos méannliche Neueinstellung.

Im Bereich Stralenbau und Abwasser waren fir ein Stellenbesetzungsverfahren zwei
Bewerberinnen (Ingenieurinnen) zu Vorstellungsgesprachen eingeladen, konnten aber die
Auswahlkommission nicht Uberzeugen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Manner und Frauen

Ein wesentliches Ziel des Gleichstellungsplans (lll. Punkt 6) ist die bessere Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familienaufgaben zu férdern. Nach wie vor zwingt die klassische
Rollenverteilung Frauen im Verhaltnis zu Mannern dazu, den wesentlichen Anteil an der
Sorgearbeit zu tragen. Die Stadt Wegberg begrufit es, wenn von den Méglichkeiten der Elternzeit,
Beurlaubung zur Unterstiitzung Pflegebedurftiger und Teilzeitarbeit Gebrauch gemacht wird.

Die entstehenden Arbeitszeitverkirzungen durch Inanspruchnahme dieser Méglichkeiten werden
i.d.R. durch befristete Neueinstellungen in Teilzeit nachbesetzt. Auf diese Stellen bewerben sich
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im Regelfall nur Frauen, die aufgrund ihrer eigenen familiaren Situation ausschlieBlich einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen kénnen und sich somit plétzlich in einem prekéaren
Arbeitsverhéltnis wiederfinden.

Diesen Kreislauf gilt es mit gezielter Personalpolitik zu durchbrechen. Die Verpflichtung der
Verwaltung musste sein, diesen Frauen Sicherheit und eine berufliche Perspektive bei der Stadt
Wegberg zu bieten.

Alternierende Telearbeit in 2019 (w)

1 Beamtin und 1 tariflich Beschéaftigte nehmen bisher das Angebot in Anspruch. Durch
Ausweitung der Dienstvereinbarung koénnten noch familien- und mitarbeiterfreundlichere
Angebote entstehen. Zur Rekrutierung geeigneten Personals ist hier ein ausreichendes Angebot
an flexibler Arbeitszeitgestaltung unerlasslich.

Umsetzung des Gleichstellungsplans

Der Rat der Stadt Wegberg hat am 17.10.2018 den Gleichstellungsplan fur die Stadtverwaltung
bis Ende 2022 beschlossen. Nach jeweils einem Jahr soll eine Uberpriifung erfolgen. Aufgrund
der angespannten Personalsituation wurden der Gleichstellungsbeauftragten keine aktuellen
Kennzahlen durch den Personalservice zur Verfugung gestellt. Hier besteht zwingend
Nachholbedarf.

RS

opija Opwis
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Wegberg
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FB Zentrale Verwaltungssteuerung

Stellenplan 2020

Zahlenwerk
Produktzuordnungen

Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnung




Vergleich der Stellenplandaten
2019 und 2020

Anzahl
der Veranderungen
Beschaftigtengruppe Stellen 2020 Stellen 2019 | Stellenveranderungen in Prozent
Tariflich Beschaftigte (EG) 145,88 * 139,53 6,35 4,55%
Sozial- und Erziehungsdienst (S) 33,16 31,70 1,46 4,61%
insgesamt 179,04 171,23 7,81 4,56%
Beamte 31,59 * 33,89 -2,30 -6,79%
Gesamtzahl / Gesamtveranderung 210,63 205,12 5,51 2,69%

*Anmerkung zum Stellenplan:
Die Zahl der Beamtenstellen kann sich erhohen (bei entsprechender Verringerung bei den Stellen fiir tariflich Beschiftigte), da bei der Stelle FB 1/09 die Ausweisung sowohl als Beamtenstellen als auch fiir tariflich

Beschiftigte vorgenommen wurde und die Stellenbesetzung erst im Jahre 2020 erfolgt.



Veranderungsubersicht

zum Entwurf des Stellenplanes fir das Haushaltsjahr 2020

Im Wesentlichen sind die Stellenveranderungen auf folgende Sachverhalte
zurlickzufihren:

Stellenplan Beamte 2020

A 13:

- 0,55 Stellenanteil

Die Stelle 301/B01 wird aufgrund eines Antrages um -0,05 Stellenanteil reduziert,
dieser Anteil wurde bis 31.12.2019 durch eine befristete Beschaftigung in Anspruch
genommen. Der Stellenanteil wird nun bei den informatorisch Beschéftigten
aufgeflhrt.

Die Stelle FB 401/01 wird aufgrund eines Antrages mit einem Stellenanteil von - 0,50
Stellenanteil reduziert. Der Stellenanteil wird nun bei den informatorisch
Beschéftigten aufgeflihrt.

A1i1l:

- 1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/A01 (-1,00 Stellenanteil) wurde aufgrund des Eintritts des
bisherigen Stelleninhabers in den Ruhestand mit einer tariflich Beschaftigten
nachbesetzt (siehe Erlauterung EG 10).

A10:

- 0,62 Stellenanteil

Bei der Stelle FB 201/A04 ist die Stelleninhaberin (-0,73 Stellenanteil) zu einem
anderen Dienstherrn gewechselt. Aufgrund der Organisationsuntersuchung des
Fachbereiches 201 wurde die Stelle anders zugeschnitten und die
Stellennachbesetzung mit zwei tariflich beschaftigten Mitarbeiterinnen vorgenommen
(siehe Erlauterung EG 9 c). Die Stelleninhaberin der Stelle FB 201/A03 hat ihren
reduzierten Stellenanteil um + 0,11 flr Personalratstatigkeiten erhdht.

A8und A7:

+ 0,87 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/B10 wurde aufgrund eines neu strukturierten Aufgabenzuschnitts
hdher bewertet. Aufgrund eines Antrages wird die Stelle um -0,13 Stellenanteil
reduziert. Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschéftigten aufgefihrt.
Im Vorjahr wurde die Stelle in der Besoldungsgruppe A 7 mit einem Anteil von + 1,00
Stellenanteil ausgewiesen.



Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2020

EG 11:

+ 0,82 Stellenanteil

Bei der Stelle 301/B05 wird aufgrund eines Antrages -0,18 Stellenanteil reduziert.
Dieser Anteil wurde bis 31.12.2019 durch eine befristete Beschéftigung in Anspruch
genommen. Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschaftigten aufgefiihrt.

Fir den Stellenplanentwurf wurde eine Stelle fir Digitalisierung/Prozessmanagement
(1/02) mit einem Stellenumfang von 1,00 Stellenanteilen aufgenommen.

EG 10:

+ 0,56 Stellenanteil

Bei der Stelle 301/B06 wird aufgrund eines Antrages -0,08 Stellenanteil reduziert.
Dieser Stellenanteil wurde bis zum 31.12.2019 durch eine befristete Beschaftigung in
Anspruch genommen. Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschéftigten
aufgefuhrt.

Die Stelle FBI/09 wird im Stellenplanentwurf 2020 sowohl als Stelle fur Tariflich
Beschéaftigte und als Beamtenstelle ausgewiesen.

Die Stelle FB 201/A01 wurde bisher bei den Beamtenstellen geflihrt. Bei den tariflich
Beschaftigten ergibt sich nunmehr ein zusatzlicher Stellenbedarf von +0,64
Stellenanteilen (siehe hierzu auch Erlauterungen Beamte A 11).

EG9c:

+ 1,35 Stellenanteile

Die Stellen 11/B02 (+0,50 Stellenanteile) und FB 201/A04 (+0,85 Stellenanteile)
wurden aufgrund der Organisationsuntersuchung im FB 201 neu zugeschnitten (vgl.
hierzu Erlauterungen Beamte A 10 und Tariflich Beschéftigte EG 9 a).

EG9a:

+ 3,05 Stellenanteil

Die Stelle 303/G08 wurde durch interne Stellennachbesetzungen mit einem
Stellenanteil von +0,90 besetzt. Die bisherige Stelleninhaberin wurde mit ihrem
Stellenanteil von -0,85 auf die Stelle FB 201/A04 (siehe Erlauterung Tariflich
Beschéftigte EG 9 ¢) umgesetzt.

Die Stelle FB 401/12 (+1,00 Stellenanteil) wurde neu besetzt. Aufgrund der tariflichen
Anforderungsmerkmale ist diese Stelle nach der neuen Entgeltordnung mit EG 9 a
bewertet (vorher EG 8) worden. Die Stelle FB 301/B09 (+0,50 Stellenanteil) wurde
neu in den Stellenplanentwurf aufgenommen, bisher wurden die Tatigkeiten zulasten
von reduzierten Stellenanteilen befristet wahrgenommen.

Die Stelle 1/04 (+1,00 Stellenanteil) wird aufgrund des Beschlusses des
Aufsichtsrates SEWG neu in den Stellenplanentwurf 2020 aufgenommen.

Die Stelle FB 303/G10 wird neu in den Stellenplanentwurf 2020 mit einem
Stellenanteil von + 0,50 aufgenommen.



EG 8:

- 2,86 Stellenanteil

Die Stelle 201/B09 (+1,00 Stellenanteil, vorher, -0,86 Stellenanteil) wurde aufgrund
der Organisationsuntersuchung FB 201 neu strukturiert und nach altersbedingtem
Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin nachbesetzt. Hieraus ergeben sich
+0,14 Stellenanteile.

Die Stelle FB 201/D01 (-1,00 Stellenanteil) aus dem Stellenplan 2019 entfallt. Die
Stelle 111/02 (-1,00 Stellenanteil) wurde neu bewertet und besetzt, die
Stellenbewertung ergab EG 7 (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschaftigte
EG 7).

Im Grenzlandringbad wurde eine Schwimmmeisterstelle nach Ausscheiden des
bisherigen Stelleninhabers (-1,00 Stellenanteil) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit
(EG 6) neu besetzt (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschéaftigte, EG 6 und
EG 5).

Die Stelle FB 401/12 wurde neu besetzt (-1,00 Stellenanteil). Aufgrund der tariflichen
Anforderungsmerkmale ist die Stelle nach der neuen Entgeltordnung mit EG 9 a
bewertet (vorher EG 8) worden.

Die Stellenbewertung der Stelle FB 201/C07 (+1,00 Stellenanteil) wurde aufgrund
eines Antrages Uberprift und mit EG 8 (vorher EG 6) bewertet (siehe auch
Erlduterungen Tariflich Beschéftigter EG 6).

EG7

+ 2,58 Stellenanteil

Aufgrund der Organisationsuntersuchung des Fachbereiches 201 wurden im
Blrgerservice u.a. durch die Integration der Aufgaben Rentenangelegenheiten einige
Stellen umstrukturiert und die Stellenbedarfe ermittelt. Aufgrund der neuen
Entgeltordnung werden diese Tatigkeiten bei Neueinstellungen mit EG 7 bewertet.
Durch unterschiedliche Stellennachbesetzungen ergaben sich insgesamt +0,77
Stellenanteile.

Fir den Stellenplanentwurf ist es vorgesehen, dass die Stelle FB 201/B08 aufgrund
von Aufgabenzuwéachsen zusatzliche +0,17 Stellenanteile erhalten soll.

Die Stelle FB 202/A03 (+0,64 Stellenanteile) wurde besetzt und nach abschlieBender
Stellenbewertung in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert (siehe hierzu auch
Erlduterungen Tariflich Beschéftigte EG 6). Dieser Stellenanteil wird bei den
informatorisch Beschaftigten aufgefihrt.

Die Stelle FB 401/10 wurde aufgrund einer Stellennachbesetzung (+1,00
Stellenanteile) und den Regelungen der neuen Entgeltordnung nach EG 7 (vorher
EG 6, siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschéftigte EG 6) bewertet.

EG 6:

+ 1,85 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/B07a (+1,00 Stellenanteil) wird in der EG 6 ausgewiesen, da der
dorthin umgesetzte Beschéftigte diese bereits innehatte. (siehe auch Erlduterungen
EG 5). Die Stellenbewertung der Stelle FB 201/C07 (-1,00 Stellenanteil) wurde
aufgrund eines Antrages Uberprift und mit EG 8 (vorher EG 6) bewertet (siehe auch
Erlduterungen Tariflich Beschéftigter EG 6).

Die Stelle FB 303/G12 wurde nach Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers (-
1,00 Stellenanteil) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 4) neu besetzt (siehe
hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschaftigte EG 4).

Im Grenzlandringbad wurde eine Schwimmmeisterstelle nach Ausscheiden des
bisherigen Stelleninhabers (EG 8) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 6,
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+1,00 Stellenanteil) neu besetzt. Bisher war die Stelleninhaberin in EG 5 eingruppiert
(siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschéftigte, EG 5 und EG 9).

Bei der Stelle 301/B07 wird aufgrund eines Antrages -0,23 Stellenanteil reduziert.
Dieser Stellenanteil wurde bis 31.12.2019 durch eine befristete Beschéaftigung in
Anspruch genommen. Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschéftigten
aufgeflhrt.

Bei der Stelle FB 301/B08 (+0,08 Stellenanteile) wurde die Stellenreduzierung nicht
erneut durch die Mitarbeiterin beantragt. Die Reduzierung lauft demnach aus.

Bei der Stelle 201/B11 wird aufgrund eines Antrages -0,13 Stellenanteil reduziert.
Dieser Stellenanteil wurde bislang durch eine befristete Beschaftigung in Anspruch
genommen (siehe hierzu auch Erldauterung Tariflich Beschaftigte EG 7).

Die Stelle FB 401/10 wurde aufgrund einer Stellennachbesetzung und den
Regelungen der neuen Entgeltordnung nach EG 7 (vorher EG 6, -1,00 Stellenanteile,
siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschéftigte EG 7) bewertet.

Die Stelle FB 202/A03 (+0,64 Stellenanteile) wurde besetzt und nach abschlieBender
Stellenbewertung in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert (vorher EG 6, siehe hierzu auch
Erlauterungen Tariflich Beschéftigte EG 7).

Im Stellenplanentwurf soll bei der Stelle FB BBM/I.2/02 der Stellenanteil um +0,13
aufgrund von Aufgabenzuwachsen erhéht werden.

Im Stellenplanentwurf werden die Stellen FB 304/15 (+1,00), FB 304/16 (+1,00), FB
301/31 (+1,00) und FB 301/32 (+1,00) neu eingerichtet.

EG 5:

- 2,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/B07a (-1,00 Stellenanteil) wird in der EG 6 ausgewiesen, da der
dorthin umgesetzte Beschéftigte diese bereits innehatte. (siehe auch Erlauterungen
EG6). Im Grenzlandringbad wurde eine Schwimmmeisterstelle nach Ausscheiden
des bisherigen Stelleninhabers (EG 8) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 6)
neu besetzt. Bisher war die Stelleninhaberin in EG 5 (-1,00 Stellenanteil) eingruppiert
(siehe hierzu auch Erlduterungen Tariflich Beschéftigte, EG 6 und EG 9).

EG 4:

+ 1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 303/G12 wurde nach Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers (EG
6) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 4, +1,00 Stellenanteil) neu besetzt
(siehe hierzu auch Erlduterungen Tariflich Beschéftigte EG 6).

EG 3:

+ 1,66 Stellenanteil

Die Stellenbewertung der Stellen FB 202/M08 (+0,59 Stellenanteil) und FB 202/M09
(+0,54 Stellenanteil) wurden aufgrund eines jeweiligen Antrages Gberprift und mit
EG 3 (vorher EG 2) bewertet. Mit der Stelle FB 202/M07 (+0,53 Stellenanteil) wird
analog verfahren. (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschaftigte EG 2).

EG 2:

- 1,66 Stellenanteil

Die Stellenbewertung der Stellen FB 202/M08 (-0,59 Stellenanteil) und FB 202/M09
(-0,54 Stellenanteil) wurden aufgrund eines jeweiligen Antrages Uberprift und mit EG
3 (vorher EG 2) bewertet. Mit der Stelle FB 202/M07 (-0,53 Stellenanteil) wird analog
verfahren. (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich Beschéftigte EG 3).

A



Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2020

Entgelt- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten
gruppe 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
14 1,00 1,00 1,00
13 2,00 2,00 2,00
12 2,51 2,51 2,51
11 7,59 6,77 6,77
10 15,56 * 15,00 14,00
9c¢c 9,72 8,37 8,38
9b 1,00 1,00 1,00
9a 13,80 10,75 10,75
8 5,50 8,36 6,36
7 10,41 7,83 9,56
6 56,91 55,06 49,06
5 14,46 16,46 15,46
4 3,00 2,00 2,00
3 1,66 0,00 1,12
2 0,76 2,42 0,38
1 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 145,88 139,53 130,35

* Anmerkung zum Stellenplan:
Die Zahl der Stellen fiir tariflich Beschéftigte kann sich verringern (bei entsprechender Erhohung bei den Stellen fiir Beamte), da

bei der Stelle FB I/09 die Ausweisung sowohl als Beamtenstelle als auch fiir tariflich Beschéftigte vorgenommen wurde und die
Stellenbesetzung erst im Jahre 2020 erfolgt.



Stellenplan Beamte 2020

Wahlbeamte und | Besoldungs- Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen | Zahl der tatsachlich besetzten
Laufbahngruppen gruppe insgesamt | davon ausgesondert 2019 Stellen am 30.06.2019
Wahlbeamte B4 1,00 1,00 1,00
A 16 1,00 1,00 1,00
A15 1,00 1,00 1,00
Hoéherer Dienst A 14 1,95 1,95 1,95
(LG 2 ,Stufe 2) A13 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst A13 5,50 6,00 5,50
(LG 2, Stufe 1) A12 4,00 4,00 4,00
A1 1,88 * 2,88 0,88
A 10 2,88 3,50 2,88
A 09 0,00 0,00 0,00
Geh. Archivdienst A10 1,00 1,00 1,00
(LG 2, Stufe 1)
Geh. Techn. Dienst A 13 0,95 1,00 1,00
(LG 2, Stufe 1) A12 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst AQ09+Z 1,00 1,00 1,00
(LG 1, Stufe 2) A 09 1,56 1,56 1,56
A 08 0,87 0,00 0,00
A 07 0,00 1,00 1,00
A 06 0,00 0,00 0,00
Geh.FW-techn.Dienst JA 10 1,00 1,00 1,00
(LG 2, Stufe 1)
Mittlerer feuerwehr- A 09 5,00 5,00 5,00
techn. Dienst A 08 0,00 0,00 0,00
(LG 1, Stufe 2) A 07 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 31,59 33,89 30,77

*Anmerkung zum Stellenplan:
Die Zahl der Beamtenstellen kann sich erhéhen (bei entsprechender Verringerung bei den Stellen fiir tariflich

Beschiftigte), da bei der Stelle FB 1/09 die Ausweisung sowohl als Beamtenstellen als auch fiir tariflich Beschéftigte
vorgenommen wurde und die Stellenbesetzung erst im Jahre 2020 erfolgt.




Stellenplan Sozial- und Erziehungsdienst (Tariflich Beschaftigte) 2020

Entgelt- | Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten

gruppe 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
S 16 1,00 1,00 1,00
S 15 1,00 1,00 1,00
S 14 1,00 1,00 1,00
S13 1,77 1,77 0,77
S12 1,00 1,00 1,00
S 11 0,00 0,00 0,00
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 1,77 1,82 1,82
S 8a 22,07 20,53 19,72
S3 3,55 3,58 3,58
insgesamt: 33,16 31,70 29,89




Ubersicht iiber die Stellen der Nachwuchskrafte und der
informatorisch beschaftigten Dienstkrafte -2020-

Bezeichnung | Artder Vergiitung | 2020 2019 | beschaftigt am 30.06.2019

Auszubildende und Praktikanten
Stadtinspektoranwarter/in Anwarterbeziige 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 2,00 3,00 3,00
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsvergitung 1,00 1,00 1,00
Bauzeichner/in Ausbildungsvergitung 0,00 0,00 0,00
Fachinformatiker/in Ausbildungsvergitung 1,00 1,00 0,00
Erzieher/in im Anerkennungsjahr Praktikantenentgelt 0,67 0,67 0,67
Verwaltungspraktikant/in Pauschalentgelt 1,00 2,00 1,00
Jahrespraktikant/in Kindergarten Pauschalentgelt 1,00 1,00 1,00

insg_jesamt: 7,67 9,67 7,67
Informatorisch Beschéftigte
Geringfligig Beschéftigte Entgelt unter 450 Euro 0,19 0,19
Erzieher/Kinderpfleger(m/w) 100 % refinanz. TVOD / SuE 1,94 1,69
Freistellungsphase Altersteilzeit A13 + ATZ-Zuschuss 1,00 1,00
Freistellungsphase Altersteilzeit A 12 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 10 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 8 + ATZ-Zuschuss 0,00 1,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 6 + ATZ-Zuschuss 0,00 1,00
Freistellungsphase Altersteilzeit S3+ ATZ-Zuschuss 0,00 0,77
Sonstige (Beamtinnen und Beamte) * 1,41 1,11
Sonstige (Tariflich Beschéftigte) * 2,77 1,54

insg_jesamt: 7,31 8,30
* Erlduterung :

In Ricksprache mit der Kommunalaufsicht sind hier die Stellenanteile aufzufiihren, die nicht vollstéandig besetzt sind
und die gleichzeitig aktuell nicht durch eine Vertretungskraft ausgefiillt werden (gem.Kommentar zu § 8 GemHVO NRW)
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Stelleniibersicht

Aufteilung nach Produkten - Beamte und Beamtinnen -

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt B4 | A16 ]| A15| A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10| A9 | A9+ | A9 | A8 | A7
010101 Rat und Ausschiisse 0,05/ 0,05
010103 Fraktionen 0,03
010200 Verwaltungsfiihrung 1,00( 1,00f 1,00 0,10
010400 Beschiftigtenvertretung 0,61
010500 Rechnungspriifung
010600 Zentrale Dienste 0,10 0,10
010700 Presse und Offentlichkeitsarbeit 0,52
010800 Personalmanagement 0,57 0,23
010801 Personalwirtschaft
010900 Finanzmanagement und Rechnungswesen 0,65/ 0,10] 0,48 1,58 0,71
011001 Informationstechnische Infrastruktur 0,05 0,05
011002 Organistaion 0,19 0,60
011003  Archiv 0,05 0,03 1,00
011101 Rechtsangelegenheiten
011102 Versicherungsangelegenheiten der Kommunen 0,02
011301 Grundstiick-, Gebdude- und Immobilienverwaltung 0,70
011302 Bewirtschaftung d. Grundstiicke des allg. Grundvermégens 0,25
011303 Instandhaltung 0,02
011304 BaumaBnahmen 0,03
011500 Stadtepartnerschaften 0,01
011800 Baubetriebshof
020100 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,10/ 0,45 0,02 0,09
020201 Gewerbewesen 0,03 0,25
020202 Mirkte 0,01
020700 Verkehrsangelegenheiten 0,05
020800 Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,02 0,02
020900 KFZ-Angelegenheiten 0,02 0,01
021000 Einwohnerangelegenheiten 0,10 0,75
021100 Personenstandswesen 0,03 0,71
021300 Statistik und Wahlen 0,10 0,10
021500 Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 0,30/ 0,20 1,00 5,00
021800 Sozialversicherungsangelegenheiten 0,04
030101 Grundschule Arsbeck 0,01 0,02 0,00
030102 Grundschule Beeck 0,01 0,02 0,00
030104 Grundschule Merbeck 0,01 0,01 0,00
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Wahlbeamte

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Produkt B4 |A16 | A15| A14 | A13| A13 | A12 | A11 | A10| A9 | A9+ | A9 | A8 | A7
030105 Grundschule Rath-Anhoven 0,01 0,02 0,00
030106 Grundschule Wegberg 0,02| 0,02 0,00
030107 Grundschule Wildenrath 0,01 0,02 0,00
030108 Gemeinschaftshauptschule Wegberg 0,05/ 0,05 0,02 0,00
030109 Edith-Stein-Realschule 0,05/ 0,05 0,02 0,00
030110 Maximilian-Kolbe-Gymnasium 0,08/ 0,05 0,02 0,00
030201 Schiilerbeférderung 0,04] 0,01 0,22 0,04
030202 Lernmittelfreiheit 0,01 0,03 0,05
030203 FordermaBnahmen fiir Schiiler 0,10 0,03 0,63 0,07
040100 Kommunale kulturelle Veranstaltungen 0,01 0,01 0,02| 0,30
040600 Zentrale Schulbibliothek 0,01 0,03
041000 Biirgerhalle Forum 0,01 0,01 0,06
050100 Unterstiitzung von Senioren 0,03 0,01 0,02
050200 Hilfe bei Krankheit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit 0,03 0,01
050301 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,09 0,01
050303 Hilfen nach dem AsyIBLG 0,04] 0,03 0,75
050502 Gewahrung v. Wohngeld 0,071 0,01 0,03
050601 Hilfe z. Erhalt / Erlang.Wohn. 0,01
050602 Verw. / Betrieb v. Unterkiinft. 0,02 0,01 0,15
060101 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen u Tagespfl. 0,03 0,10
060102 Familienzentrum (KiGa Arsbeck) 0,03| 0,11
060103  Kindergarten Klinkum 0,02| 0,09
060104 Kindergarten Merbeck 0,02| 0,09
060201 Jugendarbeit 0,05/ 0,06 0,02| 0,05
080101 Sporthalle 0,02 0,01 0,02 0,05
080102 AuBensportanlagen 0,01 0,03 0,01 0,03
080200 Sportférderung 0,05 0,01 0,11
080300 Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,02 0,01 0,02| 0,10
090102 Kommunale Bauleitplanung 0,10
090104 Stadtebauliche Rahmenplanung, inf. Planung 0,05
090106 Betreuen von Verfahren externer Palnungstriger 0,10
090201 Stadtebauliche Sanierung und Entwicklung 0,80
090202 Stadtebauliche Vertriage
100101 Genehmigungsverfahren 0,43
100102 Bauiiberwachung und Uberpriifung 0,19
100200 Baubehérdliche Beratung und Information 0,05
100300 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05
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Wahlbeamte

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Produkt B4 |A16 | A15| A14 | A13| A13 | A12 | A11 | A10| A9 | A9+ | A9 | A8 | A7
100400 Wohnbauférderung/-marktbeob. 0,03 0,01
110200 Abfallwirtschaft
110301 Abwasserbeseitigung 0,55
110304 Beitragswesen
120101 StraBen, Wege, Plitze, Briicken und Tunnel 0,35
120201 Verkehrsleitende und -regelnde Anlagen 0,10
120203 Offentliche Beleuchtung
130200 Natur und Landschaft
130300 Wald, Forst- und Landwirtschaft
130400 Wasser und Wasserbau
130500 Friedhéfe 0,08 0,53
140101 Lokale Agenda 0,10
150101 Stadtmarketing 0,30
150103 Liegenschaftverwaltung 0,35/ 0,10] 0,93 0,30
150200 Tourismus 0,10
150400 Anteile an Unternehmen Summe:
Gesamtergebnis 1,00f 1,00 1,000 1,95 1,00 6,454 4,00 1,88 4,88/ 0,004 1,00f 6,56 0,87 0,00 31,59
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Stelleniibersicht

fteil nach Produk - Tariflich Beschiftigte -
Produkt Tariflich Beschaftigte (Entgeltgruppen nach TV6D)
14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 2

010101 Rat und Ausschiisse 1,12 0,35 0,10
010103  Fraktionen 0,05
010200  Verwaltungsfiihrung 0,20 0,35 0,63 0,13
010300  Gleichstellung 0,50
010400 Beschéftigtenvertretung
010500  Rechnungspriifung 1,51
010600  Zentrale Dienste 1,00 0,20 0,39
010700  Presse und Offentlichkeitsarbeit 0,40
010800  Personalmanagement 1,00 2,00 1,80
010801 Personalwirtschaft
010900  Fi und Rechnung 2,00 2,00 0,50 1,00 1,64 1,00
011001  Informationstechnische Infrastruktur 1,00 2,00
011002 Organistaion
011003  Archiv 1,00
011101  Rechtsangelegenheiten 1,00 0,06
011102  Versicherungsangelegenheiten der Kommunen 0,44
011301  Grundstiick-, Gebaude- und Immobilienverwaltung 0,06 0,07 0,04
011302  Bewirtschaftung d. Grundstiicke des allg. Grundvermégens 0,02 1,33 0,07 0,28 0,76
011303  Instandhaltung 0,52 1,50 0,97 0,61 0,43 0,23
011304  BaumaBnahmen 0,40 1,50 0,03 0,03 0,25
011500  Stadtepartnerschaften
011800  Baubetriebshof 1,00 1,00 1,00 32,00 1,00 2,00
020100  Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,02 1,06 0,10 1,26 1,04
020201  Gewerbewesen 0,06
020202  Markte 0,05
020700  Verkehrsangelegenheiten 0,24 0,42 1,00
020800  Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,27 0,01

KFZ-Angel i 0,07 0,01
021000  Einwohnerangelegenheiten 0,53 2,37 0,71
021100  Personenstandswesen 0,56 0,65
021300  Statistik und Wahlen 0,09 0,14
021500  Gefahr und Gefahrenvor 1,65 1,00
021800 sicher 0,39 0,02
030101  Grundschule Arsbeck 0,03 1,20
030102  Grundschule Beeck 0,03 0,09 1,14
030104  Grundschule Merbeck 0,03 0,49
030105  Grundschule Rath-Anhoven 0,03 0,95 0,22
030106  Grundschule Wegberg 0,03 1,57 0,60
030107  Grundschule Wildenrath 0,03 0,75
030108  Gemeinschaftshauptschule Wegberg 0,04 0,94 0,89
030109  Edith-Stein-Realschule 0,04 1,04 0,97
030110  Maximilian-Kolbe-Gymnasium 0,25 1,04 0,04 1,21
030201 Schiulerbeforderung
030202  Lernmittelfreiheit
030203  FoérdermaBnahmen fiir Schiiler 0,33 0,10 0,03
040100  Kommunale kulturelle Veranstaltungen 0,03
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Tariflich Beschiftigte (Entgeltgruppen nach TV6D)

Produkt 4 ] 13 ]| 12 | 1 0 | 9 | 9 | 9a 8 7 6 5 2 3 2 1
040600  Zentrale K 0,57 0,25
041000  Biirgerhalle Forum
050100  Unterstiitzung von Senioren 0,03
050200 Hilfe bei Krankheit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit 0,13
050301  Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xl 0,84 0,87
050302  Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB Il / Kosten der Unterkunft
050303  Hilfen nach dem AsylBLG 0,85 1,00 2,00
050502  Gewihrung v. Wohngeld 1,00
050601 Hilfe z. Erhalt / Erlang.Wohn. 0,55
050602  Verw. / Betrieb v. Unterkiinft. 0,15
060101 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen u Tagespfl.
060102  Familienzentrum (KiGa Arsbeck) 0,12
060103  Kindergarten Klinkum 0,05 0,03
060104  Kindergarten Merbeck 0,11
060201  Jugendarbeit 0,03
080101  Sporthalle 0,67 0,72
080102  AuBensportanlagen 0,06 0,06
080200  Sportforderung 0,02
080300  Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,97 1,93 0,77 1,66
090102  Kommunale 0,35 0,35 0,23
090104 iliche F inf. Planung 0,30 0,50
090106  Betreuen von Verfahren externer Palnungstrager 0,20 0,05
090201  Stadtebauliche Sanierung und Entwicklung
090202  Stadtebauliche Vertrage 0,05
100101  Genehmigungsverfahren 0,10 1,11 0,60 0,09 1,04
100102  Bauiiberwachung und Uberpriifung 0,32 0,21 0,45 0,32
100200  Baubehérdliche Beratung und Information 0,16 0,09
100300  Der 1tz und D 0,50
100400  Wohnbauférderung/-marktbeob. 0,13
110200  Abfallwirtschaft 0,15 0,80 0,20
110301  Abwasserbeseitigung 0,38 0,90 2,30 1,00 1,15 8,00 1,00
110304  Beitragswesen
120101  StraBen, Wege, Platze, Briicken und Tunnel 0,32 1,50 0,15
120201  Verkehrsleitende und -regelnde Anlagen 0,96 0,06
120203  Offentliche 0,02 0,20 0,10
130101  Offentliches Griin
130200  Natur und Landschaft 0,02 0,03
130300  Wald, Forst- und Landwirtschaft 0,04 0,13
130400  Wasser und Wasserbau 0,04 0,10 0,05
130500  Friedhafe 0,06 0,19
140101  Lokale Agenda 0,03 0,04
150101  Stadtmarketing 1,00
150103 Li erwaltung 2,00
150200  Tourismus 0,04 0,07
150400  Anteile an Unternehmen Summe:
Gesamtergebnis 1,00 2,00 2,51 7,59| 15,56 9,72 1,00 13,80 5,50 10,41 56,91 14,46 3,00 1,66 0,76 0,00 145,88
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Stelleniibersicht

Aufteilung nach Produkten -Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Produkt

Tariflich Beschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst

S16 S15 S14 S13 S12 S 11 S10 S 09 S 8a S3
05.03.03 Hilfen nach AsylBLG
05.06.01. Hilfe z. Erhalt / Erlang. Wohn.
06.01.02 Kindergarten Arsbeck 1,00 1,00 9,54 1,67
06.01.03 Kindergarten Klinkum 1,00 1,00 5,55 1,14
06.01.04 Kindergarten Merbeck 0,77 0,77 6,98 0,74
06.02.01 Jugendarbeit 1,00 1,00
Gesamtergebnis 1,00 1,00 1,00 1,77 1,00 0,00 0,00 1,77 22,07 3,55
Gesamtzahl der Stellen Sozial- und Erziehungsdienst: 33,16
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Stellen mit "k.u." (kiinftig umzuwandeln) oder "k.w."-Vermerk (kiinftig wegfallend) im Stellenplan 2020

Seite im Stellen- Aufgaben- Stellen- im Plan Stellen-
R Vermerk Grund
Plan Nummer inhalt bewertung | vorgesehen| umfang
1/11 Stadtarchiv, Poststelle Vil / Vil EG5 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
25 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
201/ B07 |Ruhender Verkehr, einschl. Vil / Vib EG6 1,00 k.u./ |Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
39 verwaltungsmaRige k.w. aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
Abwicklung, AuBendienst niedrigeren Entgeltgruppe. Langfristig EG 5
202 / GO2 |SGB XII, Krankenhilfe, IVb EG 10 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
43 Grundsicherung etc. aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
202/B01 |Erich Kdstner GS Wegberg Vil / Vib EG6 0.51 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
46 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
202 / FO1 |Schulbibliothek Ve EG 9a 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
47 0,57 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
301/ B07 |Registratur, Archiv, Wieder- Vi EG 6 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
58 vorlage, allgemeiner 0,77 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
Schreibdienst, Bauaufsicht niedrigeren Entgeltgruppe.
301/B08 |Vorzimmer, Wiedervorlage, Vi EG 6 0,59 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
58 Archiv, Schreibdienst 0,51 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
64 303 /G13 [Reinigungskraft Rathaus 1/1a EG 2 0,38 k.w. Bei Ausscheiden erfolgt Fremdvergabe.
64 303 /G14 [Reinigungskraft Rathaus 1/1a EG 2 0,38 k.w. Bei Ausscheiden erfolgt Fremdvergabe.
303 /A04 |Hausmeister GS Rath-Anhoven 5/ 6a EG6 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
65 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe und Stellenanteil auf 0,75.
303/ F02 (Sporthallen-/Sportplatzwart Vil / Vib EG6 1,00 k.u. Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
65 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer

niedrigeren Entgeltgruppe.
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Stadt Wegberg
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Aufgabenzuordnung

Seite 18



Dezernat | / Burgermeister

Michael Stock
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Birgermeister

Burgermeister Michael Stock

laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Oberste Gemeindeorgane
01 |Birgermeister | B4 B4 | 1,00 [Michael Stock B4
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Dezernat | / Burgermeister

Fachbereich
BUro des BUrgermeisters

Leitung: Ulrich Lambertz



FB BBM

Dezernat |
Birgermeister

Biiro des Blirgermeisters

Leitung: Ulrich Lambertz

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Biiro des Blirgermeisters

1.4 /01

Fachbereichsleiter,
Pressesprecher,
Offentlichkeitsarbeit

A13
Stufe 1

A13
Stufe 1

1,00

Lambertz, Ulrich

A13
Stufe 1

1.4 /02

Marketing, Mitarbeit
Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungs-
management

EG9c

EG9c

1,00

1.2 /01

Rats-, Ausschuss- und
Fraktionsarbeit, Presse
und
Offentlichkeitsarbeit
Vorzimmer BM

EG 8

EG 8

1,00

1.2 /02

Vorzimmer BM,
Ehrungen, Jubilden,
Offentlichkeitsarbeit

EG6

EG6

0,63

1.3 /01

Geschéftsfihrung Rat
und Ausschiisse,
Fraktionsarbeit,
Birgerbeteiligung,

A11/IVa

EG 10

1,00
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Dezernat | / Burgermeister
Fachbereich

Zentrale Verwaltungssteuerung

Leitung: Elvira Muller-Deilmann
Stellvertretung: Hans Bertrams
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FB I

Dezernat |
Blirgermeister

Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung

Leitung: Elvira Miller-Deilmann

stv. Leitung: Hans Bertrams

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Zentrale

Verwaltungssteuerung

01

Fachbereichsleitung,
Organisations- und
Personalentwicklung,
zentrale Steuerung

A4

A14

1,00
0,95

Mdller-Deilmann, Elvira

A4

02

stv. Fachbereichs-
leitung, Organisation,
zentrale Steuerungs-
unterstdtzung,
Projektaufgaben

(/1

A13
Stufe 1

1,00

03

Dienst- und Arbeits-
recht, Ausbildung,
Personalmanagement

EG 10

1,00

04

Personalservice,
Berechnung und
Festsetzung Beziige,
Lohn

EG9a

EG9a

1,00

05

Personalservice,
Berechnung und
Festsetzung Bezlige,
Lohn, Personal-
kostenmanagement

EG9c

EG9c

1,00

06

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
einschlieBlich BEM,
Zentrale Dienste

Vb

EG9c

1,00
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Dezernat |

Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung

A Birgermeister Leitung: Elvira Miller-Deilmann stv. Leitung: Hans Bertrams
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang St e Gruppe A
Beamte | Beschaftigte
Zentrale Verwaltungssteuerung
IT-Organisation und
07 Sicherheit IVb/IVa EG 10 1,00
Informations-
technologie,
08 Netzwerktechnik, IVb/IVa EG 10 1,00
Benutzerbetreuung, IT-
Ausbilder
Personalentwicklung,
09 Beschaffungen A 11 EG 10 1,00
10 Stadtarchiv A10 A10 1,00
11 Stadtarchiv VI / VI EG 5 1,00 K.u.
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Fachbereich Rechnungsprufung

Leitung: Richard Wilkens-Mathar
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FB 104 Dezernat | Fachbereich Rechnungsprifung
Birgermeister Leitung: Richard Wilkens-Mathar
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung : Ta?iflich umfang SISl ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Rechnungsprifung
A13
01 Fachbereichs- Stufe 1/ EG 12 1,00 Wilkens-Mathar, Richard EG 12
leitung EG12
Technische
02 . EG 12 EG 12 0,51
Prifung
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Haushalts- und Betriebswirtschaft,
wirtschaftliche Betatigungen

Kammerin: Sonja Kuhlen
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Kammerer/in Haushalts- und Betriebswirtschaft, wirtschaftliche Betatigungen

laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SISl ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
01 Kammerin A 14 A4 1,00 Kdhlen, Sonja A 13
Stufe 1
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Dezernat | / Burgermeister

401
Fachbereich Finanzwirtschaft

Leitung: Nina Vieth
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Dezernat |

Fachbereich Finanzwirtschaft

ASAL Birgermeister Leitung: Nina Vieth
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SISl ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Fachbereich Finanzwirtschaft

Fachbereichsleitung,
Haushalts- und A13 A13 1,00 . .

01 |Finanzplanung, Stufe 1 | Stufe 1 0,50 |/ieth. Nina A2
Leitung Fibu
stv. Leitung 1,00

02 Finnanzbuchhaltung S 0,88
Finanzmanagement,

03 Anlagenbuchhaltung, IVb/EG 9 ¢ EG9c 1,00
Liegenschaften
Finanzmanagement,

04 Haushaltsplanung, A11/EG A1 1,00
Liegenschaften 10

05 | AB/EGS EG9a 1,00
Finanzmanagement a
Kosten- und
Leistungsrechnung, 1,00

06 Gebuhrenkalkulation, A9LG1 | AS9LGH 0,71
Anlagenbuchhaltung

07 Steuern und Abgaben, | IVb/EG 9 ¢ EG9c 1,00
Vollstreckung
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Dezernat |

Fachbereich Finanzwirtschaft

FB 401 Blrgermeister Leitung: Nina Vieth
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SISl ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Fachbereich Finanzwirtschaft
08 Steuern und Abgaben VII/ Vb EG 6 0,64
09 Vollstreckung Vc/ Vb EG9a 1,00
Buchhaltung,
10 Mahnung, EG7 EG7 1,00
Vollsteckung
Buchhaltung,
11 Mahnung, Vc/ Vb EG 8 0,50
Vollsteckung
12 [Vl | EG9a EG9a 1,00
Buchhaltung,
13 Zah|ungsverkehr, V” / Vlb EG 6 1,00
Steuern und Abgaben
14 Geschaftsbuchhaltung VII/ Vb EG 5 1,00
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Dezernat |
Birgermeister

Stabstellen

Gleichstellungsbeauftragte / Personalrat

laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl e Gruppe A
Beamte | Beschaftigte
A 13
01 Quartiersentwicklung Stufe 2 1L
Digitalisierung
02 Prozessmanagement A 11 EG 10 1,00
03 Liegenschaften / A13 A13
Wirtschaftsférderung Stufe 1 Stufe 1 1,00
04 Wirtschaftsférderung /
Liegenschaften EG 9a EG9a 1,00
05 Wirtschaftsférderung /
Liegenschaften EG 9a EG9a 1,00
06 Gleichstellung EG9c EG9c 0,50
Freigestellter
07 Personalrats- A10 0,50
vorsitzender
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

Christine Karneth
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I Dezerenat Il Dezernentin
Erste Beigeordnete Christine Karneth
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Oberste Gemeindeorgane
Erste
o1  |Peigeordnete A 16 A16 1,00 |Karneth, Christine A 16
Leiterin Dezernat
Il
A02 Vorzimmer EG 5 EG 5 0,13
Rechtsberatung /
juristische
BO1 Verfahren, II/EG 14 EG 14 1,00
Datenschutz-
beauftragte
Bog | Versicherungs- EG9c EG9c 0,50
angelegenheiten
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

201
Fachbereich
Blrgerservice und Sicherheit

Leitung: Ulrich Schulz
Stellvertretung: Andrea Muhren
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FB 201 Dezerenat Il Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Miihren
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Personenstandswesen
Leitende A 11 / EG 1,00
A0 Standesbeamtin 10 =810 0,64
Personenstands-
A 02 |wesen, Friedhofs- A10 A10 0,50
angelegenheiten
Personenstands-
A 03 wesen, Friedhofs- A 10 A10 1,00
angelegenheiten 0,88
Personenstands-
A 04 |wesen, Friedhofs- A10/EG EG9c 1,00
angelegenheiten 9c 0,85
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FB 201 Dezerenat Il Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Miihren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Birgerservice und allgemeine Sicherheit, Rentenversicherung
BO1 Fachbereichsleiter, A13 A13 1,00 Schulz, Ulrich A13
Brandschutz, Wahlen Stufe 1 Stufe 1 Stufe 1
1,00
stv.
B02 |Fachbereichsleitung, A2 A12 g’?g
Ordnungsrecht, 2
Gewerberecht, Wahlen
Ordnungsrechtliche
BO3 und verkehrsrechtliche EG9c A10 EG9c 1,00
Angelegenheiten
Offentlicher
Verkehrsraum,
Gefahrenabwehr,
B04 |vorbeugender Vc EG S8 1,00
Brandschutz,
allgemeine Sicherheit
und Ordnung
Ordnungs- und
Nachbarschaftsrecht, 0,51
BOS Gewerbeangelegen- EG9c EG9c 0,49

heiten
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FB 201

Dezerenat Il

Erste Beigeordnete

Fachbereich Birgerservice und Sicherheit

Leitung: Ulrich Schulz

stv. Leitung: Andrea Miihren

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Burgerservice und allgemei

ne Sicherheit, Rentenversicherung

B06

Allgemeine Sicherheit
und Ordnung, OBV,
AuBendienst, Markte

Vib/EG7

EG7

1,00

BO7

Ruhender Verkehr,
einschlieBlich
verwaltungsmaBige
Abwicklung,
AuBendienst

VIl / Vb

EG6

1,00

k.u./

B07a

Ruhender Verkehr,
einschlieBlich
verwaltungsmaBige
Abwicklung,
AuBendienst

EG6

1,00

B08

Umsetzung OBV /
Gefahrenabwehr,
Verkehrsangelegen-
heiten, Gewerberecht

VIl / Vb

EG7

1,00

B09

Teamleitung
Burgerservice,
Rentenangelegen-
heiten

EG 8

EG 8

1,00
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Dezerenat Il

Fachbereich Birgerservice und Sicherheit

FB 201 Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Miihren
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Burgerservice und allgemeine Sicherheit, Rentenversicherung
Burgerservice, erste 1,00
B10 Sachberabeitung und A8 A8 0,87
stellv. Teamleitung 0,13
0,90
B11 Vib EG 6 0,77
Bilrgerservice 0,13
B12 |Birgerservice EG7 EG7 0,73
B13 |Birgerservice EG7 EG7 1,00
B14 |[Birgerservice EG7 EG7 0,50
B15 |Birgerservice EG7 EG7 0,54
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FB 201 Dezerenat Il Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Miihren
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Feuerschutz
Wachleiter und
C 01 |[feuerwehrtechnischer A10 A10 1,00
Beamter
Feuerwehrtechnischer
C 02 Beamnter A9LG1 | A9LG 1 1,00
Feuerwehrtechnischer
C 03 Beamer A9LG1 | A9LG 1 1,00
Feuerwehrtechnischer
C 04 Beamter A9LG1 | A9LG 1 1,00
Feuerwehrtechnischer
C 05 Beamer A9LG1 | A9LG 1 1,00
Feuerwehrtechnischer
C 06 Beamnter A9LG1 | A9LG 1 1,00
Sachgebietsleiter
C 07 |Fahrzeug- und EG 8 EG 8 1,00
Geratetechnik
C 08 |Geratewart 5/6 a EG 6 1,00
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

202
Fachbereich
Bildung und Soziales

Leitung: Gerd Pint
Stellvertretung: Thomas Zybell
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FB 202

Dezerenat Il

Erste Beigeordnete

Fachbereich Bildung und Soziales

Leitung: Gerd Pint

stv. Leitung: Thomas 7y

ybell

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Soziales

GO1

Fachbereichsleitung,
Schulen, Kindergérten,
Kultur, SGB XIlI

A13
Stufe 1

A13
Stufe 1

1,00

Pint, Gerd

A13
Stufe 1

G02

Leistungen SGB XII,
Krankenhilfe,
Grundsicherung,
Leistungen nach
GHBG, bei
Behinderung,
Kriegsopferflrsorge,
PROSOZ-System-
verantwortlicher

Vb

EG 10

1,00

k.u.

GO03

Leistungen SGB XII,
Krankenhilfe,
Grundsicherung,
Bestattungskosten,
Unterhaltsansprliche
Verfolgung v.
Ruckforderungs-
anspriichen u.a.

IVb/
EG9c

EG9c

1,00
0,87

G04

Heimleitung
Nordstrai3e,
Leistungen AsylblG,
Fllchtlingshilfen,
Obdachlosen-
angelegenheiten

A11/1IVa

EG 10

1,00
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Soziales
Sachbearbeitung
Asylbewerber-
G05 leistungsgesetz, A10/IVDb A10 1,00
Schulen
Vc/Vb/
G06 [Wohngeld EG9a EG9a 0,82
Wohnungswesen,
GO07 |Wohngeld, Véé\g b/ EG9a 0,85
Wohnbauférderung a
Kultur, Vereine,
GO08 |Sportférderung, VI EG5 0,51
Vorzimmer
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Bildung
stv.
AO01 [Fachbereichsleitung, A12 A12 1,00
Kindergarten, Schulen
Schulen, Kultur, 1,00
A02 Vereine, Baderbetrieb A9LGT | A9LG1 0,85
Sachbearbeitung
OGS, 1,00
AO3 Technikbetreuung EG7 EG7 0,64
Schulen
Schulen, (auch OGS A9LG1 +
A04 und BuT), Kultur A9LGH Zulage 1520
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Schulsekretarinnen
Erich-Kastner EG 6 0,51
BO1 Grundschule Wegberg Vil /Vib EG5 0,31 k.u.
Gem. Grundschule Am
BO2 Beeckbach Beeck vil EG 5 0,32
Grundschulen Arsbeck
BO3 und Wildenrath VIV EG 5 0,49
Grundschule Merbeck
B04 |als Teilstandort EKS Vil EG5 0,18
Wegberg
Kastanienschule Rath-
B05 Anhoven VIIL/ VI EG 5 0,18
Schule Am
C01 |Grenzlandring VIl / VIb EG5 0,82
Wegberg
Edith-Stein-Realschule
DO1 Wegberg VIl / VIb EG5 0,90
Maximilian-Kolbe 1,00
EO1 Gymnasium Wegberg Vil EG S 0,87
Maximilian-Kolbe 0,51
E02 Gymnasium Wegberg Vil EG 5 0,26
EG9a 0,25
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung : Ta?iflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Schulbibliothek
1,00
FO1  [Schulbibliothek Ve EG9a 0,57 k.u.
EG5 0,25
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Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales

FB 202 Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl e Gruppe A
Beamte | Beschaftigte
Ubergangswohnheim Arsbeck / Streetwork / Schulsozialarbeit
Sozialarbeit /
Asylbewerber,
Geduldete,
101 Obdachlose, S14 S14 1,00
Integrationsarbeit
Jugendschutz
Streetworker,
102 Integrationsbeauftragte S12 S12 1,00
Obdachlose
I03 |Hausmeister 5/6 a EG 6 1,00
04 [Hausmeister 5/6 a EG 6 1,00
105  [Fluchtlingsbetreuung Vc EG 8 1,00
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Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales

FB 202

Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Familienzentrum Sonnenschein (Stadtischer Kindergarten Arsbeck)
JO1  |Leitung / Erzieherin S 16 S 16 1,00
Gruppenleitung /
Jo2 Erzicherin S8a S8a 1,00
Fachkraft als
Jo3 Zweitkraft / Erzieherin S8a S8a 0,64
Gruppenleitung /
JO4 | icherin S8a S8a 0,51
Erganzungskraft /
JO5 Kinderpflegerin S3 S 3 0,90
Sténdige Vertreterin
JO6  |Gruppenleitung / S 15 S 15 1,00
Erzierherin
Gruppenleitung /
JO7 | icherin S8a S8a 1,00
Erganzungskraft /
Jo8 Kinderpflegerin S3 S 3 0,77
J09 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
J10  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
J11  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
J12  [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,67
J13  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
J14  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
J15  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.

Beamte

Beschaftigte

Familienzentrum Sonnensc

hein (Stadtischer Kindergarten Arsbeck)

J16

Fachkraft Erzieherin

S8a

S8a

0,49
0,23
0,05
0,21

J17

Fachkraft Erzieherin

S8a

S8a

0,97
0,51
0,21
0,25
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Kindergarten Farbenfroh (Stadtischer Kindergarten Klinkum)
Kindergartenleitung /
KO1 |Gruppenleitung / S13 S 13 1,00
Erzieher
Erganzungskraft /
K02 Kinderpflegerin S3 S3 0,78
Gruppenleitung /
KO3 |E iherin S8a S8a 0,77
Gruppenleitung /
K04 |2 irern S8a S8a 1,00
KO5 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,26
K06 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,77
Sténdige Vertreterin
KO7  |Gruppenleitung / S9 S9 1,00
Erzierherin
KO8 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
Erganzungskraft /
K09 Kinderpflegerin S8a S8a 0,60
K10 [Mittagsbetreuung S3 S3 0,36
K11 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
K12 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
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FB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Stadtischer Kindergarten Merbeck
Kindergartenleitung /
LO1 Erzieherin S13 S13 0,77
Sténdige Vertreterin 0,82
LO2 Gruppenleitung / S9 S9 0,77
Erzierherin 0,05
0,59
LO3  |Gruppenleitung / S8a S8a 0,28
Erzieherin 0,31
0,82
L04 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,77
0,05
LO5 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
0,87
LO6 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 8’?2
0,13
LO7 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
LO8 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
LO9 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
L10 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,22
L11 [Fachkraft Erzieherin S3 S3 0,74
L12 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,26
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Dezerenat Il

Fachbereich Bildung und Soziales

FB 202 Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Stadtisches GrenzlandRingBad Wegberg
Betriebsleiter /
MO |schwimmmeister EG9a EG9a 1,00
MO2 [Schwimmmeister EG6 EG 6 1,00
MO3 |Schwimmmeister EG 6 EG 6 1,00
Fachangestellte fir
MO4  |5agerbetricbe VI / VI EG 5 0,77
MO7 |Badewarterin EG 2 EG 3 0,53
MO8 [Badewarterin EG 3 EG 3 0,59
M09 |Badewarterin EG 3 EG3 0,54
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Dezernat Il /
Technischer Beigeordneter

Frank Thies
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Dezerenat Il

]| Dezernat
Technischer Beigeordneter |Frank Thies
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschiftigte
Verwaltungsfuhrung / Baudezernat
Technischer
01 Beigeordneter / A 15 A 15 1,00 |Thies, Frank A 15
Leitung Dezernat
11
Vorzimmer TB und
FB 302/
Sachbearbeitung,
02 Unterstitzung EG7 EG7 1,00
Beratung
Abfallwirtschaft
(FB 302)
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Dezernat lli

301
Fachbereich
Planen, Bauen, Wohnen

Leitung: Sabine Heilwagen
Stellvertretung: Michael Stever
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Dezerenat Il

Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen

FB 301
Technischer Beigeordneter |Leitung: Sabine Heilwagen stv. Leitung: Michael Stever
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Bauverwaltung
Stv.
Fachbereichsleitung,
A01 |Bauverwaltung, IV a EG 10 1,00
Denkmalschutz und -
pflege
Planen und Bauen
: : A13 A13 1,00 . . A13
B0O1 |Fachbereichsleitung Stufe 1 Stufe 1 0,95 Heilwagen, Sabine Stufe 1
Stadteplanung /
B02 Raumplanung (/1 EG 12 1,00
Flachen- und
grundsticksbezogene
Daten und
BO3 Grundlagen, EG9a EG9a 0,77
computergestitzte
Kartierung
Bauaufsicht und
B04 Beratung IVa/lll EG 11 0,77

Seite 57




Dezerenat Il

Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen

FB 301
Technischer Beigeordneter |Leitung: Sabine Heilwagen stv. Leitung: Michael Stever
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Planen und Bauen

Bauaufsicht und 1,00

B05 Beratung IVa/ll EG 11 0.82
Ordnungswidrigkeiten
und Rechtsbehelfs- 1.00

B06 [verfahren, IV a EG 10 ’
ordnungsbehdrdliche 0,92
MaBnahmen
Registratur, Archiv,
Wiedervorlage, 1.00

BO7 |allgemeiner Vi EG 6 ’ k.u.
Schreibdienst, 0,77
Bauaufsicht
Vorzimmer,

B08 |Wiedervorlage, Archiv, VI EG 6 0,59 k.u.
Schreibdienst
Bautechnik,

B09 Bauabnahme EG9a EG9a 0,50
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Dezernat lli

302
Fachbereich
Umwelt, Verkehr, Abwasser

Leitung: Frank Gaspers
Stellvertretung: Werner Kamps
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Dezerenat Il .
FB 302 Fachbereich Umwelt, Verkehr, Abwasser
Technischer Beigeordneter (Leitung: Frank Gaspers stv. Leitung: Werner Kamps
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SlilEninEber Gruppe A
Beamte | Beschaftigte
Stv.
AO1 |Fachbereichsleitung, Al12 Al12 1,00
ErschlieBungs-
beitrage, Klimaschutz
Tiefbau
Fachbereichsleitung
BO1 StraBenbau Il EG 13 1,00 Gaspers, Frank EG 13
Stadtentwasserung,
B02 Kanalbau EG 10 EG 10 1,00
StraBenbau, Planung
B03 [von Verkehrsflachen, | IVb/IVa EG 10 1,00
Kanalkataster
Betrieb, Sanierung und
B04 |Unterhaltung IVb /IVa EG 10 1,00
Klaranlagen/Kanal
StraBenbau und
B0O5 Abwasser EG 10 EG 10 1,00
Abwasser
Stadtentwéasserung,
Klaranlagen,
Co1 Gewisser- und IVa/lll EG 11 1,00
Bodenschutz
Betriebsleitung der
Cco2 Klaranlagen EG9Db EG9b 1,00
CO03 [Elektriker EG7 EG7 1,00
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Dezerenat lli .
FB 302 Fachbereich Umwelt, Verkehr, Abwasser
Technischer Beigeordneter |[Leitung: Frank Gaspers stv. Leitung: Werner Kamps
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Abwasser
Stv. Leitung
C04 |Klaranlage, Ver- und 5/6a EG 6 1,00
Entsorger
C05 |Industriemechanniker 5/6a EG 6 1,00
C06 [Industriemechanniker 5/6a EG 6 1,00
Elektronische
CO7  |Empica 5/6a EG 6 1,00
C08 |Ver- und Entsorgerin 5/6a EG 6 1,00
C09 |Ver- und Entsorger 5/6a EG 6 1,00
C10 |Arbeiter 4/5a EG5 1,00
Fachkraft fir
C11 Abwassertechnik 5/6a EG 6 1,00
Fachkraft fur
C12 Abwassertechnik EG 6 EG 6 1,00
Umwelt
Natur- und
D01 |Landschaftsschutz, IVa A1 EG 10 1,00
Abfallwirtschaft
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Dezernat lli

303
Fachbereich
Gebaudewirtschaft

Leitung: Hans-Josef Schreurs
Stellvertretung: Uwe Vogel
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FB 303

Dezerenat Il

Technischer Beigeordneter

Fachbereich Gebaudewirtschaft

Leitung: Hans-Josef Schreurs

stv. Leitung: Uwe Vogel

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich

Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Gebaudewirtschaft

GO1

Fachbereichsleitung,
allgemeine
Ingenieurleistungen
Hochbau

EG 13

1,00

Schreurs, Hans-Josef

EG 13

G02

stv.
Fachbereichsleitung,
Gebaude- und
Vertragsmanagement,
Dienstvorgesetzter der
Schulhausmeister
Hausmeister

A12

A2

1,00

GO03

Ingenieurmanige
Hochbautatigkeiten

IVa /1l

EG 11

1,00

G04

Ingenieurmanige
Hochbautatigkeiten

IVa /1l

EG 11

1,00

GO05

Ingenieurmanige
Hochbautatigkeiten

IVa /1l

EG 11

1,00

GO06

Gebaudeunterhaltung, A

sanierung, -
instandsetzung

Vb

EG 10

1,00

GO07

Bauzeichnerische
Tatigkeiten,
Beschaffung von
Mobiliar

EG9a

EG9a

0,64
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Dezerenat Il

Fachbereich Gebaudewirtschaft

FB 303
Technischer Beigeordneter |Leitung: Hans-Josef Schreurs stv. Leitung: Uwe Vogel
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Gebaudewirtschaft
Gebaude- 1,00
GO8 bewirtschaftung EG9a SeE 0,90
Vorzimmer,
G09 Schreibdienst Vil EG 5 0,72
Gebaude-
G10 bewirtschaftung EG9a EG9a 0,50
G12 |Hausmeister Rathaus EG 4 EG 4 1,00
Reinigungskraft
G13  |Rathaus 1/1a EG 2 0,38 K.w.
Reinigungskraft
G14  |roihaus 1/1a EG 2 0,38 K.w.
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Dezerenat Il

Fachbereich Gebaudewirtschaft

FB 303
Technischer Beigeordneter |Leitung: Hans-Josef Schreurs stv. Leitung: Uwe Vogel
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Schulhausmeister
Hausmeister GS
A1 |\yegberg EG 6 EG 6 1,00
Hausmeister GS
A2 |ppony VIl / VI EG5 1,00
Hausmeister GS
A3 |5ocok EG5 EG5 0,75
AQ4 |Hausmeister GS Rath- 5/6a/EG EG5 1.00 k.U
Anhoven 5 ’ o
Hausmeister GS
A0S Merbeck / Wildenrath VII 7 Vib EG S 1,00
Hausmeister
BO1 Hauptschule Wegberg EG 6 EG 6 1,00
Hausmeister
Co1 Realschule Wegberg EG 6 EG 6 1,00
Hausmeister
DOt Gymnasium Wegberg EG7 EG7 1,00
Sporthalle/Sportplatze
Sporthallen-
FO1 | g ponplatzwart VII/ Vib EG5 1,00
Sporthallen-
FO2 |5 onplatzwart VIl / Vib EG 6 1,00 K.u.
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Dezernat lli

304
Fachbereich
Baubetriebshof

Leitung:

Ingmar Pape
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- Dezerenat lll Fachbereich Baubetriebshof
Technischer Beigeordneter [Leitung: Ingmar Pape
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : . z.Zt. In
Nr. | (Aufgabeninhalte) | bewertung : Ta?iﬂich umfang ST ST Gruppe | A
Beamte | Beschaftigte
Baubetriebshof
01 Fachbereichsleitung IVa/lll EG 11 1,00 Pape, Ingmar EG 11
02 Bauhofbiiro VIl / Vib EG 5 1,00
Bauhofwerkstatt
03 Vorarbeiter EG6 EG 6 1,00
04 Schlosser EG 6 EG 6 1,00
05 KFZ-Mechatroniker 5/6a EG 6 1,00
06 Schreiner 5/6a EG 6 1,00
07 Elektriker EG6 EG 6 1,00
08 Elektriker EG 6 EG 6 1,00
Kolonne | (Kanal und Beschilderung) ohne Vorarbeiter
09 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
10 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 ,00
Kolonne Il (StraBenbau und StraBenunterhaltung)
11 Vorarbeiter 5/6a EG 6 1,00
12 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
13 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
14 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
15 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
16 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 ,00
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- Dezerenat lll Fachbereich Baubetriebshof
Technischer Beigeordneter [Leitung: Ingmar Pape

laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , , z.Zt. In

Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte

Baubetriebshof

Kolonne lll (Grinanlagen)
17 Vorarbeiter 5/6a EG 6 1,00
18 Kolonnenarbeiter Vc/Vb EG9a 1,00
19 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
20 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
21 Kolonnenarbeiter 3/4a EG 4 1,00
22 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
23 Kolonnenarbeiter 3/4a EG 6 1,00

Kolonne IV (Friedhéfe)
24 Vorarbeiter 5/6a EG 6 1,00
25 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
26 Kolonnenarbeiter EG 4 EG 4 1,00
27 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
28 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
29 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
30 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
31 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
32 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00

Kontrolle Spiel- und Sportplatze sowie vergleichbare Freizeiteinrichtungen

33

|Ko|onnenarbeiter

5/6a

| EGe6 |

1,00
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- Dezerenat lll Fachbereich Baubetriebshof
Technischer Beigeordneter [Leitung: Ingmar Pape
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung : Ta?iflich umfang ST ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Baubetriebshof
34  |Kolonnenarbeiter | 5/6a | EG 6 | 1,00
Baumkontrolle und Baumpflege, ohne Vorarbeiter
35 Kolonnenarbeiter 7/7a EG7 1,00
36 Kolonnenarbeiter 5/5a EG 6 1,00
37 Kolonnenarbeiter 5/6a EG 6 1,00
Kontrolle der StraBen, Wege und Platze
38  |Kolonnenarbeiter | EG6 | EG 6 | 1,00
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