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Wegberg

Vorlage der Fachbereich: Datum: Genehmigungsvermerk
Verwaltung Zentrale 12.01.2021

Verwaltungssteuerung
Tagesordnungspunkt Bezeichnung der Vorlage:

Datum: 27.01.2021

2.1 Biirgermeister:
VorlageNr Entwurf d(_as Stellenplanes fiir das ez, Stock
\VO/0018/21 Haushaltsjahr 2021 ez. stoc
Zu beraten im:

O/N | Datum | Gremium

O 11.02.2021 Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung (PuP)

O 02.03.2021 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Der Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung hat den Entwurf des Stellenplanes
fur das Haushaltsjahr 2021 auf der Grundlage des § 8 KomHVO erstellt. Die
Stellenplanungen bestehen aus den folgenden Dokumenten:

a) Veranderungsubersicht

b) Stellenplan (Zahlenwerk unterteilt nach Beschaftigtengruppe)

c) Ubersicht tiber die vorgesehene Zahl der Nachwuchskréafte und der
informatorisch beschaftigten Dienstkrafte

d) Ubersicht tber die vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplanes auf
die Produkte

e) Ubersicht tber k.u.- (kiinftig umzuwandeln) bzw. k.w.- (kiinftig wegfallend)
Vermerke

f) Ubersicht tber die Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnungen

Im Rahmen der Stellenplanerstellung erfolgte eine umfassende Beteiligung des
Verwaltungsvorstandes, der Fachbereichsleiter/innen sowie des Personalrates und
der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten ist als Anlage beigefugt, der
Personalrat verzichtet auf eine Stellungnahme.

Der Stellenplan weist eine Gesamtstellenzahl in Hohe von 220,17 Stellen aus. Im
Vergleich mit dem Stellenplan 2020 (209,08 Stellen) entspricht dies einer
Steigerung in Hohe von 11,09 Stellen. Diese Gesamtveranderung ergibt sich in
Bezug auf die verschiedenen Beschaftigtengruppen und setzt sich wie folgt
zusammen:

Tariflich Beschaftigte: + 9,56 Stellen
Sozial- und Erziehungsdienst  + 0,78 Stellen
Beamte + 0,75 Stellen

Gesamt + 11,09 Stellen



Fur den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes muss darauf hingewiesen
werden, dass der klnftige Personalbedarf von den konkreten Belegungszahlen
abhangt. Den Aufwendungen mussen die Zuschussgewahrungen und
Refinanzierungen bis zu einer Quote in Hohe von rund 87,5 % gegenlbergestellt
werden, die sich aus dem Kinderbildungsgesetz NRW ergeben.

Das ausgewiesene Angebot an Ausbildungsstellen beruht auf den bisherigen
Beschlussfassungen.

Die Ziele des Gleichstellungsplanes wurden berucksichtigt.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat, den
Stellenplan 2021 in der vorliegenden Fassung zu beschlie3en.

Kosten und Finanzierung:
Die Personal- und Versorgungsaufwendungen 2021 sind bei den Sachkonten der
jeweiligen Produkte im Teilergebnisplan veranschlagt.

Alternativen:
Keine Vorschlage der Verwaltung

Anlage/n:

Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2021 (Unterlagen liegen bereits vor)
Zusatzlicher Stellenbedarf fur den Stellenplan 2021

Erlauterungen zum zusatzlichen Stellenbedarf

Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Unterschrift d. federfihrenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten

Gez. Bertrams Stv. FBL ZVS Gez. Karneth Erste Beigeordnete

Gez. Miiller- FBL ZVS Gez. Thies Techn.
Deilmann Beigeordneter
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Veranderungsubersicht

zum Entwurf des Stellenplanes fur das Haushaltsjahr 2021

Im Wesentlichen sind die Stellenveranderungen auf folgende Sachverhalte
zurtickzufuhren:

Stellenplan Beamte 2021

A 14:

- 0,50 Stellenanteil

Die Stelle 01 Kammerin wird aufgrund eines Antrages um -0,50 Stellenanteil
reduziert. Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschaftigten aufgefihrt.

A13:

- 0,95 Stellenanteil

Die Stelleninhaberin der Stelle 301/B01 ist zu einem anderen Dienstherrn
gewechselt. Die Stelle ist mit einem tariflich Beschaftigten besetzt. Bisher war
aufgrund eines Antrages der Stellenanteil um -0,05 Stellenanteil reduziert, diese
Reduzierung wird durch die Stellennachbesetzung aufgehoben.

A11:

+1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 1/09 wird im Stellenplanentwurf 2021 als Vollzeitstelle aufgenommen
(bisher 0,20 Stellenanteil, siehe Tariflich Beschaftige EG 10).

A 10:

-0,88 Stellenanteil

Bei der Stelle FB 201/A03 ist die Stelleninhaberin (-0,88 Stellenanteil, 0,12
Stellenanteil wurde bisher bei den informatorisch Beschaftigten gefuhrt) zu einem
anderen Dienstherrn gewechselt. Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt mit einem
Stellenanteil von +1,00.

Der Stelleninhaber der bisherigen Stelle FB 201/A02 ist gemai § 42 Abs. 4 LPVG
seit dem 01.07.2020 als Personalratsvorsitzender fir die Arbeiten des Personalrates
zu 100 % freigestellt (vorher 50 %). Die bisherige Stelle wurde mit einem
Stellenanteil -1,00 bei A 10 ausgewiesen (siehe auch A 9 + Zulage).

A 9 + Zulage:

+ 1,00 Stellenanteil

Der Stelleninhaber der bisherigen Stelle FB 201/A02 ist gemai § 42 Abs. 4 LPVG
seit dem 01.07.2020 als Personalratsvorsitzender flir die Arbeiten des Personalrates
zu 100 % freigestellt (vorher 50 %). Der Stelleninhaber erhalt eine Besoldung nach A
9 + Zulage; Stellenanteil +1,00 (siehe hierzu auch Beamte A 10).

A9:

+ 1,07 Stellenanteile

Fir die Feuerwache Wegberg wird eine zusatzliche Stelle (+1,00 Stellenanteil) eines
Feuerwehrbeamten in den Stellenplanentwurf 2021 aufgenommen. Die
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Stelleninhaberin der Stelle FB 202/A02 hat ihre Arbeitszeit reduziert und aufgrund
der Vollendung des 60. Lebensjahres nunmehr eine wochentliche Arbeitszeit von 39
Stunden (vorher 40 Wochenstunden). Aus diesem Grund steigt der Stellenanteil
dieser Stelle um +0,05 Stellenanteil. Die Stelleninhaberin der Stelle FB 401/06 hat
ihre Arbeitszeit reduziert und aufgrund der Vollendung des 55. Lebensjahres
nunmehr eine wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden (vorher 41 Wochenstunden).
Aus diesem Grund steigt der Stellenanteil dieser Stelle um +0,02 Stellenanteil.

A8:

+ 0,01 Stellenanteil

Bei der Stelle FB 201/B10 wurde der Stellenanteil um +0,01 aufgrund einer
Rundungsdifferenz angepasst.

Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2021

EG 13:

+ 1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 301/B01 wurde mit einem tariflich beschéaftigten Mitarbeiter besetzt
(siehe hierzu auch Beamte A 13).

EG 12:

+ 1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 302/C01 wurde auf Antrag des Fachbereichsleiters FB 302 neu
zugeschnitten. Die Bewertung der neuen Stellenbeschreibung schlieBt mit EG 12 ab.
Bisher war diese Stelle in der EG 11 eingruppiert (siehe hierzu auch EG 11).

EG 11:

+ 2,75 Stellenanteil

Die Stelle FB 302/C01 wird aufgrund eines neuen Stellenzuschnittes in die EG 12
héhergruppiert; -1,00 Stellenanteil (siehe hierzu auch EG 12).

Fir den Stellenplanentwurf wurde eine Stelle fir Bauaufsicht (FB 301/B10) mit einem
Stellenumfang von +0,75 Stellenanteilen und eine Stelle IT-Koordination Schulen (FB
202/A05) mit einem Stellenumfang von +1,00 Stellenanteilen aufgenommen.

Die Stellenbewertung der Stellen FB 1/07 (+1,00 Stellenanteil) und FBI/08 (+1,00
Stellenanteil) wurden Gberprift und mit EG 11 (vorher EG 10) bewertet (siehe auch
Erlauterungen Tariflich Beschaftigter EG 10).

EG 10:

- 2,34 Stellenanteil

Bei der Stelle FB 1/03 wird aufgrund eines Antrages -0,50 Stellenanteil reduziert.
Dieser Stellenanteil wird bei den informatorisch Beschéftigten aufgeflihrt.

Die Stelle FBI/09 wird im Stellenplanentwurf 2020 als Beamtenstelle ausgewiesen.
Bisher wurden -0,20 Stellenanteil bei den tariflich Beschaftigten ausgewiesen (vgl.
auch Beamte A 11).

Die Stellenbewertung der Stellen FB 1/07 (-1,00 Stellenanteil) und FBI/08 (-1,00
Stellenanteil) wurden Gberpraft und mit EG 11 bewertet (siehe auch Erlauterungen
Tariflich Beschaftigter EG 11).



Bei der Stelle FB 201/A01 hat die Stelleninhaberin einen grundséatzlichen Anspruch
auf eine Vollzeitstelle. Der bisher nicht ausgeschdpfte Stellenanteil (+0,36) wurde
bisher bei den informatorisch Beschaftigten gefiihrt und wird nun fiir eine befristete
Stellenbesetzung verwendet.

EG9c:

+ 1,16 Stellenanteile

Die Stelle FB 201/B04 (+1,00 Stellenanteile) wurde aufgrund der
Organisationsuntersuchung im FB 201 neu zugeschnitten. Die Bewertung der Stelle
ergab EG 9 c (vgl. hierzu Erlauterungen Tariflich Beschaftigte EG 8).

Aus der bisherigen Vollzeitstelle FB 201/B05 wurde ein Stellenumfang von -0,49
Stellenanteilen herausgenommen und in eine neu konstruierte Stelle
zusammengefasst. Die Stelle wurde mit EG 9 a bewertet (vgl. hierzu Erlauterungen
Tariflich Beschaftigte EG 9 a und EG 7).

Far den Stellenplanentwurf wurde eine Stelle fiir Arbeitsschutz (FB 1/13) mit einem
Stellenumfang von +0,50 Stellenanteilen aufgenommen.

Bei der Stelle FB 201/A04 hat die Stelleninhaberin einen grundséatzlichen Anspruch
auf eine Vollzeitstelle. Der bisher nicht ausgeschdpfte Stellenanteil (+0,15) wurde
bisher bei den informatorisch Beschaftigten gefiihrt und wird nun fiir eine befristete
Stellenbesetzung verwendet.

EG9 a:

+ 3,00 Stellenanteile

Die Stelle FB 401 (Sachgebiet Liegenschaften) /02 (+1,00 Stellenanteil) wird
aufgrund des Beschlusses des Aufsichtsrates SEWG vom 07.12.2017 neu in den
Stellenplanentwurf 2021 aufgenommen.

Die Stelle FB 1/12 (Fachkraft flr Systemintegration) wird neu in den
Stellenplanentwurf 2021 mit einem Stellenanteil von + 1,00 aufgenommen.

Die Stelle FB 201/B06a wurde neu zugeschnitten (+1,00 Stellenanteil, aufgerundet)
aus den Stellen FB 201/B05 (mit +0,49 Stellenanteil) und FB 201/B08 (mit +0,50
Stellenanteil) und mit EG 9 a bewertet (vgl. Erlauterung Tariflich Beschaftigte EG 9 ¢
und EG 7).

EG 8:

- 1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/B04 (-1,00 Stellenanteil), bisher EG 8, wurde aufgrund der
Organisationsuntersuchung im FB 201 neu zugeschnitten (vgl. hierzu Erlauterungen
Tariflich Beschaftigte EG 9 c¢).

EG7

+0,76 Stellenanteil

Die Stelle FB 201/B08 wurde neu zugeschnitten. Ein Stellenanteil von -0,50 wurde
zur Stelle FB 201/B06a Ubertragen (vgl. Erlauterung Tariflich Beschéftigte EG 9 a).

Die Stelle FB 201/B11 wird aufgrund des vorzeitigen Renteneintritts der bisherigen
Stelleninhaberin neu besetzt. Der Stellenumfang betragt +0,90 Stellenanteil.
Aufgrund der Neubesetzung wird die Stelle mit EG 7 bewertet (vorher EG 6). Bisher
war aufgrund eines Antrages der Stellenumfang um -0,13 Stellenanteil reduziert und
bei den informatorisch Beschaftigten geflhrt. Die Reduzierung wird durch die
Stellenneubesetzung aufgehoben (vgl. Erlauterung Tariflich Beschaftigte EG 6).
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Die Stelle FB 202/A03 wird aufgrund eines internen Stellenwechsels neu besetzt. Der
Stellenumfang betragt +1,00 Stellenanteil. Bisher war aufgrund eines Antrages der
Stellenumfang reduziert, dieser Stellenanteil wurde bei den informatorisch
Beschaftigten geflhrt. Die Reduzierung +0,36 wird durch die Stellennachbesetzung
aufgehoben.

EG 6:

-0,77

Die Stelle FB 201/B11 wird aufgrund des vorzeitigen Renteneintritts der bisherigen
Stelleninhaberin neu besetzt. Der Stellenumfang betragt +0,90 Stellenanteil und war
bisher aufgrund eines Antrags um 0,13 Stellenanteil auf -0,77 Stellenanteil reduziert
und bei den informatorisch Beschaftigten gefiihrt. Aufgrund der Neubesetzung wird
die Stelle mit EG 7 bewertet (vorher EG 6). Die Reduzierung wird durch die
Stellenneubesetzung aufgehoben (vgl. Erlauterung Tariflich Beschaftigte EG 7).

Die Stellenbewertung der Stelle FB 303/G12 (+1,00 Stellenanteil) wurde aufgrund
eines Antrages Uberprift und mit EG 6 (vorher EG 4) bewertet (siehe auch
Erauterungen Tariflich Beschéaftigter EG 4).

Far die Sporthallen wurde eine Sporthallen-/Sportplatzwart-Stelle nach Ausscheiden
des bisherigen Stelleninhabers (EG 6) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 5)
neu besetzt; -1,00 Stellenanteile (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich
Beschaftigte, EG 5).

Far den Stellenplanentwurf wurde eine Stelle Bauhofblro (FB 304/03) mit einem
Stellenumfang von +1,00 Stellenanteilen aufgenommen.

Die Stelle FB 201/B07 fallt aufgrund des k.w.-Vermerkes aufgrund des
Renteneintritts des Stelleninhabers (-1,00 Stellenanteil) weg.

EG 5:

+5,00 Stellenanteile

Far die Sporthallen wurde eine Sporthallen-/Sportplatzwart-Stelle nach Ausscheiden
des bisherigen Stelleninhabers (EG 6) mit einer niedrigeren Stellenwertigkeit (EG 5)
neu besetzt; +1,00 Stellenanteile (siehe hierzu auch Erlauterungen Tariflich
Beschaftigte, EG 6).

Im Stellenplanentwurf 2021 werden die Stellen FB 304/31 (+1,00), FB 304/32
(+1,00), FB 301/33 (+1,00) und FB 301/34 (+1,00) neu eingerichtet.

EG 4:

- 1,00 Stellenanteil

Die Stellenbewertung der Stelle FB 303/G12 (-1,00 Stellenanteil) wurde aufgrund
eines Antrages Uberprift und mit EG 6 (vorher EG 4) bewertet (siehe auch
Erlauterungen Tariflich Beschaftigter EG 6).
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Zusatzlicher Stellenbedarf fiir den Stellenplan 2021

A) Tariflich Beschaftigte

zusatzlicher
Nr. Dezernat | Fachbereich | Seite| Stelle Aufgabeninhalte Stellenanteil Erlauterung/Begriindung
1 | ZVS 25 /112 Fachkraft fir Systemintegration 1,00
2 | ZNS 25 /14 0,5 Stelle fir Arbeitsschutz 0,50
401 (SG
3 | Liegenschaften) | 33 | 401/A02 Wirtschaftsférderung / Liegenschaften 1,00
4 1] 202 45 | 202/A05 |IT-Koordinator/in flir die Schulen 1,00
5 1] 301 58 | 301/B010 Bauaufsicht und Beratung 0,75 siehe Anlage ,Erlauterungen zum zusétzlichen Stellenbedarf*
6 1 304 67 304/03 | Baubetriebshof (Verwaltung) 1,00
7 Il 304 68 304/31  Griinabfallsammelstelle 1,00
8 1] 304 68 304/32 Griinabfallsammelstelle 1,00
9 11 304 68 304/33 | Maschinist 1,00
10 11 304 68 304/34 |Maschinist 1,00
u.a. befristete Reduzierung von Stellenanteilen im Bereich
Tariflich Beschaftigte aufgrund von Teilzeitbeschéaftigungen,
Auswirkungen der Stellenbesetzungen mit tariflich Beschaftigten
im Bereich des Standesamtes, siehe hierzu auch
11| diverse diverse diverse diverse 0,31 Veranderungstibersicht (Seite 4 bis 6 des Stellenplanes 2021)
Zwischensumme: 9,56
B) Sozial- und Erziehungsdienst
Kinder- zusétzlicher
Nr. Dezernat | Fachbereich garten Aufgabeninhalte Stellenanteil Erlauterung/Begriindung
1 I 202 Arsbeck  Erzieherin 1,02 Der Personalbedarf in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
2 0 202 Klinkum  Erzieherin 0,37 richtet sich nach dem Kinderbildungsgesetz NRW und den
konkreten Belegungszahlen der jeweiligen Einrichtung.
3 Il 202 Merbeck |Erzieherin 0,13
Zwischensumme: 0,78
C) Beamte
zusétzlicher
Nr. Dezernat | Fachbereich | Seite| Stelle Aufgabeninhalte Stellenanteil Erlauterung/Begriindung
| ZVS 25 1/09 |Personalentwicklung, Beschaffungen 0,80 . - . «
> M 201 a1 201/C09  Feuerwehrbeamter 1,00 siehe Anlage ,Erlauterungen zum zusatzlichen Stellenbedarf
u.a. Ausscheiden von Beamten und Beamtinnen und
Nachbesetzung mit tariflich Beschéftigten, befristete Reduzierung
von Stellenanteilen bei Beamten und Beamtinnen, siehe hierzu
auch Veranderungsiibersicht (Seite 3 bis 4 des Stellenplanes
3 diverse diverse diverse |diverse -1,05 2021)
Zwischensumme: 0,75
Gesamtsumme A, Bund C 11,09
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Anlage ,,Erlauterungen zum zusatzlichen Stellenbedarf*
A) Tariflich Beschaftigte

Nr. 1: Fachkraft fiir Systemintegration

Die IT-Abteilung der Verwaltung ist seit ca. 20 Jahren mit 2 Mitarbeitern besetzt.
Anhand der Vielzahl der Veranderungen, insbesondere durch die Menge der zu
betreuenden Arbeitsplatze und hinzu gekommener Aufgaben in den letzten Jahren hat
sich verdeutlicht, dass den Anforderungen dieser komplexen und vielschichtigen
Arbeitsvorgange im IT-Bereich mit 2 VZA nicht zufriedenstellend erfillt werden kann.
Aus diesem Grund ist eine zusatzliche Stelle fiir den IT-Bereich vorgesehen.

Nr. 2: Stelle fir Arbeitsschutz

GemaB § 3 des Gesetzes Uber die Durchfihrung von MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berlcksichtigung der Umstédnde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MaBnahmen auf ihnre Wirksamkeit
zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten anzustreben.

§ 76 Landesbeamtengesetz — LBG NRW definiert Gesundheitsmanagement als
strategische Steuerung und Integration der gesundheitsrelevanten MaBnahmen und
Prozesse in der Behdrde. Nach Absatz 2 erstellt die dienstvorgesetzte Stelle (fir ihre
Beamten/Beamtinnen) ein Rahmenkonzept flir das Gesundheitsmanagement und
entwickelt dieses regelmaBig fort. Jede Behdérde entwickelt nach Absatz 3 in diesem
Rahmen ihr eigenes Konzept oder einen Katalog zum Behdrdlichen
Gesundheitsmanagement. Dabei sollen insbesondere gesundheitsbelastende
Faktoren sowie Mdglichkeiten diesen zu begegnen identifiziert werden.
Gesundheitsrelevante MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der
Personal- und Organisationsentwicklung, der Gesundheitsférderung sowie der
Mitarbeiterfiihrung sollen aufeinander abgestimmt werden.

Im Marz 2016 wurde hierfir eine Stelle ,Sachbearbeitung Arbeits- und
Gesundheitsschutz (siehe Stellenplan FB | / 06) mit einem Zeitanteil von 0,60
Stellenanteilen im Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung eingerichtet.

Mit den Erfahrungen der letzten Jahre hat sich gezeigt, dass den Anforderungen
dieses umfassenden und vielfdltigen  Arbeitsvorgangs ,Arbeits- und
Gesundheitsschutz, einschlieBlich des betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM)“ mit einem Stellenanteil von 0,60 nicht mehr gerecht werden kann, da neben
dem mengenmaBigen Anstieg auch der komplette der Bereich der psychischen
Gefahrdungsbeurteilungen dazu gekommen ist. Zudem ist die Aufgabe ,Aufbau,
Umsetzung, Weiterentwicklung, Wirksamkeitsuberprifung und Evaluation eines
behérdlichen Gesundheitsmanagements zwingend anzugehen und kann mit den
vorhandenen Kapazitédten nicht in Angriff genommen werden.



Nr. 3: Wirtschaftsférderung/Liegenschaften
Der Beschluss des Aufsichtsrates der SEWG vom 07.12.2017 bedingt die Einrichtung
einer zusatzlichen Stelle im Stellenplanentwurf 2021 (siehe hierzu auch VO/0261/19).

Nr. 4: IT-Koordination fir die Schulen

Durch die Beschlisse des Rates sollen in den nachsten 5 Jahren rund 2,4 Mio. € in
die IT in den Schulen investiert werden, um diese zukunftsfahig und konkurrenzfahig
zu machen. Ein groBer Teil dieser Summe wird Uber den Digitalpakt bereitgestellt. Im
Endausbau wird erwartet, dass 8 Server und rund 550 Endgerate mit diversen
Softwareprogrammen betreut werden muissen. Alle 5-7 Jahre ist eine Uberarbeitung
der IT-Landschaft und ein Ersatz der Endgerate erforderlich, so dass neben der
erstmaligen Konzeption, die in Zusammenarbeit mit den Schulen alle 5 Jahre
Uberarbeitet und angepasst werden muss, eine dauerhafte Betreuung dieser Aufgabe
sichergestellt sein muss. Hierflr ist es erforderlich, neben der regiolT als starken
Partner (Service Level 3) auch den entsprechenden Sachverstand (Service Level 1
und 2) im Hause verfligbar zu halten.

Der/die Stelleninhaber/in soll neben der Betreuung der IT zuklnftig auch dauerhaft
verstarkt den Dialog mit den Schulen suchen, um Projekte wie Lernen auf Distanz,
Digitalisierung, Begleitung von Férderprogrammen in diesem Bereich, Projekte zur
Ausstattung von Schilern mit Endgeraten, Lernplatze usw. zu planen, zu entwickeln
und umzusetzen.

Nr. 5: Bauaufsicht und Beratung

In der Sitzung vom 01.09.2020 hat der Rat der Stadt Wegberg beschlossen, durch
eine zigige Umsetzung von offenen Flachennutzungs- bzw. Bebauungsplanverfahren
eine entscheidende Grundlage firr die zuklnftige nachhaltige Entwicklung der Stadt
Wegberg zu legen. Diese beschlossene Forderung hat u.a. Auswirkung auf die
Auslastung der Beschaftigten im Fachbereich Planen, Bauen und Wohnen, da die
Schaffung von Baurecht in den vorhandenen sowie in den neu eingerichteten
Baugebieten der Stadt Wegberg zu einer deutlich steigenden Anzahl von
Baugenehmigungsverfahren fihren wird. Neben diesen in naher Zukunft baureifen
Wohngebieten wurde im Laufe des Jahres 2020 der Satzungsbeschluss fir die
Gewerbegebiete Rath-Anhoven und Uevekoven getroffen. Auch hier ist kurzfristig mit
Antragen fir Gewerbebauten zu rechnen, die mit umfangreichen Bauvorlagen zu einer
Erhdéhung des Arbeitsaufkommens fihren werden.

Zurzeit betragt die durchschnittliche Bearbeitungszeit (ab Vollstdndigkeit der
Bauvorlagen) im Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen im Bereich der
Baugenehmigungen 75 Kalendertage. Damit die zu erwartenden Baugenehmigungen
kiinftig zeithah und zlgiger bearbeitet werden kénnen, ist die Schaffung einer
zusatzlichen Stelle (mit 0,75 Stellenanteil) im Bereich der Bauaufsicht und
Bauberatung erforderlich.

Nr. 6: Baubetriebshof (Verwaltung)

Durch die Einrichtung einer zusétzlichen Stelle im Verwaltungsbereich des
Baubetriebshofes soll u.a. die Fachbereichsleitung in einer Vielzahl von
Verwaltungstéatigkeiten entlastet werden. Generell kébnnen z.B. die Erfassungen der
geleisteten Stunden in Regie68 zeitnah erfolgen und die Inneren Verrechnungen fir
die Erstellung der Jahresabschlussarbeiten rechtzeitig zur Verflgung gestellt werden.
Auch die Bildung der Stundensatze fir Kalkulationen kann rechtzeitig ermittelt werden
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und eine schnellere Bearbeitung von Antragen ist moéglich. Die Arbeitsprozesse
Fortschreibung des Gefahrstoffkatasters und die Unterstiitzung der Vorarbeiter bei der
Dokumentation der Tatigkeiten kdnnen verstarkt werden. Weitere Tatigkeiten fallen im
Bereich der Rechnungsabwicklung sowie in sonstigen Verwaltungsbereichen
(Entgegennahme von Telefonaten, Datenaufbereitung fir andere Fachbereiche usw.)
an.

Nr. 7 und 8: Griinabfallsammelstelle

Im Jahr 2021 beabsichtigt die Stadt Wegberg die Vorbereitungen dafiir zu treffen, die
Sammelstelle flr Grinabfélle selbst zu betreiben. Fir diesen Betrieb einer solchen
Anlage werden 2 Arbeitskrafte benétigt, die sich gegenseitig vertreten. lhre
Haupttatigkeiten bestehen u.a. darin, die Anlage in einem sauberen Zustand zu halten,
die ankommenden Mengen zu prifen und dabei einen reibungslosen Verkehrsfluss zu
gewabhrleisten, Wiegetatigen auszufihren und die dazugehérigen Wiegebelege zu
erstellen, die ankommenden Griinabfallfrachten mit einem zur Verfligung gestellten
Teleskopradlader aufzuschichten und dem mit der Bewirtschaftung beauftragten
Unternehmen bei der Verladung der Materialen zu helfen.

Nr. 9 und 10: Zwei Maschinisten

Fir die Umsetzung der Grinpflegearbeiten und den damit verbundenen Einsatz von
Spezialmaschinen (GroBflachenmaher, Kehrmaschine, Heckenprofi, thermische
Unkrautbekdampfung, Unimog mit Anbaugeraten, Kompaktschlepper mit diversen
Anbaugeraten) werden fir die Bedienung zwei ,Maschinisten® bendtigt.

C) Beamte

Nr. 1: Personalentwicklung, Beschaffungen

Mit der Einrichtung einer Stelle mit einem Stellenanteil von 0,80 sollen die MaBnahmen
des Personalentwicklungskonzeptes umgesetzt werden. Die Stelle wurde bereits far
den Stellenplan 2020 angemeldet (siehe hierzu auch VO/0261/19 und VO/0272/18-1-
1 Personalentwicklungskonzept), von der Kommunalaufsicht akzeptiert, jedoch im
Rahmen der Revision des Haushaltes 2020 auf das Jahr 2021 verschoben. Es ist
vorgesehen, hierfur keine weitere Einstellung vorzunehmen.

Nr. 2: Feuerwehrbeamter

Mit der zusatzlichen Stelle sollen die Aufgabenschwerpunkte in der Wahrnehmung des
Wachdienstes, dem Einsatz im Brandschutz und in der technischen Hilfeleistung sowie
der Mitarbeit als Springer in den Sachgebieten (Atemschutz/ABC, Fahrzeugtechnik
und Gerateprifung, Kommunikation, Dienst- und Schutzkleidung, Vorbeugender
Brandschutz) der Feuerwache liegen.

Der zusatzliche Personalbedarf ergibt sich in erster Linie aus der Verpflichtung den
Tagesdienst mit einer Wachpréasenz von drei Mitarbeitern gleichzeitig sicherzustellen.
Daraus folgt, dass nicht nur jeder krankheitsbedingte oder urlaubsbedingte Ausfall eins
zu eins zu vertreten ist, sondern auch jede Abwesenheit, die sich durch die Aufgaben
der Sachgebiete und die Aus- und Fortbildung ergeben. Durch diese einhundert
prozentige Vertretungspflicht ergeben sich bei den einzelnen Mitarbeitern
umfangreiche Uberstunden, die im Rahmen der Dienstplane nicht tatsachlich
abgefeiert werden kénnen.
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~~ Mihlenstadt
~ @ Wegberg

Der Burgermeister
Stadt Wegberg - Rathausplatz 25 - 41844 Wegberg

Herrn Bii rgerme ister Gleichstellungsbeauftragte

. Sonja Opwis

Michael Stock Zimmer Nr. 701

Telefonzentrale (024 34)83-0
: Durchwahl (024 34)83-509
im Hause Telefax (0 24 34) 83 — 888

E-Mail gleichstellung@stadt.wegberg.de
lhr Zeichen Mein Zeichen (bitte stets angeben) Datum

02.26. 18.01.2021

Stellenplan 2021
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrter Herr Birgermeister Stock,

»Gleichstellung beginnt im Kopf!“

Dieser Satz sollte fur alle Menschen im taglichen Umgang fiir das private und das berufliche
Umfeld Gultigkeit haben. Nur leider reicht dieser Satz alleine nicht aus, um die Gleichstellung von
Mann und Frau zu erreichen.

In Art. 3 Abs. 2 GG steht neben dem Grundsatz "Manner und Frauen sind gleichberechtigt" auch
"Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Benachrichtigungen hin".

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde eingesetzt, um die Umsetzung von Artikel 3 Absatz 2 zu
prufen, uberwachen und die Umsetzung zu férdern. Sie kann jedoch lediglich die MaRnahmen
umsetzen, die der Dienstherr bzw. die Politik genehmigen. Beispielhaft nenne ich die
Bereitstellung von zusétzlichem Personal und die dazugehdérigen finanziellen Mittel.

Im Jahr 2019 beschloss der Rat der Stadt Wegberg die Erstellung eines Personal-
entwicklungskonzeptes. Dieses wurde von einer Arbeitsgruppe zeitaufwendig mit guten
Konzepten, auch in Bezug auf Gleichstellung und Frauenférderung, erstellt. Die Umsetzung
scheiterte z.T. am fehlenden Personal. Es mussen weitere MalRnahmen ergriffen werden, um die
Ziele des Gleichstellungsplanes der Stadt Wegberg zu erreichen.

2020 konnte das selbstgegebene Ziel, den Frauenanteil in den einzelnen Bereichen zu erhéhen,
erneut nicht erreicht werden.

Die Uberpriifung des Gleichstellungsplanes ist gem. § 5 Abs. 7 LGG NRW erfolgt. Der Bericht ist
als Anlage beigefugt.

Sonja Opwuis

Gleichstellungsbeauftragte



Der Burgermeister Wegberg, den 12.01.2021

-Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung -

| 029 2018-2022 Uberpriifung 2020

Vermerk

Uberpriifung des Gleichstellungsplanes 2018-2022

Der Gleichstellungsplan fur die Stadt Wegberg wurde fir den Zeitraum 2018-2022 durch den
Rat der Stadt Wegberg beschlossen. Bestandteil des Gleichstellungsplanes ist es, die
vereinbarten Zielvorgaben jahrlich zu Uberprifen. Sollte bei dieser Uberprifung erkennbar
werden, dass die Ziele des Gleichstellungsplanes nicht erreicht werden, sind ergadnzende
MaRnahmen zu ergreifen. Die Uberprifung erfolgt gemeinsam durch die
Gleichstellungsbeauftragte bzw. deren Vertreterin, einem Personalratsmitglied sowie der
Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltungssteuerung.

Am 22. Oktober 2020 fand eine Uberprifung der konkreten Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils in der Stadt Wegberg bis Dezember 2022 durch die Gleichstellungsbeauftragte
Frau Opwis und den FB Zentrale Verwaltungssteuerung (FB ZVS) statt.

Folgende Entwicklungen konnten zum Stichtag 17.09.2020 festgehalten werden:

Nichttechnischer Dienst

Besoldungs-/Entgeltgruppe

angestrebte Frauenquote
bis Dezember 2022

erreichte Frauenquote
Stichtag 17.09.2020

A13/EG 12 +13 27,00 % 22,22 %
A12/EG 11 30,00 % 33,33 %
A11/EG10 38,00 % 36,36 %

In den oben genannten Besoldungs-/ Entgeltgruppen des technischen Dienstes lag die
angestrebte Frauenquote insgesamt bei 30,00 %. Zum Stichtag 17.09.2020 konnte eine

Technischer Dienst

Frauenquote von lediglich 21,42 % erreicht werden.

MafRnahmen

Durch das Ausscheiden von Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen aufgrund von Altersfluktuation bzw.

Kundigung wird das Erreichen der gesetzten Zielfrauenquoten beeinflusst.




Ausgeschieden Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen
Altersfluktuation aufgrund Kindigung

weiblich mannlich weiblich mannlich
2017 3 5 1 3
2018 2 3 1 3
2019 3 2 2 2
2020 1 5 6 1
2021 1 1 1 2

Durch Aufgabenverlagerung und Neuorganisation kénnen jedoch zusatzliche Maglichkeiten
zur beruflichen Weiterentwicklung von Beschaftigten innerhalb der Stadt Wegberg geschaffen
werden.

In einzelnen Tatigkeitsbereichen, wie beispielsweise der Rentenberatung und dem
Burgerservice fuhrte eine Umorganisation zur Erhéhung der Frauenquote. Jedoch handelte es
sich in den genannten Fallen um keine Vergleichsgruppe in der eine Unterreprasentation
vorherrscht. Aus diesem Grund wird angestrebt, die organisatorischen MaRnahmen und
Aufgabenverlagerungen zur Steigerung der Frauenquote insbesondere in den
Vergleichsgruppen mit einer Unterreprasentation regelmaRig zu prifen.

Far die bestehenden Flihrungspositionen wurde bereits durch das
Personalentwicklungskonzept der Stadt Wegberg (PEK) eine hohe Priorisierung fur die
Schulung aller Fuhrungskréafte vorgesehen. Durch Schulungen und das Festlegen von
Schlusselkompetenzen soll die Férderung und Weiterentwicklung der vorhandenen Frauen in
Fuhrungsposition unterstutzt werden. Eine Umsetzung der im PEK zur Férderung der
Frauenquote etablieten MaRnahmen, kann jedoch erst mit Aufnahme entsprechender
Stellenanteile im Stellenplan 2021 vollumfanglich gewahrleistet werden.

Es wurde dartber hinaus gemeinsam erortert, dass die Neugewinnung von weiblichen
Nachwuchskraften durch eine gezielte Forderung in Form von Fortbildungs- und
SchulungsmaRnahmen unterstitzt werden soll. Hier sieht das PEK fur alle
Bestandsmitarbeiterinnen und Bestandsmitarbeiter im ,gehobenen Dienst* die Méglichkeit vor,
an Schulungen in den Schltsselkompetenzbereichen teilzunehmen.

Als MalRnahme sollen unter Einhaltung der zugehérigen Prioritat des PEK entsprechende
Fortbildungs- und Schulungsméglichkeiten (Inhouse oder Extern) geprift werden.

Derzeit befinden sich 19 Arbeitnehmer bzw. Beamte und 16 Arbeitnehmerinnen bwz.
Beamtinnen im ,gehobenen Dienst’. Insgesamt lasst sich zum Uberprufungszeitpunkt ein
Nachwuchskrafteschulungsbedarf bei 45 Personen beziffern.

Zusétzlich absolvieren zwei Mitarbeiterinnen laufend den Angestellteniehrgang Il und ein
Mitarbeiter befindet sich in der Ausbildung als Anwarter der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
des nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Als weitere MaRnahme soll die bereits bestehende Maglichkeit zur alternierenden Telearbeit
(Homeoffice) noch nutzerfreundlicher angeboten werden, um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu fordern und so die Frauenquote in den entsprechenden Entgelt- / und
Besoldungsgruppen zu steigern. Durch das derzeit bestehende ,Corona Homeoffice" wird eine
Vereinbarkeit von alternierender Telearbeit und dem privaten Umfeld unter erleichterteren
Bedingungen erprobt und kann zu einem spateren Zeitpunkt andauern fortgefuhrt werden. Den



im ,Corona Homeoffice* ausgedehnten familienfreundlichen Arbeitszeiten (06:00 — 20:00 Uhr
statt 07:00 — 19:00 Uhr) stimmte die Behérdenleitung in der Uberarbeitung der DV Telearbeit
im Dezember 2020 nicht zu.

Derzeit nutzen insgesamt 6 Personen (3 mannlich, 3 weiblich) die bereits fest eingerichtete
Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit. Dem Fachbereich ZVS liegen dariiber hinaus 6
weitere Antrdge zur Bearbeitung vor (2 mannliche Antragsteller, 4 weibliche
Antragstellerinnen). Die Médglichkeit zur ,Corona-Telearbeit® besteht derzeit bei 63
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter (32 mannlich, 31 weiblich).

Bei Neueinstellungen gilt weiterhin, dass fir alle nichttechnischen und technischen Stellen der
genannten Entgelt-/ und Besoldungsgruppen bei Unterreprasentation in der jeweiligen
Vergleichsgruppe, Frauen bei Vorliegen der erforderlichen Qualifikation, Befahigung und
personlicher Eignung bevorzugt einzustellen sind.

Es wird unter Berucksichtigung der genannten MaRnahmen an den angestrebten

Frauenquoten fir Dezember 2022 festgehalten. Eine erneute Uberprifung des
Gleichstellungsplanes 2018-2022 ist fur Oktober 2021 vorgesehen.

gefertigt : - _
@V%K (Opwis)

FB ZVS Gleichstellungsbeauftragte

1. Personalratsvorsitzender, Herrn Dammers zur Kenntnisnahme und
Mitzeichnung.

ol

? (Datum, Unterschrift)

2. Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltungssteuerung, Frau Miiller-Deilmann zur
Kenntnisnahme und Mitzeichnung.

i 73

gL
(Datum, Unterschrift)

3. HerrnyBiirgermeister Stock zur Kenntnisnahme und Mitzeichnung.

A7 102921
/ (Datunyﬁnterschrift)




Zuséatzlicher Stellenbedarf fiir den Stellenplan 2021

A) Tariflich Beschaftigte Jahreswert 2021 2022 2023 2024
Personal- Personal- Personal- Personal-
zusatzlicher aufwand in aufwand in aufwand in aufwand in
Nr. Dezernat | Fachbereich | Seite Stelle Aufgabeninhalte Stellenanteil Euro Erlauterung/Begriindung HR ab Euro Euro Euro
1 | ZVS 25 112 Fachkraft fiir Systemintegration 1,00 60.747,16 € 01.01.2021 60.902,18 € 62.614,99 € 69.532,33 €
2 | ZVS 25 14 0,5 Stelle fur Arbeitsschutz 0,50 31.442,55 € 01.01.2021 32.038,48 € 33.931,97 € 36.697,78 €
401 (SG
3 | Liegenschaften) | 33 | 401/A02 |Wirtschaftsférderung / Liegenschaften 1,00 64.466,62 € 01.01.2021 65.689,57 € 68.286,92 € 74.113,65 €
4 ] 202 45 | 202/A05 |IT-Koordinator/in fir die Schulen 1,00 70.690,77 € 01.01.2021 71.908,83 € 74.168,45 € 82.148,04 €
5 1] 301 58 | 301/B010 |Bauaufsicht und Beratung 0,75 53.956,01 € siehe Anlage ,Erlauterungen zum zusatzlichen Stellenbedarf* 01.01.2021 55.228,75 € 56.522,71 € 60.111,19 €
6 11 304 67 304/03 |Baubetriebshof (Verwaltung) 1,00 50.837,23 € 01.01.2021 53.417,78 € 55.944,61 € 60.686,97 €
7 1] 304 68 304/31 |Grinabfallsammelstell 1,00 39.995,23 € 01.04.2021,  40.830,83 € 42.282,93 € 46.724,44 €
8 1] 304 68 304/32 | Griinabfallsammelstell 1,00 39.995,23 € 01.04.2021 40.830,83 € 42.282,93 € 46.724,44 €
9 1] 304 68 304/33 | Maschinist 1,00 39.995,23 € 01.04.2021 40.830,83 € 42.282,93 € 46.724,44 €
10 1] 304 68 304/34 |Maschinist 1,00 39.995,23 € 01.04.2021 40.830,83 € 42.282,93 € 46.724,44 €
u.a. befristete Reduzierung von Stellenanteilen im Bereich Tariflich
Beschaftigte aufgrund von Teilzeitbeschéftigungen, Auswirkungen
der Stellenbesetzungen mit tariflich Beschéftigten im Bereich des
Standesamtes, siehe hierzu auch Veranderungstibersicht (Seite 4
11| diverse diverse diverse |diverse 0,31 bis 6 des Stellenplanes 2021) 01.01.2021
Zwischensumme: 9,56
B) Sozial- und Erziehungsdienst
Kinder- zusétzlicher
Nr. Dezernat | Fachbereich garten Aufgabeninhalte Stellenanteil Erlauterung/Begriindung
1 Il 202 Arsbeck _|Erzieherin 1,02 Der Personalbedarf in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
2 I 202 Kiinkum | Erzieherin 037 richtet sich nach dem Kinderbildungsgesetz NRW und den
’ konkreten Belegungszahlen der jeweiligen Einrichtung.
3 ] 202 Merbeck |Erzieherin 0,13
Zwischensumme: 0,78
C)B .
zusatzlicher
Nr. Dezernat | Fachbereich | Seite Stelle Aufgabeninhalte Stellenanteil Erlduterung/Begriindung
1 | ZVS 25 1/09 |Personalentwicklung, Beschaffungen 0,80 57.765,64 € . = P « 01.01.2021 58.593,01 € 60.253,92 € 70.162,17 €
2 201 41 | 201/C09 Feuerwehrbeamter 1,00 46.75532¢€  Sehe Anlage Erlduterungen zum zusatzlichen Stellenbedarf” ~1"01 5051 4789517 € | 48.48520€ | 50.669.43 €
u.a. Ausscheiden von Beamten und Beamtinnen und
Nachbesetzung mit tariflich Beschaftigten, befristete Reduzierung
von Stellenanteilen bei Beamten und Beamtinnen, siehe hierzu
auch Veranderungsibersicht (Seite 3 bis 4 des Stellenplanes
3| diverse diverse diverse |diverse -1,05 2021)
Zwischensumme: 0,75
Gesamtsumme A, Bund C 11,09 596.642,22 € 608.997,09 € | 629.340,49 € | 691.019,32 €
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CDU-Fraktion, SPD-Fraktion, Fraktion Blindnis90/Die Grlinen

Die Fraktionen von CDU, SPD und Biindnis90/Die Griinen beantragen,
der Rat moge im Stellenplan der Haushaltssatzung fur 2021 eine Stelle fur einen
Klimaschutzbeauftragten oder Nachhaltigkeitsmanager schaffen.

Begrindung:

Die Stadt Wegberg ist nach Auffassung aller im Rat vertretener Parteien und Gruppierungen
dem Klimaschutz verpflichtet. Dafur ist die Schaffung der Position eines
Klimaschutzmanagers unabdingbar, damit die von allen Parteien angestrebten
Klimaschutzziele  erreichbar sind. Ein  solcher  Klimaschutzmanager  oder
Nachhaltigkeitsmanager ist in der Lage, das Klimaschutzkonzept und die Ratsbeschliisse
zum Klimaschutz zu koordinieren und umzusetzen. Dem Vernehmen nach wird eine solche
Stelle in vollem Umfang gefordert. Gegebenenfalls kann die Stelle zunachst auch fur die
Dauer der Forderung befristet werden.

Marcus Johnen Ralf Wolters Tobias Arndt
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender Stellv. Fraktionsvorsitzender



DIE LINKE.
~~WEGBERG.

Fraktion DIE LINKE. - Am Sportplatz 19 - 41844 Wegberg

Stadt Wegberg Wegberg, 15.02.2021
Herrn Michael Stock

Birgermeister

Rathausplatz 25

41844 Wegberg

Antrag Klimaschutzbeauftragte*n

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

die Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt Wegberg stellt hiermit folgenden Antrag geman § 2
der Geschaftsordnung fir den Rat und die Ausschisse der Stadt Wegberg:

Der Rat mdge beschliel3en, im Stellenplan der Haushaltssatzung fiir 2021 eine Stelle
fur einen Klimaschutzbeauftragte*n einzurichten.

Begriindung:

Durch Beschluss vom 17.12.2019 hat sich der Rat der Stadt Wegberg dem Klimaschutz
verpflichtet.

Der Haushaltsplanentwurf fir 2021 enthalt Mittel in Hohe von 352.000 Euro flr
Klimaschutzmaf3nahmen, die im Produkt 140101 "Lokale Agenda" / Produktbereich 14
Umweltschutz angesetzt sind. Fir die Koordination und Durchfiihrung von
KlimaschutzmalRnahmen, die Umsetzung entsprechender Ratsbeschliisse und als
Ansprechpartner*in fir den Klimaschutz halten wir eine*n Klimaschutzbeauftragte*n ftr
unerlasslich.

Wir nehmen hierbei Bezug auf die Anregung des Klimatisch Wegberg e.V. vom 08.02.2021:

~Sehr geehrter Herr Burgermeister,

mit Freuden haben wir gehort, dass im Entwurf der Haushaltssatzung fiir 2021 Mittel in Héhe
von 352.000 Euro fir KlimaschutzmafRnahmen im Produkt Lokale Agenda angesetzt sind.
Gerne leisten wir, nach unseren besten Mdglichkeiten, mit Vorschlagen einen Beitrag zum
Klimaschutz in Wegberg. Fur die Koordination und Durchfiihrung von Klimaschutzmalf3-
nahmen und als Ansprechpartner*in fir den Klimaschutz moéchten wir anregen, eine neue
oder durch Umschichtung gebildete Personalstelle zu schaffen. Wir denken, dass es
zunéachst gentgt, wenn die betreffende Person zu 50% fiur Arbeiten zum Klimaschutz tatig
ist.



Wir freuen uns auf eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit und verbleiben

mit den besten Grif3en

KlimaTisch Wegberg e.V.

Till Schulte-Coerne Lothar Herweg
Vorstandsvorsitzender 2. Vorsitzender

Mit freundlichen GrufRen
Die Linksfraktion

Fraktionsvorsitzender

Tobias Becker Michelle Walter Rudiger Birmann

||' A/ ) J& ., o2 ,‘l\k\ﬂ(i\ﬁ ((/ﬂ({{’ G .,‘(r”,,,,,,y

Fraktionsvorsitzende Fraktionsgeschdftsfiihrer

Tobias Becker
tobiasbecker@dielinke-wegberg.de
Stellv. Fraktionsvorsitzende

Michelle Walter
michellewalter@dielinke-wegberg.de

Fraktionsgeschaftsfihrer
Rudiger Birmann
ruedigerbirmann@dielinke-wegberg.de

i
Fraktion

DIE LINKE. Wegberg
Am Sportplatz 19
41844 Wegberg
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