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Verwaltungssteuerung
Tagesordnungspunkt Bezeichnung der Vorlage:
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2.1 Biirgermeister:
_ Stellenplan fiir das Haushaltsjahr |i.V. Karneth

Vorlage-Nr: 2024

VO/0013/24

Zu beraten im:

O/N | Datum | Gremium

O 06.02.2024 Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung (PuP)
O 27.02.2024 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Der Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung hat den Entwurf des Stellenplanes
fur  das Haushaltsjahr 2024 auf der  Grundlage des § 8
Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) erstellt. Die
Stellenplanungen bestehen aus den folgenden Dokumenten:

1 Stellenplan 2024

1.1 Stellenplan Beamte 2024 gemal} § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

1.2 Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2024 gemall § 8 Absatz 1 und 2
KomHVO NRW

1.3 Stellenplan Sozial- und Erziehungsdienst (Tariflich Beschaftigte) 2024
gemal § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

1.4 Geplante Veranderungen gemaf § 8 Absatz 2 Satz 2 KomHVO NRW

1.5 Vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplans 2024 auf die
Produktbereiche gemal § 8 Absatz 3 Nummer 1 KomHVO NRW

1.6 Ubersicht Uber die vorgesehene Zahl der Nachwuchskrafte und der
informatorisch beschaftigten Dienstkrafte 2024 gemal® § 8 Absatz 3
Nummer 2 KomHVO NRW

2 Erganzende Unterlagen
2.1 Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnung auf der Grundlage des
Stellenplans 2024
2.2 Stellen mit k.u.“- (kinftig umzuwandeln) oder ,k.w.“-Vermerk (kinftig
wegfallend)

I. Systematische Anderungen in der Darstellung des Stellenplans

Im Vergleich zu den bisherigen Stellenplanen wurde eine systematische Anderung
der Darstellung des Stellenplans vorgenommen, um den Anforderungen des § 8
KomHVO NRW besser gerecht zu werden und somit die Klarheit des Stellenplans zu
fordern:

Nach § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW hat der Stellenplan die im Haushaltsjahr
erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur



vorubergehend beschaftigten Bediensteten auszuweisen. Ferner ist fur jede
Besoldungs- und Entgeltgruppe die Gesamtzahl der Stellen flr das Vorjahr sowie der
am 30. Juni des Vorjahres besetzten Stellen anzugeben.

Entgegen diesen Vorschriffen wurden in den vergangenen Jahren in den
Stellenubersichten nicht die vom Rat beschlossenen Soll-Stellen-Umfange
angegeben, sondern die aktuellen Ist-Stellen-Umfange der jeweiligen
Stelleninhaber/innen.

Individuelle Stundenreduzierungen werden im Stellenplan nunmehr nur in der
Ubersicht der sogenannten informatorisch beschaftigten Dienstkrafte dargestellt
(siehe Anlage 1.6).

Ferner gibt die Ubersicht Uber die Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnung (siehe
Anlage 2.1) Aufschluss darlber, zu welchem Stellenanteil die jeweilige Stelle vom
Stelleninhaber/von der Stelleninhaberin aktuell in Anspruch genommen wird und
inwieweit weiteren Personen Stellenanteile ggfs. zugeordnet sind.

Ebenso wird in den Fallen, in denen es fur eine Stelle Stellenbewertungen sowohl
nach dem Beamtenrecht als auch nach dem TV6D gibt, im Stellenplan nur noch eine
Stellenart (Beamte oder tariflich Beschaftigte) ausgewiesen: Ist der Stelle aktuell eine
Beamtin/ein Beamter zugeordnet, dann ist die Soll-Besoldungsgruppe ausgewiesen,
bei tariflich Beschaftigten entsprechend die Entgeltgruppe.

Der Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung weist jedoch darauf hin, dass es
angesichts der immer groRer werdenden Schwierigkeiten, geeignetes Personal zu
finden, im Falle von Stellennachbesetzungen durchaus sinnvoll sein kann, im
Einzelfall den Bewerberkreis fur tariflich Beschaftigte und Beamte zu 6ffnen. In einem
solchen Fall wurde die Verwaltung kunftig ggfs. auch unterjahrig auf den Rat
zukommen und eine entsprechende stellenscharfe Anderung des Stellenplans
vorschlagen.

Der Stellenplan weist mit der korrigierten Darstellung als Stellen-Soll-Darstellung
(ohne zusatzliche Stellen, siehe Il.) eine Gesamtstellenzahl von 228,76 Soll-Stellen
aus (Stellenplan 2023: 224,35 Ist-Stellen).

II. Inhaltliche Anderungen im Stellenplan

FUr den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes wird darauf hingewiesen, dass
der kunftige Personalbedarf von den konkreten Belegungszahlen abhangt. Den
Aufwendungen mussen die Zuschussgewahrungen und Refinanzierungen bis zu
einer Quote in Hohe von rund 87,5% gegenubergestellt werden, die sich aus dem
Kinderbildungsgesetz NRW ergeben.

Mit Verweis auf die Ausfuhrungen in der beigefliigten Anlage 1.4 ergibt sich ein
tatsachlicher zusatzlicher Stellenbedarf in Hohe von 2,90 Stellen im Bereich der
tariflich Beschaftigten wie folgt:

FB 103 — Zentrale Verwaltungssteuerung

- Zusatzlicher Stellenbedarf in Héhe von 0,27 Stellenanteil fur die Aufgaben im
Personalservice, Berechnung und Festsetzung der Bezuge und Lohn (siehe



Seite 12 in der Anlage 2.1, Stelle FB 103/04 ,Personalservice, Berechnung
und Festsetzung Bezlige und Lohn®)

In diesem Aufgabengebiet ist u.a. aufgrund des Anstiegs des Personalkdrpers von
216 Mitarbeitenden im Jahr 2008 auf inzwischen 283 Mitarbeitende (tariflich
Beschaftigte, Beamte, Azubis, Aushilfen, Praktikanten, FOJ, Anwarter) und
zusatzlicher Aufgaben (EinfGhrung der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) das Arbeitsaufkommen gestiegen und entspricht
nicht mehr dem bisherigen Stellenumfang.

FB 301 — Planen, Bauen, Wohnen

- Zusatzlicher Stellenbedarf in Hohe von 0,13 Stellenanteil fir Aufgaben im
Bereich der Digitalisierung des Bauaktenarchivs (siehe Seite 42 in der Anlage
2.1, Stelle FB 301/B08 ,Vorzimmer, Wiedervorlage, Archiv, Schreibdienst®)
Fur die Digitalisierung des Bauaktenarchivs sind vorbereitende Arbeiten (z.B.
Aktensichtung, Registrierung der zu digitalisierenden Akten, Zuordnung der
digitalisierten Akten, Qualitatssicherung aus Lesbarkeit und Nutzbarkeit etc.) auf
dieser Stelle zu erbringen, die im bisherigen Aufgabengebiet nicht vorhanden waren.
Nach derzeitigen Erkenntnissen ist bei einem Bestand von ca. 20.000 Akten von
einer mehrjahrigen Aufgabenerhdhung (schatzungsweise ca. 15 Jahren)
auszugehen.

FB 302 — Umwelt, Verkehr, Abwasser

- Zusatzlicher Stellenbedarf in Hohe von 2,50 Stellenanteilen flr Aufgaben im
Bereich Kanal und Stral3enbau (siehe Seite 45 in der Anlage 2.1, Stelle FB
302/B06 ,Kanalbau“, 1,00 Stellenanteil, Stellen FB 302/B07 und BO0S8
.otrakenbau®, Stellenanteile zusammen 1,50)

In der Vorlage VO/0181/23-1 wurde die aktuelle Situation des Instandhaltungsstaus
im Bereich des Stralenvermogens dargestellt. Dieser soll innerhalb der kommenden
10 Jahre aufgearbeitet werden. Die im Fachbereich vorhandenen Mitarbeitenden
sind jedoch bereits jetzt mit den laufenden und geplanten Malinahmen, u.a. der
ErschlieBung mehrerer Baugebiete und des Gewerbegebietes in Wegberg Rath-
Anhoven, dringend erforderlicher Kanalerneuerungen aus dem
Generalentwasserungsplan etc., mehr als ausgelastet. Ohne zusatzliche
Mitarbeitende ist eine Aufarbeitung der Rickstande nicht mdglich. Dies flhrte
unweigerlich Zu einem weiteren Werteverlust des stadtischen
Infrastrukturvermogens.

In Anbetracht der Vielzahl an Reparaturen, Rickstellungen und Sanierungen, sowohl
im Stralen- als auch im Kanalbereich, soll der Fachbereich Umwelt, Verkehr und
Abwasser um 2,50 Stellen erganzt werden. Diese Stellen wurden durch den
Beschluss zu der oben genannten Vorlage bereits in Aussicht gestellt.

Die Ziele des Gleichstellungsplanes wurden berucksichtigt.

Das ausgewiesene Angebot an Ausbildungsstellen beruht auf den bisherigen
Beschlussfassungen.



Die Beteiligung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten ist erfolgt.
Stellungnahmen der Beteiligungsgremien lagen bis zum Versand der
Beratungsvorlage noch nicht vor. Sobald Stellungnahmen vorliegen, werden diese
der Beratungsvorlage beigeflugt.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss flr Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat, den
Stellenplan 2024 in der vorliegenden Fassung zu beschlie3en.

Kosten und Finanzierung:
Die Personal- und Versorgungsaufwendungen 2024 sind bei den Sachkonten der
jeweiligen Produkte im Teilergebnisplan veranschlagt.

Alternativen:
Keine Vorschlage der Verwaltung

Anlagen:

1.1 Stellenplan Beamte 2024 gemal} § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

1.2 Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2024 gemald § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO
NRW

1.3 Stellenplan Sozial- und Erziehungsdienst (Tariflich Beschaftigte) 2024 gemal § 8
Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

1.4 Geplante Veranderungen gemal} § 8 Absatz 2 Satz 2 KomHVO NRW

1.5 Vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplans 2024 auf die
Produktbereiche gemal § 8 Absatz 3 Nummer 1 KomHVO NRW

1.6 Ubersicht (Uber die vorgesehene Zahl der Nachwuchskrafte und der
informatorisch beschaftigten Dienstkrafte 2024 gemald § 8 Absatz 3 Nummer 2
KomHVO NRW

2.1 Stellenwertigkeiten und Aufgabenzuordnung auf der Grundlage des Stellenplans
2024

2.2 Stellen mit ,k.u.“- (kinftig umzuwandeln) oder ,k.w.“-Vermerk (kunftig wegfallend)

Unterschrift d. federflhrenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten
Gez. Welelbaum FBL ZVS Thies Techn.
Beigeordneter



1.1 Stellenplan Beamte 2024 gemald § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

Wahlbeamte und |Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen | Zahl der tatsachlich besetzten
Laufbahngruppen gruppe insgesamt [ davon ausgesondert 2023 Stellen am 30.06.2023
Wahlbeamte B4 1,00 1,00 1,00
A 16 1,00 1,00 1,00
A 15 1,00 1,00 1,00
Hoherer Dienst Al4 2,00 1,68 1,68
(LG 2 ,Stufe 2) A 13 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst A 13 6,00 5,66 5,66
(LG 2, Stufe 1) Al2 3,00 3,00 3,00
All 3,00 3,90 1,90
A 10 3,00 3,00 3,00
A 09 0,00 0,00 0,00
Geh. Archivdienst A 10 1,00 1,00 1,00
(LG 2, Stufe 1)
Geh. Techn. Dienst JA 13 0,00 0,00 0,00
(LG 2, Stufe 1) Al12 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst AQ9+7Z 2,00 2,00 2,00
(LG 1, Stufe 2) A 09 1,00 0,73 0,73
A 08 1,00 1,00 1,00
A 07 0,00 0,00 0,00
A 06 0,00 0,00 0,00
Geh.FW-techn.Dienst JA 11 1,00 1,00 1,00
(LG 2, Stufe 1) A 10 0,00 0,00 0,00
Mittlerer feuerwehr- JA 09 6,00 6,00 6,00
techn. Dienst A 08 0,00 0,00 0,00
(LG 1, Stufe 2) A 07 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 33,00 32,97 30,97




1.2 Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2024 gemal} § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

Entgelt- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten
gruppe 2024 2023 Stellen am 30.06.2023
14 1,00 1,00 1,00
13 4,00 3,00 3,00
12 2,51 2,51 2,51
11 15,52 14,34 12,34
10 15,50 13,92 12,92
9¢c 9,77 10,54 9,54
9b 1,00 1,00 1,00
9a 20,00 18,55 18,55
8 3,50 3,50 2,50
7 16,91 14,91 16,91
6 49,86 51,50 47,50
5 18,07 17,44 15,94
4 2,00 2,00 2,00
3 2,56 2,56 2,56
2 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 162,20 156,77 148,27




1.3 Stellenplan Sozial- und Erziehungsdienst (Tariflich Beschaftigte) 2024

gemal § 8 Absatz 1 und 2 KomHVO NRW

Entgelt- | Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten

gruppe 2024 2023 Stellen am 30.06.2023
S 16 1,00 0,95 0,95
S 15 1,00 1,00 1,00
S 14 1,00 1,00 1,00
S13 1,77 1,77 1,77
S12 1,00 1,00 1,00
S11 0,00 0,00 0,00
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 2,03 1,77 1,77
S 8a 25,52 24,03 24,01
S3 3,14 3,09 2,96
Insgesamt: 36,46 34,61 34,46




1.4 Geplante Veranderungen
gemal 8§ 8 Absatz 2 Satz 2 KomHVO NRW

zum Entwurf des Stellenplanes fur das Haushaltsjahr 2024

Im Wesentlichen sind die Stellenveranderungen auf folgende Sachverhalte zurtick-
zufihren:

Stellenplan Beamte 2024

All:

-1,00 Stellenanteile

Die Stelle FB 1/06 (Digitalisierung, Chief Digital Officer — Digitalisierungsbeauftragte/r)
wird nun bei den Tariflich Beschéftigten gefuhrt (-1,00 Stellenanteil, siehe hierzu Er-

lauterungen Tariflich Beschaftigte EG 13).

Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2024

EG 13:

+1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 1/06 (Digitalisierung, Chief Digital Officer — Digitalisierungsbeauftragte/r)
wurde bisher bei den Beamten gefthrt (+1,00 Stellenanteil, siehe hierzu Erlauterungen
Beamte A 11).

EG 11:

+1,00 Stellenanteile

Die Stelle FB 302/B02 wurde neu zugeschnitten und mit EG 11 bewertet (+1,00 Stel-
lenanteil, siehe hierzu auch Erlauterung EG 10).

EG 10:

+1,50 Stellenanteile

Die Stelle FB 302/B02 wurde neu zugeschnitten und mit EG 11 bewertet (-1,00 Stel-
lenanteil, siehe hierzu auch Erlauterung EG 11).

Im FB 302 werden die Stellen FB 302/06 bis FB 302/08 neu eingerichtet. Hierfir sind
insgesamt +2,50 Stellenanteile vorgesehen.

EG9c:

-1,00 Stellenanteil

Die Stelle FB 304/03 wurde nach Stellenbewertung in die EG 9 a verschoben
(-1,00 Stellenanteil, siehe hierzu auch Erlauterungen EG 9 a).



EG 9 a:

+1,27 Stellenanteile

Die Stelle FB 304/03 wurde nach Stellenbewertung von EG 9 ¢ nach EG 9 a verscho-
ben (+1,00 Stellenanteil, siehe hierzu auch Erlauterungen EG 9 c).

Fur den Stellenplan wird bei der Stelle FB 103/04 aufgrund von Aufgabenmehrungen
zusatzlich +0,27 Stellenanteile aufgenommen.

EG 7:

+2,00 Stellenanteile

Die Stellen FB 201/B07a und FB 304/04 wurden neu zugeschnitten und mit EG 7 be-
wertet (+2,00 Stellenanteil, siehe hierzu auch Erlauterung EG 6).

EG 6:

-1,87 Stellenanteile

Die Stellen FB 201/B07a und FB 304/04 wurden neu zugeschnitten und mit EG 7 be-
wertet (-2,00 Stellenanteil, siehe hierzu auch Erlauterung EG 7).

Fur den Stellenplan wird bei der Stelle FB 301/B08 aufgrund von Aufgabenmehrungen

zusatzlich +0,13 Stellenanteile aufgenommen.



1.5. Vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplans 2024 auf die Produktbereiche gemaR § 8 Absatz 3 Nummer 1 KomHVO NRW

- Beamte und Beamtinnen -

Produkt Wahlbeamte Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

B4 | Al6 | A5 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A9 | A9+ | A9 A8 A7 | Summe:
010101 Rat und Ausschiisse 0,05 0,05 0,10
010103 Fraktionen 0,03 0,03
010200 Verwaltungsfithrung 1,00 1,00 1,00 0,10 3,10
010400 Beschéftigtenvertretung 1,00 1,00
010500 Rechnungsprifung
010600 Zentrale Dienste 0,10 0,10 0,10 0,30
010700 Presse und Offentlichkeitsarbeit 0,52 0,52
010800 Personalmanagement 0,60 0,23 0,90 1,73
010801 Personalwirtschaft
010900 Finanzmanagement und Rechnungswesen 1,00 0,10 1,00 2,00 4,10
011001 Informationstechnische Infrastruktur 0,05 0,05 0,10
011002 Organistaion 0,20 0,60 1,00 1,80
011003  Archiv 0,05 0,03 1,00 1,08
011101 Rechtsangelegenheiten
011102 Versicherungsangelegenheiten der Kommunen
011301 Grundstiick-, Gebaude- und Immobilienverwaltung 0,70 0,70
011302 Bewirtschaftung d. Grundstiicke des allg. Grundvermégens 0,25 0,25
011303 Instandhaltung 0,02 0,02
011304 BaumaRnahmen 0,03 0,03
011500 Stadtepartnerschaften 0,01 0,01
011800 Baubetriebshof
020100 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,20 0,45 0,65
020201 Gewerbewesen 0,01 0,25 0,26
020202 Markte 0,01 0,01
020700 Verkehrsangelegenheiten 0,02 0,02
020800 Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,01 0,06 0,07
020900 KFZz-Angelegenheiten 0,02 0,02
021000 Einwohnerangelegenheiten 0,08 0,80 0,88
021100 Personenstandswesen 0,03 0,90 0,93
021300 Statistik und Wahlen 0,10 0,10 0,04 0,24
021500 Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 0,25 0,20 1,00 6,00 7,45
021800 Sozialversicherungsangelegenheiten 0,03 0,10 0,13
030101 Grundschule Arsbeck 0,01 0,02 0,05 0,08
030102 Grundschule Beeck 0,01 0,02 0,04 0,07
030104 Grundschule Merbeck 0,01 0,01 0,03 0,05
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Wahlbeamte

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Produkt B4 | Al6 | A5 | A14 | A13 | A13 | A12 | Al11 | A10 A9 | A9+ A9 A8 A7 |Summe:
030105 Grundschule Rath-Anhoven 0,01 0,02 0,05 0,08
030106 Grundschule Wegberg 0,02 0,02 0,05 0,09
030107 Grundschule Wildenrath 0,01 0,02 0,03 0,06
030108 Gemeinschaftshauptschule Wegberg 0,05 0,05 0,04 0,02 0,16
030109 Edith-Stein-Realschule 0,05 0,05 0,04 0,02 0,16
030110 Maximilian-Kolbe-Gymnasium 0,08 0,05 0,04 0,02 0,19
030201 Schiilerbeférderung 0,04 0,01 0,22 0,27
030202 Lernmittelfreiheit 0,01 0,03 0,04
030203 FordermafRnahmen fir Schiiler 0,10 0,03 0,18 0,63 0,94
040100 Kommunale kulturelle Veranstaltungen 0,01 0,01 0,02 0,04
040600 Zentrale Schulbibliothek 0,01 0,03 0,04
041000 Biirgerhalle Forum 0,01 0,01 0,01
050100 Unterstiitzung von Senioren 0,03 0,01 0,04
050200 Hilfe bei Krankheit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit 0,03 0,01 0,04
050301 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xl 0,09 0,01 0,10
050303 Hilfen nach dem AsyIBLG 0,04 0,03 0,30 0,37
050502 Gewahrung v. Wohngeld 0,04 0,01 1,00 1,05
050601 Hilfe z. Erhalt / Erlang.Wohn. 0,01 0,01
050602 Verw. / Betrieb v. Unterkinft. 0,02 0,01 0,15 0,18
060101 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen u Tagespfl. 0,03 0,10 0,13
060102 Familienzentrum (KiGa Arsbeck) 0,03 0,11 0,14
060103 Kindergarten Klinkum 0,02 0,09 0,11
060104 Kindergarten Merbeck 0,02 0,09 0,11
060201 Jugendarbeit 0,09 0,06 0,02 0,17
080101 Sporthalle 0,02 0,01 0,02 0,05
080102 AuRensportanlagen 0,01 0,03 0,01 0,05
080200 Sportférderung 0,05 0,01 0,06
080300 Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,02 0,01 0,02 0,05
090102 Kommunale Bauleitplanung
090104 Stadtebauliche Rahmenplanung, inf. Planung
090106 Betreuen von Verfahren externer Palnungstréager
090201 Stadtebauliche Sanierung und Entwicklung 0,90 0,90

090202

Stadtebauliche Vertrage

100101

Genehmigungsverfahren

100102

Bauiiberwachung und Uberpriifung

100200

Baubehdordliche Beratung und Information

100300

Denkmalschutz und Denkmalpflege
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Wahlbeamte Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Produkt B4 | A16 | A5 A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A1l0 A9 | A9+ A9 A8 A7 | Summe:
100400 Wohnbauférderung/-marktbeob. 0,03 0,01 0,04
110200 Abfallwirtschaft
110301 Abwasserbeseitigung 0,00
110304 Beitragswesen
120101 StraRen, Wege, Platze, Briicken und Tunnel 0,00
120201 Verkehrsleitende und -regelnde Anlagen 0,18 0,18
120203 Offentliche Beleuchtung
130200 Natur und Landschaft
130300 Wald, Forst- und Landwirtschaft
130400 Wasser und Wasserbau
130500 Friedhofe 0,06 0,10 0,16
140101 Lokale Agenda 0,00
150101 Stadtmarketing 0,19 0,19
150103 Liegenschaftverwaltung 1,00 1,00
150200 Tourismus 0,10 0,10
150400 Anteile an Unternehmen
Gesamterg ebnis 1,000 1,00f 1,00f 2,00/ 1,000 6,000 3,00f 4,00f 4,000 0,004 2,00 7,00 1,00; 0,00 33,00
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1.5. Vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplans 2024 auf die Produktbereiche geméaR § 8 Absatz 3 Nummer 1 KomHVO NRW (Fortsetzung)

- Tariflich Beschaftigte -

Tariflich Beschéftigte (Entgeltgruppen nach TV6D)
Produkt 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 Summe:
010101  Rat und Ausschiisse 1,02 0,05 0,35 0,03 1,45
010103  Fraktionen 0,10 0,05 0,15
010200  Verwaltungsfihrung 0,20 0,35 0,63 0,13 1,31
010300  Gleichstellung 0,50 0,50
010400  Beschaftigtenvertretung 0,00
010500  Rechnungspriifung 1,51 1,51
010600  Zentrale Dienste 0,31 0,31
010700  Presse und Offentlichkeitsarbeit 0,20 0,40 0,60
010800  Personalmanagement 1,00 1,00 2,00 0,77 4,77
010801  Personalwirtschaft 2,00 2,00
010900  Finanzmanagement und Rechnungswesen 2,00 3,00 0,50 2,64 1,00 9,14
011001  Informationstechnische Infrastruktur 2,00 1,00 3,00
011002  Organistaion 1,00 1,00
011003 Archiv 0,50 0,50
011101  Rechtsangelegenheiten 1,00 0,06 1,06
011102  Versicherungsangelegenheiten der Kommunen 0,44 0,44
011301  Grundstiick-, Gebaude- und Immobilienverwaltung 0,06 0,45 0,04 0,55
011302  Bewirtschaftung d. Grundsticke des allg. Grundvermogens 0,02 1,05 0,07 0,23 1,37
011303  Instandhaltung 0,57 1,95 0,75 0,61 0,43 0,50 4,81
011304  BaumaRnahmen 0,35 1,05 0,25 0,03 0,18 1,86
011500  Stadtepartnerschaften 0,00
011800  Baubetriebshof 1,00 2,00 3,00/ 30,00 3,00 2,00 41,00
020100  Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,39 0,87 0,34 1,27 2,87
020201  Gewerbewesen 0,66 0,66
020202  Markte 0,12 0,12]
020700  Verkehrsangelegenheiten 0,17 0,97 1,14
020800  Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,18 0,18
020900  KFZ-Angelegenheiten 0,25 0,25
021000  Einwohnerangelegenheiten 3,65 3,65
021100  Personenstandswesen 0,56 0,65 1,20
021300  Statistik und Wahlen 0,01 0,22 0,23
021500  Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 0,70 1,00 1,00 2,70
021800  Sozialversicherungsangelegenheiten 0,55 0,55
030101  Grundschule Arsbeck 0,06 0,07 1,14 1,27
030102  Grundschule Beeck 0,06 0,07 1,35 1,48
030104  Grundschule Merbeck 0,06 0,07 0,59 0,72]
030105  Grundschule Rath-Anhoven 0,06 0,07 1,00 0,22 1,35
030106  Grundschule Wegberg 0,08 0,10 1,51 0,68 2,37
030107  Grundschule Wildenrath 0,06 0,07 0,86 0,99
030108  Gemeinschaftshauptschule Wegberg 0,18 0,22 0,90 0,99 2,29
030109  Edith-Stein-Realschule 0,18 0,22 1,00 1,07 2,47
030110  Maximilian-Kolbe-Gymnasium 0,20 0,54 1,00 1,60 3,34
030201  Schilerbeforderung 0,00
030202  Lernmittelfreiheit 0,00
030203  FordermaRnahmen fir Schiler 1,00 0,10 0,03 1,13
040100  Kommunale kulturelle Veranstaltungen 0,12 0,03 0,15|
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Tariflich Beschéftigte (Entgeltgruppen nach TV6D)

Produkt 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Summe:
040600  Zentrale Schulbibliothek 0,70 0,25 0,95
041000  Biirgerhalle Forum 0,00
050100  Unterstiitzung von Senioren 0,03 0,03
050200  Hilfe bei Krankheit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit 0,13 0,13
050301  Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,84 1,00 1,84
050302  Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB Il / Kosten der Unterkunft 0,00
050303  Hilfen nach dem AsyIBLG 0,85 1,00 2,00 3,85
050502  Gewéhrung v. Wohngeld 1,05 1,05
050601  Hilfe z. Erhalt / Erlang.Wohn. 0,63 0,63
050602  Verw./ Betrieb v. Unterkiinft. 0,15 0,15]
060101  Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen u Tagespfl. 0,00
060102  Familienzentrum (KiGa Arsbeck) 0,02 0,02 0,04 0,38 0,46
060103  Kindergarten Klinkum 0,02 0,02 0,03 0,26 0,33
060104  Kindergarten Merbeck 0,02 0,02 0,10 0,26 0,40
060201  Jugendarbeit 0,00
080101  Sporthalle 0,10 1,08 1,18
080102  AuRensportanlagen 0,16 0,14 0,30
080200  Sportforderung 0,14 0,02 0,16
080300  Bereitstellung und Betrieb von Badern 1,26 1,93 1,00 1,66 5,85
090102  Kommunale Bauleitplanung 0,15 0,35 0,35 0,23 1,08
090104  Stadtebauliche Rahmenplanung, inf. Planung 0,05 0,30 0,50 0,85
090106  Betreuen von Verfahren externer Palnungstrager 0,15 0,20 0,05 0,40
090201  Stadtebauliche Sanierung und Entwicklung 0,50 0,50
090202  Stadtebauliche Vertrage 0,05 0,05
100101  Genehmigungsverfahren 0,45 0,10 1,76 0,65 0,09 1,34 4,40
100102  Bauiiberwachung und Uberpriifung 0,10 0,50 0,23 0,45 0,38 1,66
100200  Baubehérdliche Beratung und Information 0,05 0,25 0,10 0,40
100300  Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05 0,50 0,55
100400  Wohnbauférderung/-marktbeob. 0,15 0,15]
110200  Abfallwirtschaft 0,15 0,80 0,20 1,15
110301  Abwasserbeseitigung 0,38 1,55 2,50 1,00 1,00 1,15 7,00 1,00 15,58
110304  Beitragswesen 0,00
120101  StraRen, Wege, Platze, Briicken und Tunnel 0,32 1,35 2,90 0,15 4,72
120201  Verkehrsleitende und -regelnde Anlagen 0,64 0,64
120203  Offentliche Beleuchtung 0,02 0,10 0,10 0,22
130101  Offentliches Griin 0,00
130200  Natur und Landschaft 0,02 0,03 0,05
130300  Wald, Forst- und Landwirtschaft 0,04 0,13 0,17
130400  Wasser und Wasserbau 0,04 0,10 0,05 0,19
130500  Friedhofe 0,41 0,33 0,74
140101  Lokale Agenda 0,03 0,04 0,07
150101  Stadtmarketing 0,60 0,60
150103  Liegenschaftverwaltung 2,00 2,00
150200  Tourismus 0,20 0,04 0,07 0,31
150400  Anteile an Unternehmen 0,00
Gesamtergebnis 1,00 4,00 2,51 15,52 15,50 9,77 1,00 20,00 3,50 16,91 49,86 18,07 2,00 2,56 0,00 0,00 162,20
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1.5. Vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplans 2024 auf die Produktbereiche gemal § 8 Absatz 3 Nummer 1 KomHVO NRW (Fortsetzung)

- Tariflich Beschéaftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Tariflich Beschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt

S 16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S 09 S 8a S3 Summe
05.03.03 Hilfen nach AsylBLG 0,00
05.06.01. Hilfe z. Erhalt / Erlang. Wohn. 0,00
06.01.02 Kindergarten Arsbeck 1,00 1,00 11,11 1,67 14,78
06.01.03 Kindergarten Klinkum 1,00 1,00 7,20 0,41 9,61
06.01.04 Kindergarten Merbeck 0,77 1,03 7,21 1,06 10,07
06.02.01 Jugendarbeit 1,00 1,00 2,00
Gesamtergebnis 1,00 1,00 1,00 1,77 1,00 0,00 0,00 2,03 25,52 3,14 36,46
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1.6 Ubersicht tber die vorgesehene Zahl der Nachwuchskrafte und der informatorisch
beschaftigten Dienstkrafte 2024 gemal § 8 Absatz 3 Nummer 2 KomHVO NRW

Bezeichnung | ArtderVergutung | 2024 | 2023 | beschaftigt am 30.06.2023

Auszubildende und Praktikanten
Stadtinspektoranwarter/in Anwarterbeziige 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 3,00 3,00 3,00
Fachangestellte/r fir Béderbetriebe Ausbildungsvergtitung 1,00 1,00 1,00
Bauzeichner/in Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00 0,00
Fachinformatiker/in Ausbildungsvergtitung 1,00 1,00 1,00
praxisintegrierten Ausbildungsplatz
zum Erzieherin/Erzieher -PIA- Ausbildungsvergitung 3,00 0,00 1,00
Verwaltungspraktikant/in Pauschalentgelt 3,00 3,00 1,00
Jahrespraktikant/in Kindergarten Pauschalentgelt 0,00 0,00 0,00

insgesamt: 12,00 9,00 8,00
Informatorisch Beschéftigte
Geringflgig Beschaftigte Entgelt unter 450 Euro 0,39 0,42
Freistellungsphase Altersteilzeit Al13 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit A 12 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 10 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 9a + ATZ-Zuschuss 1,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 8 + ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Freistellungsphase Altersteilzeit EG 6 + ATZ-Zuschuss 1,00 1,00
Freistellungsphase Altersteilzeit S3+ ATZ-Zuschuss 0,00 0,00
Sonstige (Beamtinnen und Beamte) * 0,81 1,03
Sonstige (Tariflich Beschaftigte) * 2,32 3,26

insgesamt: 5,52 5,71

* Erlauterung :

In Ricksprache mit der Kommunalaufsicht sind hier die Stellenanteile aufzufiihren, die nicht vollstédndig besetzt sind
und die gleichzeitig aktuell nicht durch eine Vertretungskraft ausgefiillt werden (gem. Kommentar zu § 8 GemHVO NRW)




Stadt Wegberg
Der Burgermeister
FB Zentrale Verwaltungssteuerung

2.1 Stellenwertigkeiten
und
Aufgabenzuordnung
auf der Grundlage des Stellenplans 2024

Hinweis:

In der Spalte "Stellenumfang” sind die im Stellenplan vorgesehenen Stellenanteile dargestellt. Sofern die im Stellenplan
vorgesehenen Stellenanteile nicht vollumfanglich ausgeschépft sind, werden die Stellenanteile des Stelleninhabers/der
Stelleninhaberin fett dargestellt, die ggfls. an andere Personen zugeordneten Stellenanteile sind kursiv dargestellt.
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Dezernat | / Burgermeister/in

N.N.



Burgermeister/in

Burgermeister/in N.N.

laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stalat = Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Oberste Gemeindeorgane
01 |Burgermeister/in | B4 B4 | 1,00 |N.N
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Dezernat | / Burgermeister/in
Fachbereich 101

Blro des Blrgermeisters

Leltung: Ulrich Lambertz
Stellvertretung: Christina Kontges



FB 101

Dezernat |
Burgermeister/in

Buro des Blrgermeisters

Leitung: Ulrich Lambertz

stv. Leitung: Christina Kéntges

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Buro des Birgermeisters

1.4/01

Fachbereichsleiter,
Pressesprecher,
Offentlichkeitsarbeit

A 13
LG 2,
1. EA

A 13
LG 2,
1. EA

1,00

Lambertz, Ulrich

1.4 /02

Marketing, Tourismus,
Mitarbeit Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungs-
management

EG9c

EG9c

1,00

.2/01

Rats-, Ausschuss- und
Fraktionsarbeit, Presse
und
Offentlichkeitsarbeit,
Jubilden, Vorzimmer
BM

EG 8

EG 8

1,00

1.2 /02

Vorzimmer BM,
Ehrungen,
Offentlichkeitsarbeit

EG 6

EG 6

0,63

1.3/01

Stv.
Fachbereichsleiterin,
Geschéftsfuhrung Rat
und Ausschiisse,
Fraktionsarbeit,
Birgerbeteiligung

Al11/
EG 10

EG 10

1,00
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Haushalts- und Betriebswirtschatft,
wirtschaftliche Betatigungen

Kammerin: Sonja Kuhlen



Kammerin Haushalts- und Betriebswirtschaft, wirtschaftliche Betatigungen

laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang skl Gruppe Anm.

Beamte | Beschaftigte

1,00

01  |Kammerin A 14 Al4 0,78 |Kiihlen, Sonja
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Dezernat | / Burgermeister/in
Fachbereich 102

Finanzwirtschatft

Leltung: Nina Vieth
Stellvertretung: N.N.



FB 102 Dezernat | Fachbereich Finanzwirtschaft
Burgermeister/in Leitung: Nina Vieth stv. Leitung: N.N.
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang S el Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Fachbereich Finanzwirtschaft
Fachbereichsleitung, 1,00
01 |Haushalts-und AL P 0,59 |Vieth, Nina
Finanzplanung, Leitung LG 2, LG 2, ! ’
Fibu 1. EA 1. EA 0,18
stv. Leitung 1,00
02 Finanzbuchhaltung All All 0,90
Finanzmanagement,
03 Anlagenbuchhaltung, EG9c EG9c 1,00
Liegenschaften
Finanzmanagement, All/
04 Haushaltsplanung EG 10 All Lo
05 Finanzmanagement EG9a EG9a 1,00
Kosten- und
Leistungsrechnung, A9LG1/
06 Gebuhrenkalkulation, EG9a A9LG1 1,00
Anlagenbuchhaltung 0,73
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FB 102 Dezernat | Fachbereich Finanzwirtschaft
Burgermeister/in Leitung: Nina Vieth stv. Leitung: N.N.
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang S el Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Fachbereich Finanzwirtschaft
Steuern und Abgaben,
07 Vollstreckung EG9c EG9c 1,00
0,82
08 Steuern und Abgaben EG7 EG7
0,77
09 Vollstreckung EG9a EG9a 1,00
Buchhaltung, Mahnung,
10 Vollsteckung EG 7 EG 7 1,00
Buchhaltung, Mahnung,
11 Vollsteckung EG 8 EG 8 0,50
Zahlungsabwicklung 1,00
12 Vollstreckung ' EG9a EG9a 0,77
0,14
Buchhaltung, 0.82
13 Zahlungsverkehr, EG7 EG7 '
Steuern und Abgaben 0,77
1,00
14 Geschaftsbuchhaltung EG5 EG 5 0,50
0,50
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Dezernat | / Burgermeister/in

Fachbereich 103
Zentrale Verwaltungssteuerung

Leltung: Jens Wel3elbaum
Stellvertretung: Hans Bertrams



FB 103 Dezernat | Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung
Burgermeister/in Leitung: Jens Wel3elbaum stv. Leitung: Hans Bertrams
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . : z.Zt.in
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stelleninhaber/in Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Zentrale Verwaltungssteuerung
Fachbereichsleitung,
01 [|Organisations- und A1l4 A 14 1,00 |WeRelbaum, Jens
Personalentwicklung,
zentrale Steuerung
eiung, Organisaton, | EC 12/
02 zentrale Steuerungs- A13 A 13 1,00
unterstiitzung, LG 2, LG 2,
Projektaufgaben 1. EA 1. EA
Dienst- und Arbeits- 1,00
03 recht, EG 10 EG 10 0,56
Personalmanagement 0,44
Personalservice,
Berechnung und 0,77
04 Festsetzung Beziige, EG9a v 0,50
Lohn
Personalservice,
Berechnung und
05 Festsetzung Bezlige, EG9c EG9c 1,00
Lohn, Personal-
kostenmanagement
Arbeits- und
Gesundheitsschutz EG9c/
06 einschlieBlich BEM, A 10 A 1,00

Zentrale Dienste
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Dezernat |

Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung

FB 103 Burgermeister/in Leitung: Jens Wel3elbaum stv. Leitung: Hans Bertrams
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . : z.Zt.in
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stelleninhaber/in Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Zentrale Verwaltungssteuerung
IT-Organisation und
07 Sicherheit EG 11 EG 11 1,00
Informations-
technologie,
08 Netzwerktechnik, EG 11 EG 11 1,00
Benutzerbetreuung, IT-
Ausbilder
Personalentwicklung, 1,00
09 Ausbildung, EG 11 EG 11 0,64
Personalmanagement 0,36
10 Stadtarchiv A 10 A 10 1,00
11 Stadtarchiv EG5 EG5 0,50 k.u.
Fachkraft fur
12 Systemintegration EG9a EG9a 1,00
Prozessmanagement All/
13 (Digitalisierung) EG 11 A Ll
Arbeitsschutz,
Personalservice,
14 Berechnung und EG9c EG9c 1,00

Festsetzung Bezlge,
Lohn
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Dezernat | / Burgermeister/in

Fachbereich 104
Rechnungsprufungsamt

Leltung: Richard Wilkens-Mathar




FB 104 Dezernat | Fachbereich Rechnungsprifung
Burgermeister/in Leitung: Richard Wilkens-Mathar
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . , z.Zt. In
Nr. | (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe | A
Beamte | Beschaftigte
Rechnungsprifung
A 13
o1 |rachbereichs- LG 2, EG 12 1,00 |Wilkens-Mathar, Richard
leitung 1.EA/
EG12
02 [lechnische EG 12 EG 12 0,51
Prifung
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| Dezernat | Stabstellen
Burgermeister/in Gleichstellungsbeauftragte / Personalrat
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
A 13 A 13
01 Quartiersentwicklung LG 2, LG 2, 1,00
2. EA 2. EA
03 Gleichstellung EG9c EG9c 0,50
Freigestellter
04 Personalrats- ABLHE L5 1,00
vorsitzender Zulage
Zuarbeit
05 Quartiersentwicklung EG 5 EG S 0,50 K.w.
06 Digitalisierung  Chief ééié EG 13 1,00
Digital Officer (CDO)
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

Christine Karneth



Dezerenat Il Dezernentin

Erste Beigeordnete Christine Karneth
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stalat = Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Oberste Gemeindeorgane
Erste
o1  |Beigeordnete A 16 A 16 1,00 |Karneth, Christine
Leiterin Dezernat
Il
A02 Vorzimmer EG5 EG 5 0,13
Rechtsberatung /
go1 [uristische EG 14 EG 14 1,00
Verfahren,
Datenschutz

Versicherungs-

: EGO9c EG9c 0,50
angelegenheiten

BO2
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

Fachbereich 201
BlUrgerservice und Sicherheit

Leltung: Ulrich Schulz
Stellvertretung: Andrea Muhren



EB 201 Dezerenat I Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Muhren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Personenstandswesen
1,00
A0l | eitende AL EG 10 0,64
_ EG 10
Standesbeamtin 0,36
Personenstands-
A 03 wesen, Friedhofs- A10 A 10 1,00
angelegenheiten
Personenstands- A10/ 1,00
A 04 |wesen, Friedhofs- EGO9c EG9c 0,85
angelegenheiten 0,15
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EB 201 Dezerenat I Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Muhren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. | (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe | A"
Beamte | Beschaftigte
Burgerservice und allgemeine Sicherheit, Rentenversicherung
A 13 A 13
BO1 Fachbereichsleiter, LG 2, LG 2, 1,00 Schulz, Ulrich
Brandschutz, Wahlen 1. EA 1. EA
stv.
BO2 |Fachbereichsleitung, A1l2 A12 1,00
Ordnungsrecht,
Gewerberecht, Wahlen
Ordnungsrechtliche
BO3 und verkehrsrechtliche EG 10 = 1.00
Angelegenheiten
Gefahrenabwehr,
vorbeugender
B0O4 [Brandschutz, EG9c EG9c 1,00
allgemeine Sicherheit
und Ordnung
Ordnungs- und
BO5 Nachbarschaftsrecht, EG9c EG9c 0,77

Gewerbeangelegen-
heiten
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EB 201 Dezerenat I Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Muhren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. | (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe | A"
Beamte | Beschaftigte
Allgemeine Sicherheit
BO6 [und Ordnung, OBV, EG 7 EG 7 1,00
AuRendienst, Markte
Ordnungsrecht,
B0O6a |Gewerbeangelegen- EG9a EG9a 1,00
heiten
Ruhender Verkehr,
einschlieBlich
BO7a |verwaltungsméaRige EG7 EG7 1,00
Abwicklung,
AuRRendienst
Umsetzung OBV /
BOS Gefahrenabwehr, EG 7 EG 7 0,50
Verkehrsangelegen-
heiten, Gewerberecht
B09 [Biirgerservice EG 7 EG 7 1,00
Teamleitung 1.00
B10 Birgerservice, erste A8 A8 0,88
Sachberabeitung 0,12
1,00
B11 [Biirgerservice EG7 EG 7 0,90
0,10
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EB 201 Dezerenat I Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Muhren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. | (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe | A"
Beamte | Beschaftigte
B12 [Biirgerservice EG7 EG7 0,73
B13 [Biirgerservice EG7 EG 7 1,00
B14 |Burgerservice EG7 EG 7 0,37
B15 [Biirgerservice EG7 EG7 0,67
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EB 201 Dezerenat I Fachbereich Blrgerservice und Sicherheit
Erste Beigeordnete Leitung: Ulrich Schulz stv. Leitung: Andrea Muhren
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Feuerschutz
Wachleiter und
C 01 [feuerwehrtechnischer A1l All 1,00
Beamter
Feuerwehrtechnischer A9 nE
C02 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
Feuerwehrtechnischer A9 nE
C 03 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
Feuerwehrtechnischer A9 nE
co4 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
Feuerwehrtechnischer A9 nE
C 05 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
Feuerwehrtechnischer A9 nE
C 06 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
Sachgebietsleiter
C 07 |Fahrzeug- und EG 8 EG 8 1,00
Geratetechnik
C 08 [Geratewart EG 6 EG 6 1,00
Feuerwehrtechnischer A9 nE
C 09 Beamter LG 1, LG 1, 1,00
2. EA 2. EA
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Dezernat Il / Erste Beigeordnete

Fachbereich 202
Bildung und Soziales

Leltung: Gerd Pint
Stellvertretung: Thomas Zybell



FB 202

Dezerenat Il

Erste Beigeordnete

Fachbereich Bildung und Soziales

Leitung: Gerd Pint

stv. Leitung: Thomas Zybell

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Soziales

GO1

Fachbereichsleitung,
Schulen, Kindergarten,
Kultur, SGB XII

A 13
LG 2,
1. EA

A 13
LG 2,
1. EA

1,00

Pint, Gerd

G02

Leistungen SGB XIl,
Krankenhilfe,
Grundsicherung,
Leistungen nach
GHBG, bei
Behinderung,
Kriegsopferfursorge,
PROSOZ-System-
verantwortlicher

EG9c

EG 10

1,00

k.u.

GO03

Leistungen SGB XIl,
Krankenhilfe,
Grundsicherung,
Bestattungskosten,
Unterhaltsanspriiche
Verfolgung v.
Ruckforderungs-
anspriichen u.a.

EG9c

EG9c

1,00
0,77
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Soziales
Heimleitung
Nordstralie, A11/
Leistungen AsylblG,
G04 Fliichtlingshilfen, EG 10 2840 L0
Obdachlosen-
angelegenheiten
Schulen, OGS,
G05 Leistungen AsylblG A 10 A 10 1,00
G06 |wohngeld EG9a EG9a 0,82
Wohnungswesen,
GO07 |wohngeld, EG9a EG 9 a 1,00
Wohnbauférderung
Kultur, Vereine,
GO08 |Sportférderung, EG5 EG 5 0,51
Vorzimmer
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Bildung
stv.
AOl1 [Fachbereichsleitung, Al2 Al2 1,00
Kindergarten, Schulen
Schulen, Kultur, A9LG1/
AD2 Vereine, Baderbetrieb EG9a EG9a 1,00
. 1,00
A03 |OGS, Ferienprogramm EG7 EG7 0.72
Schulen, (auch OGS A9LG 1+
A04 und BuT), Kultur A9LG1 Zulage L0l
IT-Koordination
A05 Schulen EG 11 EG 11 1,00
IT-Systembetreuung
A06 Schulen EG 9a EG 9a 1,00
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Schulsekretarinnen
: ) k.u.
Erich-Kéastner EG 6 0,51
BO1 Grundschule Wegberg EG 5 EG 5 0,31
Gem. Grundschule Am
BO2 Beeckbach Beeck EG S EG S 0,32
Grundschulen Arsbeck
BO3 und Wildenrath EG S EG S 0,49
Grundschule Merbeck
B04 |als Teilstandort EKS EG5 EG 5 0,18
Wegberg
Kastanienschule Rath-
BO5 Anhoven EG5 EG5 0,18
Schule Am
CO01 |Grenzlandring EG5 EG 5 0,82
Wegberg
Edith-Stein-Realschule
D01 Wegberg EG5 EG5 0,90
Maximilian-Kolbe 1,00
EO1 Gymnasium Wegberg EG 5 EG S 0,87
Maximilian-Kolbe
E02 Gymnasium Wegberg EG S EG 5 0,26
EG9a 0,25
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- Stelleninhaber/in z.Zt. In Anm
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Gruppe '
Beamte | Beschaftigte
Schulbibliothek
1,00
FO1 |Schulbibliothek EG9a EG9a 0,57 K.u.
EG 5 0,25
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Dezerenat Il

Fachbereich Bildung und Soziales

FB 202 Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Ubergangswohnheim Arsbeck / Streetwork / Schulsozialarbeit
Sozialarbeit /
Asylbewerber, Geduldete,
01  [Obdachlose, S14 S 14 1,00
Integrationsarbeit
Jugendschutz
Streetworker,
102 [Integrationsbeauftragte S12 S12 1,00
Obdachlose
103 Hausmeister EG 6 EG 6 1,00
104 Hausmeister EG 6 EG 6 1,00
I05 |Fliichtlingsbetreuung EG 8 EG 8 1,00
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- | Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stelleninhaberfin Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Familienzentrum Sonnenschein (Stadtischer Kindergarten Arsbeck)
. o 1,00
JO1 |[Leitung / Erzieherin S 16 S 16 0.95
Gruppenleitung / 1,00
J02 Erzieherin S8a S8a 1,00
Fachkraft als 0,64
JO3 |7 eitkraft / Erzieherin | S 8@ S8a 0,49
Gruppenleitung / 0,59
J04 Erzieherin S8a S8a 0,51
Ergénzungskraft / 0,90
J05 Kinderpflegerin S3 S3 0,77
Standige Vertreterin
JO6  |Gruppenleitung / S 15 S 15 1,00
Erzierherin 0,95
Gruppenleitung /
JO7 | rzieherin S8a S8a 1,00
Erganzungskraft /
Jo8 Kinderpflegerin S3 S3 0,77
JO9 [|Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,38
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- | Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang Stelleninhaberfin Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Familienzentrum Sonnenschein (Stadtischer Kindergarten Arsbeck)
1,00
J10 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
0,36
1,00
Fachkraft Erzieheri ’
J11 achkraft Erzieherin S8a S8a 0.77
0,67
Fachkraft Erzieheri '
J12 achkraft Erzieherin S8a S8a 0.64
1,00
J13  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,90
0,10
J14  |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
J15 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
0,49
Fachkraft Erzieheri ’
J16 achkraft Erzieherin S8a S8a 0.31
o 0,77
J17 Fachkraft Erzieherin S8a S8a 077
J18 Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
J19 Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
Hauswirtschatftliche
J20 Kraft EG 3 EG 3 0,38
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FB 202 Dezerenat |l Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung . Ta?iflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschéftigte
Kindergarten Farbenfroh (Stadtischer Kindergarten Klinkum)
Kindergartenleitung /
KO1 |Gruppenleitung / S13 S13 1,00
Erzieher 0,90
Rl B
K03 [Sruppeniettung/ S8a S8a 0,77
Ko4 |Sruppenieitung/ s8a s8a 1,00
KO5 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,385
KO6 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,77
Standige Vertreterin
KO7 |Gruppenleitung / S9 S9 1,00
Erzierherin
KO8 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,77
Erganzungskraft / 0,60
K09 Kinderpflegerin S8a S8a 0,56
0,025
K10 |Mittagsbetreuung S3 S3 0,41
1,00
K11 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
0,36
K12 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,51
Hauswirtschaftliche
K13 Kraft EG 3 EG 3 0,26
K14 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
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EB 202 Dezerenat |l Fafzhbereich Bilglung und Soziales .
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : : z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung : Targiflich umfang LB ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschéftigte
Stadtischer Kindergarten Merbeck
Kindergartenleitun
Lo |Shdergarenieiung/ | g 93 S13 0,77
Standige Vertreterin
LO2 [Gruppenleitung / S9 S9 0,77
Erzierherin
G leitung / 0.64
LO3 |2 PPt srind S8a S8a 0,15
0,49
LO4 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,77
0,64
LO5 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,26
0,23
0,87
LO6 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,62
0,25
LO7 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,74
LO8 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,64
LO9 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 1,00
L10 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,31
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EB 202 Dezerenat |l Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- . , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang LB ST Gruppe Anm.
Beamte | Beschéftigte
Stadtischer Kindergarten Merbeck
Erganzungskraft /
L11 Kinderpflegerin S3 S3 0,74
L12 |Fachkraft Erzieherin S8a S8a i
0,54
L13 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,21
L14 [|Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,38
L15 [Fachkraft Erzieherin S8a S8a 0,62
Erganzungskraft /
L16 Kinderpflegerin S3 S3 0,32
Hauswirtschaftliche
L17 (ot EG 3 EG 3 0,26
L18 |Heilpadagogin S9 S9 0,26
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EB 202 Dezerenat Il Fachbereich Bildung und Soziales
Erste Beigeordnete Leitung: Gerd Pint stv. Leitung: Thomas Zybell
laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- , . z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) [ bewertung Tariflich umfang Sl Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Stadtisches GrenzlandRingBad Wegberg
Betriebsleiter /
MO1 (o hwimmmeister EG9a EG9a 1,00
MO2 [Schwimmmeister EG 6 EG 6 1,00
MO3  [Schwimmmeister EG 6 EG 6 1,00
Fachangestellter fir
M04 Baderbetriebe EG S EG S 1,00
MO7 |Badewarterin EG 3 EG 3 0,53
MO8 |Badewarterin EG 3 EG 3 0,59
MOQO9 |[Badewarterin EG 3 EG 3 0,54

Seite 37 von 55




Dezernat Il /
Technischer Beigeordneter

Frank Thies



Dezerenat Il

Technischer Beigeordneter

Dezernat

Frank Thies

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich

Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Verwaltu

ngsfihrung / Baud

ezernat

01

Technischer
Beigeordneter /
Leitung Dezernat
[l

A 15

A 15

1,00

Thies, Frank

02

Vorzimmer TB und
FB 302/
Sachbearbeitung,
Unterstltzung
Beratung
Abfallwirtschaft

(FB 302)

EG7

EG7

1,00

Stabstellen:

03

Nachhaltigkeits-
management

EG 11

EG 11

1,00

04

Klimaschutz-
beauftragter

EG 11

EG 11

1,00
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Dezernat Il

Fachbereich 301
Planen, Bauen, Wohnen

Leltung: Bieker, Daniel
Stellvertretung: Neumann, Marc



Dezerenat Il

Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen

FB 301
Technischer Beigeordneter |Leitung: Daniel Bieker stv. Leitung: Marc Neumann
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Bauverwaltung
Bauverwaltung,
AOl1 [Denkmalschutz und - EG 10 EG 10 1,00
pflege
Planen und Bauen
A 13
: : LG 2, . .
BO1 |Fachbereichsleitung 1 EAJ EG 13 1,00 Bieker, Daniel
EG 13
Stadteplanung /
B0O2 Raumplanung EG 12 EG 12 1,00
Flachen- und
grundstiicksbezogene
Bo3 (Patenund EG9a EG9a 0,77
Grundlagen,
computergestitzte
Kartierung
Bauaufsicht und
B04 Beratung EG 11 EG 11 0,77
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Dezerenat Il

Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen

FB 301
Technischer Beigeordneter |Leitung: Daniel Bieker stv. Leitung: Marc Neumann
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Planen und Bauen
Bauaufsicht und 1,00
BO5 Beratung EG 11 EG 11 0,82
0,18
Ordnungswidrigkeiten
und Rechtsbehelfs- 1,00
BO6 |verfahren, EG 10 EG 10 0,92
ordnungsbehdrdliche 0,02
Mafnahmen
Registratur, Archiv,
Wiedervorlage, 1.00
BO7 |aligemeiner EG 6 EG 6 0’77 k.u.
Schreibdienst, !
Bauaufsicht
Vorzimmer, 0.72
B0O8 |Wiedervorlage, Archiv, EG 6 EG 6 ' k.u.
Schreibdienst 0,59
Bog [Bautechnik, EG 9 EG 9 0,50
Bauabnahme a 2 ’
Bauaufsicht und
B10 Beratung EG 11 EG 11 0,75
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Dezerenat Il

Fachbereich Planen, Bauen, Wohnen

FB 301
Technischer Beigeordneter |Leitung: Daniel Bieker stv. Leitung: Marc Neumann
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Liegenschaften
ﬁ:i\ghbereichsleitung Al3 ok
col Liegenschaften / ’ LG 2, LG 2, 1,00
Wirtschaftsforderung 1. EA 1. EA
Liegenschaften /
co2 Wirtschaftsférderung EG 9a EGa Lo
Liegenschaften /
co3 Wirtschaftsforderung EG 9a EG9a 1,00
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Dezernat Il

Fachbereich 302
Umwelt, Verkehr, Abwasser

Leltung: Frank Gaspers
Stellvertretung: Frank Leyens



Dezerenat llI

Fachbereich Umwelt, Verkehr, Abwasser

FB 302
Technischer Beigeordneter |Leitung: Frank Gaspers stv. Leitung: Frank Leyens
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Abwasser- und
AO01 |StraRen- éé:;i EG 11 1,00
angelegenheiten
Tiefbau
Fachbereichsleitung,
BO1 StraRenbau EG 13 EG 13 1,00 Gaspers, Frank
Stv.
BO2 Fachbere|?hsle|tung, EG 11 EG 11 1,00
Stadtentwasserung,
Kanalbau
Stral3enbau, Planung
B0O3 |von Verkehrsflachen, EG 10 EG 10 1,00
Kanalkataster
Betrieb, Sanierung und
B0O4 [|Unterhaltung EG 10 EG 10 1,00
Klaranlagen/Kanal
Stral3enbau und
BO5 Abwasser EG 10 EG 10 1,00
B06 |Kanalbau EG 10 EG 10 1,00
BO7 |[StraRenbau EG 10 EG 10 1,00
B0O8 |[StraRenbau EG 10 EG 10 0,50
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Dezerenat llI

Fachbereich Umwelt, Verkehr, Abwasser

FB 302
Technischer Beigeordneter |Leitung: Frank Gaspers stv. Leitung: Frank Leyens
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Abwasser
Stadtentwasserung,
co1 |Klaranlagen, EG 11 EG 11 1,00
Gewasser- und
Bodenschutz
Betriebsleitung der
C02 Klaranlagen EG9Db EG9b 1,00
CO03 |Elektriker EG7 EG7 1,00
Stv. Leitung
C04 [Klaranlagen, Ver- und EG9a EG9a 1,00
Entsorger
CO5 |Industriemechanniker EG6 EG 6 1,00
C06 |Industriemechanniker EG 6 EG 6 1,00
Elektronische
CO7 Fachkraft EG 6 EG 6 1,00
C08 |ver- und Entsorgerin EG 6 EG 6 1,00
C09 |ver- und Entsorger EG 6 EG 6 1,00
C10 |Arbeiter EG5 EG 5 1,00
Fachkraft fur
Clil Abwassertechnik EG 6 EG 6 1,00
Fachkraft fur
C12 Abwassertechnik EG 6 EG 6 1,00
Umwelt
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Dezerenat Il :
FB 302 Fachbereich Umwelt, Verkehr, Abwasser
Technischer Beigeordneter |Leitung: Frank Gaspers stv. Leitung: Frank Leyens
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Natur- und
D01 |[Landschaftsschutz, EG 10 EG 10 1,00
Abfallwirtschaft
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Dezernat Il

Fachbereich 303
Gebaudewirtschaft

Leltung: Hans-Josef Schreurs
Stellvertretung: Uwe Vogel



FB 303

Dezerenat Il

Technischer Beigeordneter

Fachbereich Gebaudewirtschaft

Leitung: Hans-Josef Schreurs

stv. Leitung: Uwe Vogel

laufende
Nr.

Stelle
(Aufgabeninhalte)

Stellen-
bewertung

Im Stellenplan vorgesehen:

Beamte

Tariflich
Beschaftigte

Stellen-
umfang

Stelleninhaber/in

z.Zt. In
Gruppe

Anm.

Gebaudewirtschaft

GO1

Fachbereichsleitung,
allgemeine
Ingenieurleistungen
Hochbau

EG 13

EG 13

1,00

Schreurs, Hans-Josef

G02

stv.
Fachbereichsleitung,
Gebaude- und
Vertragsmanagement,
Dienstvorgesetzter der
Schulhausmeister und
Hausmeister

Al2

A1l2

1,00

GO03

IngenieurmaRige
Hochbautatigkeiten

EG 11

EG 11

1,00

G04

Ingenieurmafiige
Hochbautatigkeiten

EG 11

EG 11

1,00

GO05

IngenieurmaRige
Hochbautatigkeiten

EG 11

EG 11

1,00

GO06

Gebaudeunterhaltung, A
sanierung, -

instandsetzung

EG 10

EG 10

1,00
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Dezerenat Il

Fachbereich Gebaudewirtschaft

FB 303
Technischer Beigeordneter |Leitung: Hans-Josef Schreurs stv. Leitung: Uwe Vogel
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Gebaudewirtschaft
Bauzeichnerische
Go7 | Tatgkeiten, EG9a EG9a 0,64
Beschaffung von
Mobiliar
Gebaude-
G08 bewirtschaftung EG9a EG9a 1,00
Vorzimmer,
G09 Schreibdienst EG S EG 5 0,72
Gebaude-
G10 bewirtschaftung EG9a EG9a 0,50
G12 |Hausmeister Rathaus EG 6 EG 6 1,00
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Dezerenat llI

Fachbereich Gebaudewirtschaft

FB 303
Technischer Beigeordneter |Leitung: Hans-Josef Schreurs stv. Leitung: Uwe Vogel
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Schulhausmeister
AO1 Hausmeister GS EG6 EG6 1.00
Wegberg ’
Hausmeister GS
A02 Arsbeck EG5 EG 5 1,00
Hausmeister GS
A03 Beeck EG5 EG5 1,00
Hausmeister GS Rath-
A04 Anhoven EG5 EG5 1,00 k.u.
Hausmeister GS
A0S Merbeck / Wildenrath EG 5 EGS 1,00
Hausmeister
BO1 Hauptschule Wegberg EG 6 EG 6 1,00
Hausmeister
co1 Realschule Wegberg EG 6 EG 6 1,00
Hausmeister
Do1 Gymnasium Wegberg EG 7 EG 7 1,00
Sporthalle/Sportplatze
Sporthallen-
FO1 /Sportplatzwart EG S EG 5 1,00
Sporthallen-
FO2 /Sportplatzwart EG S EG S 1,00
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Dezernat Il

Fachbereich 304
Baubetriebshof

Leltung: Ingmar Pape



Dezerenat Il

Fachbereich Baubetriebshof

FB 304
Technischer Beigeordneter |Leitung: Ingmar Pape
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte
Baubetriebshof
01 Fachbereichsleitung EG 11 EG 11 1,00 Pape, Ingmar
02 Bauhofbiiro EG5 EG 5 1,00
Bauhofbiro
03 (Verwaltung) EG9a EG9a 1,00
Bauhofwerkstatt
04 Vorarbeiter Elektriker EG 7 EG 7 1,00
05 Schlosser EG 6 EG 6 1,00
06 KFZ-Mechatroniker EG 6 EG 6 1,00
07 Schreiner EG 6 EG 6 1,00
08 Schlosser EG 6 EG 6 1,00
09 Elektriker EG 6 EG 6 1,00
Kolonne StraRenbau und Stralenunterhaltung
10 Vorarbeiter EG 6 EG 6 1,00
11 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
12 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
13 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
14 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
15 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
16 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
17 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
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Dezerenat llI

Fachbereich Baubetriebshof

FB 304
Technischer Beigeordneter |Leitung: Ingmar Pape

laufende Stelle Stellen- [Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : . z.Zt. In

Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung . Ta?iflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.
Beamte | Beschaftigte

Baubetriebshof

Kolonne Grunanlagen
18 Vorarbeiter EG7 EG 7 1,00
19 Kolonnenarbeiter EG9a EG 9 a 1,00 k.u.
20 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
21 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
22 Kolonnenarbeiter EG 4 EG 4 1,00
23 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
24 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
25 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
26 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
27 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
28 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
29 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
30 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
31 Grinabfallsammelstelle EG5 EG 5 1,00
32 Maschinist EG5 EG5 1,00

Kolonne Friedhdfe
33 Vorarbeiter EG 6 EG 6 1,00
34 Kolonnenarbeiter EG6 EG 6 1,00
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Dezerenat Il

Fachbereich Baubetriebshof

FB 304
Technischer Beigeordneter |Leitung: Ingmar Pape
laufende Stelle Stellen- |Im Stellenplan vorgesehen:| Stellen- : , z.Zt. In
Nr. (Aufgabeninhalte) | bewertung Tariflich umfang SsllhiElS Gruppe Anm.

Beamte

Beschaftigte

Baubetriebshof

Kontrolle Spiel- und Sportplatze sowie

vergleichbare Freizeiteinrichtungen

35 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00

36 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00
Baumkontrolle und Baumpflege

Vorarbeiter /

37 Baumkontrolleur EG 7 EG 7 1,00

38 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00

39 Kolonnenarbeiter EG 6 EG 6 1,00

40 Kolonnenarbeiter EG 4 EG 4 1,00
Kontrolle der Stralen, Wege und Platze

41  |Kolonnenarbeiter | EG6 | EG 6 1,00
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2.2 Stellen mit "k.u." (kiinftig umzuwandeln) oder "k.w."-Vermerk (kiinftig wegfallend)

Seite im | Stellen- Aufgaben- Stellen- im Plan Stellen-
: Vermerk Grund
Plan Nummer inhalt bewertung|vorgesehen umfang
103 /11 [Stadtarchiv VI VI EG5 0,50 k.u. |Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
13 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
1/05 Zuarbeit Quartiersentwicklung EG5 EG5 1,00 k.w. |Bei Renteneintritt der Stelleninhaberin wird die Stelle
16 aus dem Stellenplan gestrichen.
202 / G02 |SGB XIlI, Krankenhilfe, Vb EG 10 1,00 k.u. |Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
26 Grundsicherung etc. aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
202/B01 (Erich Kastner GS Wegberg VIl / VIb EG 6 0.51 k.u. |Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
29 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
202/ FO1 |Schulbibliothek Ve EG 9a 1,00 k.u. [Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
30 0,57 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
301/ B07 [Registratur, Archiv, Wieder- VII EG 6 1,00 k.u. [Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
42 vorlage, allgemeiner 0,77 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
Schreibdienst, Bauaufsicht niedrigeren Entgeltgruppe.
301/B08 [Vorzimmer, Wiedervorlage, VII EG 6 0,59 k.u. [Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
42 Archiv, Schreibdienst aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
303/ A04 [Hausmeister GS Rath-Anhoven 5/ 6a EG 6 1,00 k.u. [Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
50 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
304 /19 |Kolonnenarbeiter Vc/ Vb EG 9a 1,00 k.u. [Bei Neueinstellung erfolgt eine Eingruppierung
53 aus tarifrechtlichen Griinden mit einer

niedrigeren Entgeltgruppe.
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