
Vorlage der 
Verwaltung

Fachbereich:
Zentrale 
Verwaltungssteuerung

Datum:
17.12.2025

Tagesordnungspunkt
2.3

Vorlage-Nr:
VO/0249/25-1

Bezeichnung der Vorlage:

Ausschreibung der Stelle 
"Stadtkämmerer/Stadtkämmerin 
und Leitung des Fachbereiches 
Finanzwirtschaft (w/m/d)"

Genehmigungsvermerk

Datum:
19.12.2025

Bürgermeister:

Gez. Pape

Zu beraten im: 
Ö/N Datum Gremium

Ö 13.01.2026 Ausschuss für Finanzen, Wirtschaft, Personal & Digitalisierung
Ö 20.01.2026 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:
Mit Bezug auf die Beratungsvorlage VO/0249/25 „Widerruf der Bestellung es 
Stadtkämmerers/ Leitung des Fachbereiches Finanzwirtschaft und Bestellung 
Leitung Rechnungsprüfungsamt“ ist beabsichtigt, die, vorbehaltlich des 
Ratsbeschlusses, vakant werdende Position des Stadtkämmerers / der 
Stadtkämmerin und in Personalunion der Leitung des Fachbereiches 
Finanzwirtschaft für den Bereich der Tariflich Beschäftigten auszuschreiben. 
Grundlage hierfür ist das in der Anlage befindliche Stellenausschreibungsprofil. Eine 
Besetzung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen.

Die ordnungsgemäße Beteiligung der Mitbestimmungsgremien zu dem in der Anlage 
beigefügten Stellenausschreibungsprofil wird derzeit durchgeführt.

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Stadt Wegberg beschließt:
Die Stelle Stadtkämmerer / Leitung des Fachbereiches Finanzwirtschaft (w/m/d)
soll zeitnah mit dem in der Anlage beigefügten Stellenausschreibungsprofil 
ausgeschrieben werden.

Kosten und Finanzierung:
Es entstehen keine zusätzlichen Personalaufwendungen.

Anlage:
Stellenausschreibungsprofil „Stadtkämmerer/Stadtkämmerin und Leitung des 
Fachbereiches Finanzwirtschaft (w/m/d)“

Unterschrift d. federführenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten

Gez. Weßelbaum FBL FB 103





Die  Mühlenstadt  Wegberg  hat  zum  nächstmöglichen  Zeitpunkt  folgende  Stelle  neu  zu
besetzen:

Stadtkämmerer/Stadtkämmerin und 
Leitung des Fachbereiches Finanzwirtschaft (w/m/d)

Wesentliche Stelleninhalte:

Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Gesetzlicher Aufgabenkatalog eines bestellten Kämmerers (w/m/d) (u.a.
Mitgliedschaft im Verwaltungsvorstand sowie weitere Aufgaben nach der
Gemeindeordnung NRW)

•

Selbstständige und zukunftsorientierte Leitung des Fachbereiches Finanzwirtschaft
mit den Aufgabenbereichen: Haushalt, Finanzierungsmanagement, Finanz- und
Beteiligungscontrolling, Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Vollstreckung, Steuern und
Abgaben

•

Haushaltsmanagement (Haushaltsplanung, -ausführung, -beratung und
-überwachung)

•

Aufstellen des Entwurfs der Jahresrechnung und von Finanzberichten•
Sicherstellung aller Abläufe im Kassen- und Rechnungswesen•
Budgetverhandlungen mit den zuständigen Dezernenten und Fachbereichsleitungen•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt/in
(Verwaltungslehrgang II) oder vergleichbare Ausbildung

•

Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung; im Bereich Finanzen/
Finanzmanagement (NKF)

•

Erfahrung in der Mitarbeiterführung und -motivation•
Ausgeprägte Fähigkeiten auf dem Gebiet der interdisziplinären Zusammenarbeit,
sowohl intern, als auch extern

•

Fundierte betriebswirtschaftliche, finanzwirtschaftliche und haushaltsrechtliche
Kenntnisse

•

Hohe Belastungs- und Leistungsbereitschaft, Zielstrebigkeit, Verhandlungsgeschick•
Hohe digitale Kompetenz und Offenheit für moderne Verwaltungs- und
Steuerungsinstrumente

•

Fundierte Kentnisse im Steuerrecht (insbesondere mit Bezug auf § 2b
Umsatzsteuergesetz) sind wünschenswert

•

Kenntnisse und Erfahrungen mit der politischen Gremienarbeit sind wünschenswert•



Allgemeine Hinweise:

Es handelt  sich  um eine  unbefristete  Stelle  in  einem Umfang von 39  Wochenstunden,
jeweils ausschließlich der Pausen; eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Die Vergütung erfolgt nach Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst bis
zur Entgeltgruppe EG 14 TVöD (nach persönlicher Qualifikation).

Bewerbungen von Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern
sind  ausdrücklich  erwünscht.  Im  Auswahlverfahren  werden  die  hierzu  geltenden
Bestimmungen (u.a. SGB IX) berücksichtigt.

Fragen  beantwortet  Ihnen  gerne  Herr  Bürgermeister  Pape  unter  der  Telefonnummer
02434/83-100.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann  reichen  Sie  Ihre  Bewerbung  inklusive  aussagekräftiger  Unterlagen  bitte  bis
spätestens 3. Februar 2026 über unser Online-Bewerbungsportal ein.

Um Ihnen eine  frühzeitige  Planung zu  ermöglichen,  wird  darauf  hingewiesen,  dass  die
Auswahlgespräche für den 6. Februar 2026 geplant sind. Sofern Sie in die engere Auswahl
kommen, erhalten Sie zeitnah nach Ende der Bewerbungsfrist eine Einladung.

Arbeit in einem motivierten Team•
Wertschätzung•
Flexible Arbeitszeiten•
Möglichkeit der alternierenden Telearbeit•
Betriebliche Altersvorsorge•
Jahressonderzahlung•
Leistungsorientierte Bezahlung•
Vermögenswirksame Leistungen•
Fortbildungsmöglichkeiten•
Fahrradleasing•
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