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@ Miihlenstadt
Wegberg

Vorlage der Fachbereich: Datum: Genehmigungsvermerk
Verwaltung Zentrale 03.02.2026 Dat
atum:
Verwaltungssteuerung 23 .01.2026
Tagesordnungspunkt Bezeichnung der Vorlage:
2.2 Biirgermeister:
Ausschreibung der Stelle Gez. Pape
Vorlage-Nr: "Beigeordnete / Beigeordneter
VO/0004/26 geol 9
(w/m/d)

Zu beraten im:

OIN | Datum | Gremium

O 03.02.2026 Ausschuss fur Finanzen, Wirtschaft, Personal & Digitalisierung
O 10.02.2026 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Durch Pensionseintritt der derzeitigen Stelleninhaberin zum 1. September 2026, wird
die Stelle der ,Ersten Beigeordneten® vakant. Mit Bezug auf die Beratungsvorlage
VO/0003/26 ,Neuordnung der allgemeinen Vertretung des Bulrgermeisters sowie
Anpassung der Beigeordnetenstellen zum 1. September 2026“ ist beabsichtigt,
vorbehaltlich des Ratsbeschlusses, die vakant werdende Position der/des
Beigeordneten (w/m/d) auszuschreiben. Grundlage hierfur ist das in der Anlage
befindliche Stellenausschreibungsprofil. Eine Besetzung soll zum 1. September 2026
erfolgen.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Finanzen, Wirtschaft, Personal & Digitalisierung empfiehlt dem zu
beschliel3en:

Der Rat beschlief3t:

Die Stelle ,Beigeordnete/Beigeordneter (w/m/d) soll zeitnah mit dem in der Anlage

beigeflgten Stellenausschreibungsprofil ausgeschrieben werden.

Kosten und Finanzierung:
Es entstehen keine zusatzlichen Personalaufwendungen.

Anlage:
Stellenausschreibungsprofil ,Beigeordnete/Beigeordneter (w/m/d)*

Unterschrift d. federfiihrenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten

Gez. Weldelbaum,
FBL 103



N Miihlenstadt
~ @ Wegberg

Die Muhlenstadt Wegberg hat zum 1. September 2026 folgende Stelle neu zu besetzen:

Beigeordnete/Beigeordneter (w/m/d)

Wesentliche Stelleninhalte:

* Leitung des Dezernates Il als Beigeordnete/Beigeordneter mit den Fachbereichen
,Burgerservice und Sicherheit*, ,Bildung und Soziales“ sowie ,Finanzwirtschaft* und
die jeweils angeschlossene AulRenstellen (eine Erweiterung des Geschaftskreises
sowie die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten)

* Teilnahme an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschusse
* Leitung und FUhrung des Rechtsbereiches
* Bildung und Begleitung strategischer Ziele

Anforderungsprofil:

Wir freuen uns auf eine zielstrebige, einsatzfreudige und verantwortungsbewusste
Personlichkeit mit umfangreichen Erfahrungen und Kompetenzen in der o6ffentlichen
Verwaltung, die das Dezernat entschlussfreudig mit  Einflhlungs- und
Durchsetzungsvermogen leitet. Die Person sollte Uber eine schnelle Auffassungsgabe,
gutes Organisationsverstandnis, konstruktive Kritikfahigkeit sowie ein klares sprachliches
und schriftliches Ausdrucksvermogen verfligen.

Daruber hinaus setzen wir voraus:

* Volljurist (Befahigung zum Richteramt)

* Mehrjahrige Fuhrungserfahrung, idealerweise mit kommunalen Bezligen zu den
genannten Fachbereichen

* Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien

* Sozial- und Fuhrungskompetenzen, insbesondere eine ausgepragte
Kommunikations-, Team- und Verhandlungsfahigkeit

* Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsmanagement und der Betriebswirtschaft von
Behorden oder 6ffentlichen Unternehmen

Wir bieten lhnen:

Arbeit in einem motivierten Team

Wertschatzung

Maoglichkeit der alternierenden Telearbeit
* Vermogenswirksame Leistungen

Fortbildungsmaoglichkeiten

Fahrradleasing



Das ist uns wichtig:

Die Stadt Wegberg fordert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begruft deshalb
Bewerbungen von allen Personen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Bewerbungen von Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerberinnen und
Bewerbern sind ausdricklich erwiinscht. Im Auswahlverfahren werden die hierzu geltenden
Bestimmungen (u.a. SGB IX) berucksichtigt.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berucksichtigt, soweit in der Person des Mitbewerbers liegenden Grinde nicht Gberwiegen.
Auf die Moglichkeit zur Besetzung der Stelle in Teilzeit wird gemald § 8 Absatz 6
Landesgleichstellungsgesetz flr das Land Nordrhein-Westfalen hingewiesen.

Allgemeine Hinweise:

Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle. Diese wird gemal § 71 Absatz 1 der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) vom Rat fur die Dauer von
acht Jahren gewahlt.

Die Besoldung erfolgt auf Grundlage der Besoldungsgruppe A 15 zzgl. einer
Aufwandentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Burgermeister Pape unter der Telefonnummer
02434/83-100.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie lhre Bewerbung inklusive aussagekraftiger Unterlagen bitte bis
spatestens 18.03.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal ein.



N Miihlenstadt
~ Wegberg

Die Muhlenstadt Wegberg hat zum 1. September 2026 folgende Stelle neu zu besetzen:

Beigeordnete/Beigeordneter (w/m/d)

Wesentliche Stelleninhalte:

* Leitung des Dezernates Il als Beigeordnete/Beigeordneter mit den Fachbereichen
,Burgerservice und Sicherheit*, ,Bildung und Soziales“ sowie ,Finanzwirtschaft* und
der jeweils angeschlossenen AuRenstellen (eine Anderung des Geschéftskreises
bleibt vorbehalten)

* Teilnahme an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschusse
* Leitung und FUhrung des Rechtsbereiches
* Entwicklung und Begleitung strategischer Ziele

Anforderungsprofil:

Wir freuen uns auf eine zielstrebige, einsatzfreudige und verantwortungsbewusste
Personlichkeit mit umfangreichen Erfahrungen und Kompetenzen in der o6ffentlichen
Verwaltung, die das Dezernat entschlussfreudig mit  Einflhlungs- und
Durchsetzungsvermaogen leitet. Sie verfugen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, ein gutes
Organisationsverstandnis, eine konstruktive Kritikfahigkeit sowie ein klares mundliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen.

Daruber hinaus setzen wir voraus:

* Befahigung zum Richteramt (vorzugsweise) oder Befahigung zur Laufbahn des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen in der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, sowie der Nachweis einer ausreichenden
Erfahrung fur dieses Amt

* Mehrjahrige Fuhrungserfahrung, idealerweise mit kommunalen Bezlgen zu den
genannten Fachbereichen

* Fachkenntnisse insbesondere im Verwaltungsrecht und im Zivilrecht

* Sozial- und Fihrungskompetenzen, insbesondere eine ausgepragte
Kommunikations-, Team- und Verhandlungsfahigkeit

* Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsmanagement und der Betriebswirtschaft von
Behorden oder offentlichen Unternehmen

* Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien winschenswert

Wir bieten lhnen:

* Arbeit in einem motivierten Team
* Wertschatzung



* Moglichkeit der alternierenden Telearbeit
* Vermogenswirksame Leistungen

Fortbildungsmaglichkeiten

Fahrradleasing

Das ist uns wichtig:

Die Stadt Wegberg fordert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begruft deshalb
Bewerbungen von allen Personen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Bewerbungen von Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerberinnen und
Bewerbern sind ausdricklich erwiinscht. Im Auswahlverfahren werden die hierzu geltenden
Bestimmungen (u.a. SGB IX) berucksichtigt.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berucksichtigt, soweit in der Person der oder des Mitbewerbenden liegende Griinde nicht
Uberwiegen. Auf die Madglichkeit zur Besetzung der Stelle in Teilzeit wird gemall § 8
Absatz 6 Landesgleichstellungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen hingewiesen.

Allgemeine Hinweise:

Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle. Diese wird gemall § 71 Absatz 1
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) vom Rat fur die Dauer von
acht Jahren gewahlt.

Die Besoldung erfolgt auf Grundlage der Besoldungsgruppe A 15 zzgl. einer
Aufwandentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Burgermeister Pape unter der Telefonnummer
02434/83-100.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie lhre Bewerbung inklusive aussagekraftiger Unterlagen bitte bis
spatestens 18.03.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal ein.



	Vorlage
	Anlage  1 Stellenausschreibungsprofil (23.01.2026)_Anlage 1
	Anlage  2 Stellenausschreibungsprofil (3.2.2026)_Anlage 2

