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Frauenförderplanes der Stadt 
Wegberg  

 

Zu beraten im:  

Datum Gremium 

24.04.2007 Rat der Stadt Wegberg 

 
Sachverhalt: 

Berichtszeitraum: 01.03.2006 - 28.02.2007 
 
Das nach Abschnitt III Nr. 1 des Frauenförderplanes bestehende Gremium hat im 
Februar 2007 geprüft, ob die Zielvorgaben eingehalten wurden. Das Ergebnis ist 
diesem Bericht angefügt. 
 
Es konnte wiederum festgestellt werden, dass die Frauenförderung von allen 
Entscheidungsträgern aktiv betrieben wurde und es somit gelungen ist, Frauen in 
anspruchsvollen Tätigkeiten zu beschäftigen bzw. auszubilden und eine bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermöglichen. 
 
Ausbildungsstellen wurden weitestgehend mit jungen Damen besetzt.  Auch in 
diesem Jahr werden für die Ausbildungsstellen - Verwaltungsfachangestellte und 
Stadtinspektoranwärter/in - junge Damen eingestellt. 
 
Allen Anträgen auf Beurlaubungen wurde stattgegeben und alle Wünsche bezüglich 
familienfreundlicher Arbeitszeitregelungen konnten in Absprache mit den 
Fachbereichsleitungen - wie auch in den Vorjahren - einvernehmlich erfüllt werden. 
 
Aus diesem Bericht ergibt sich, dass alle Beteiligten gemeinsam am Erreichen der 
gesteckten Ziele mit gearbeitet haben. 
 
Der derzeitige Frauenförderplan gilt bis 24. Mai 2007. Die Fortschreibung des 
Frauenförderplanes der Stadt Wegberg wird zur Zeit in enger Zusammenarbeit mit 
der Gleichstellungsbeauftragten Doris König erarbeitet und dem Rat voraussichtlich 
im Juni 2007 vorgelegt. 
 
Beschlussvorschlag: 

Der Rat nimmt Kenntnis. 

 

Anlage/n: Bericht 


