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Verwaltung

Fachbereich:
Sachgebiet: Personalwesen

Datum:
01.03.2017

Tagesordnungspunkt
2.1

Vorlage-Nr:
VO/3741/16-1

Bezeichnung der Vorlage:

Ausschreibung und Wahl des 
Technischen Beigeordneten (w/m) 
der Stadt Wegberg

Genehmigungsvermerk

Datum: 01.03.17

Bürgermeister:
Gez.
Stock

Zu beraten im: 
Ö/N Datum Gremium

Ö 23.03.2017 Ausschuss für Personal und Personalentwicklung (2017)
Ö 04.04.2017 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Der aktuelle Stelleninhaber wird mit Ablauf des 30.06.2017 in den Ruhestand 
eintreten. Der Rat der Stadt Wegberg lehnte die Aufhebung der sechsmonatigen 
Wiederbesetzungssperre für die Zeit vom 01.07.2017 bis einschließlich 31.12.2017 in 
seiner Sitzung am 25.10.2016 ab. Eine Nachbesetzung kann somit frühestens zum 
01.01.2018 erfolgen.

Für die Ausschreibung der Stelle ist es erforderlich, dass sich die im Rat vertretenen 
Fraktionen auf ein Anforderungsprofil für die Stelle des Technischen Beigeordneten 
(w/m) einigen. Aus arbeitsorganisatorischen Gründen empfiehlt die Verwaltung, dies 
–wie bei vergleichbaren Stellen üblich- durch eine Findungskommission zu tun. 

Eine mögliche Zeitschiene ist dieser Beratungsvorlage beigefügt.

Beschlussvorschlag:

1. Einrichtung einer Findungskommission

Der Ausschuss für Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat der Stadt 
Wegberg die Einrichtung einer Findungskommission. Die Findungskommission wird 
ermächtigt, das Anforderungsprofil der Stelle des Technischen Beigeordneten (w/m) 
abschließend festzulegen. Die Findungskommission wird wie folgt besetzt:

Für die CDU-Fraktion: ________________________________________

Für die SPD-Fraktion: ________________________________________

Für die FDP-Fraktion: ________________________________________

Für die Fraktion Aktiv f.Wegberg:________________________________________

Für die Fraktion Freie Wähler: ________________________________________

Für die Fraktion Bündnis 90 / 



DIE GRÜNEN: ________________________________________

Daneben gehören der Findungskommission seitens der Verwaltung an:

 Herr Bürgermeister Michael Stock als Vorsitzender 
 Erste Beigeordnete Christine Karneth
 Technischer Beigeordneter Rudolf Fabry
 Kämmerin Sonja Kühlen sowie
 Fachbereichsleiterin FB I Elvira Müller-Deilmann
 Personalratsvorsitzender Günther Dammers
 Gleichstellungsbeauftragte Ute Nobis
 Schwerbehindertenvertreter Martin Kortzak

2. Festlegung der weiteren Zeitschiene

Der Ausschuss für Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat der Stadt 
Wegberg die als Anlage beigefügte Zeitschiene zu beschließen. In Abhängigkeit des 
tatsächlichen Verlaufs des Stellenbesetzungsverfahrens können ggf. weitere 
Sitzungstermine der Findungskommission hinzukommen bzw. kann es zu zeitlichen 
Abweichungen kommen.

Kosten und Finanzierung:

Die Personalaufwendungen sind im Rahmen der Personalaufwandshochrechnung 
berücksichtigt.

Alternativen:

Keine.

Anlage/n:

Zeitschiene 

Unterschrift d. federführenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten 
Fachbereichsleiter/Dezernenten

Gez.
Müller-Deilmann

FBL Zentrale 
Verwaltungssteuerung


