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Bezeichnung der Vorlage:

Ausschreibung und Wahl des 
Technischen Beigeordneten (w/m) 
der Stadt Wegberg

Genehmigungsvermerk

Datum: 30.05.2017

Bürgermeister:
Gez. Stock

Zu beraten im: 
Ö/N Datum Gremium

Ö 13.06.2017 Rat der Stadt Wegberg

Sachverhalt:

Der aktuelle Stelleninhaber wird mit Ablauf des 30.06.2017 in den Ruhestand 
eintreten. Der Rat der Stadt Wegberg lehnte die Aufhebung der sechsmonatigen 
Wiederbesetzungssperre für die Zeit vom 01.07.2017 bis einschließlich 31.12.2017 in 
seiner Sitzung am 25.10.2016 ab. Eine Nachbesetzung kann somit frühestens zum 
01.01.2018 erfolgen.

Auf Empfehlung des Ausschusses für Personal und Personalentwicklung hat der Rat 
der Stadt Wegberg in seiner Sitzung am 04.04.2017 die Einrichtung einer 
Findungskommission sowie eine Zeitschiene beschlossen. Planmäßig hat die 
Findungskommission am 27.04.2017 getagt, um das Anforderungsprofil für die 
Stellenausschreibung abzustimmen. Der entsprechend überarbeitete Entwurf wurde 
den Mitgliedern der Findungskommission am 10.05.2017 übersandt.

Änderungswünsche liegen bisher nicht vor.

Der der Findungskommission am 10.05.2017 übersandte Entwurf wurde unter 
„Verantwortungsbereich“ um die Stadtentwässerung ergänzt. Des Weiteren wurden 
aus Gründen der Rechtssicherheit die beiden letzten Sätze angefügt.

Gemäß Beschluss des Ausschusses für Personal und Personalentwicklung vom 
23.03.2017 soll in der Sitzung des Rates am 13.06.2017 über das Anforderungsprofil 
beschlossen werden.

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wegberg beschließt das beiliegende Anforderungsprofil.

si010_j.asp?YY=2017&MM=07&DD=01
si010_j.asp?YY=2017&MM=12&DD=31
si010_j.asp?YY=2016&MM=10&DD=25
si010_j.asp?YY=2018&MM=01&DD=01


Kosten und Finanzierung:

Die Personalaufwendungen sind im Rahmen der Personalaufwandshochrechnung 
berücksichtigt. 

Alternativen:

Keine Vorschläge der Verwaltung.

Anlage/n:

Anforderungsprofil

Unterschrift d. federführenden Fachbereichleiterin
Gez. Müller-Deilmann FBL I.1

Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten



 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
                            xx. Juni 2017 
 
Die Mühlenstadt Stadt Wegberg - knapp 30.000 Einwohner, landschaftlich reizvoll im Quellgebiet 
der Schwalm gelegen, verkehrsgünstig im Norden des Kreises Heinsberg, wenige Kilometer west-
südwestlich von Mönchengladbach und direkt an die Niederlande grenzend -  besetzt zum 
01.Januar 2018 die Stelle einer / eines  
 

Technischen Beigeordneten. 
 
 
Ihr Verantwortungsbereich umfasst die Leitung des Dezernates III: Räumliche Planung und Ent-
wicklung, Geoinformation, Bauen und Wohnen, Ver- und Entsorgung, Stadtentwässerung, Ver-
kehrsflächen und -anlagen, Natur- und Landschaftspflege, Umweltschutz. 
 
Die daraus erwachsenen Aufgabenschwerpunkte stellen sich wie folgt dar: 
 
• Leitung der Fachbereiche „Planen, Bauen, Wohnen“, „Umwelt, Verkehr, Abwasser“, „Gebäu-

dewirtschaft“ und „Baubetriebshof“ (eine Änderung des Geschäftskreises bleibt vorbehalten) 
 
• Mitwirkung bei der Gesamtsteuerung der Verwaltung als Mitglied des Verwaltungsvorstandes 

 
• Erarbeitung von weiteren Strukturverbesserungen / Maßnahmen, um die strategischen Ziele 

für die drei Handlungsfelder, „Wohn-, Gewerbe- und Touristenstadt“ zu erreichen, die im Rah- 
men des Leitbildes "Wegberg 2025“ beschlossenen wurden 

 
 
 
Ihr fachliches Profil: 
 
Über die Anforderungen des § 71 GO NRW hinaus erfüllen Sie folgende Voraussetzungen: 
 
• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium an einer 

(Technischen) Universität oder Hochschule in einer geeigneten Fachrichtung (beispielsweise  
Städtebau, Architektur, Stadtbauwesen oder Straßenwesen). 
 

• Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahrung in Führungspositionen, vorzugsweise in 
einer kommunalen oder sonstigen öffentlichen Verwaltung. 

 
• Idealerweise verfügen Sie über die Laufbahnbefähigung für den höheren bautechnischen 

Dienst (Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt) sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse.   
 

  
Ihr persönliches Profil: 
 
• Sie sind in der Lage, Mitarbeiter/innen motivierend zu führen und Ihr Dezernat leistungsorien-

tiert zu leiten.  
 

• Sie besitzen ausgeprägte Fähigkeiten auf dem Gebiet der interdisziplinären Zusammenarbeit, 
sowohl intern, als auch extern.  
 

• Sie sind eine Persönlichkeit, die sich durch unternehmerisches Denken, hohe Belastungs- und 
Leistungsbereitschaft, Innovationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen sowie Kommunikations- 
und Verhandlungsgeschick auszeichnet. 

 
 



 

 

Rahmenbedingungen: 
 
• Wahl für die Dauer von 8 Jahren durch den Rat gemäß § 71 Abs.1 S.3 GO NRW 

 
• Besoldung auf der Grundlage der Besoldungsgruppe A 15 

 
• Gewährung einer Aufwandsentschädigung nach der Eingruppierungsverordnung  
 
Die Stadt Wegberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie strebt 
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in der Stadt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt 
und begrüßt daher Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozia-
ler Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Bürgermeister Michael Stock (Tel. 02434 / 83-100). Weitere 
Informationen über die Mühlenstadt Wegberg erhalten Sie unter www.wegberg.de. Ihre aussage-
kräftige Bewerbung (mit Nachweisen zu den o.g. Anforderungen) richten Sie bitte bis spätestens 
15.07.2017 an den 

 
Bürgermeister der Stadt Wegberg 

Persönlich      
Rathausplatz 25 
41844 Wegberg 

 
 
oder senden Sie Ihre Bewerbung vorrangig online an: buergermeister@stadt.wegberg.de 
 
(Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklä-
ren Sie hierzu Ihr Einverständnis.) 
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