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Sachverhalt:

Der auf der Grundlage des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur
das Land NW (LGG) vom Rat der Stadt Wegberg am 10. Marz 2015 beschlossene
Frauenforderplan fur die Stadt Wegberg hatte eine Geltungsdauer von drei Jahren.
Nach Ablauf dieser drei Jahre sind dem Rat ein Bericht Uber die Umsetzung der
Vorgaben sowie eine Fortschreibung des Frauenforderplanes vorzulegen.

Die Fortschreibung und der Bericht zum nunmehr namentlich geéanderten
Gleichstellungsplan sowie die Anpassung der Zielsetzungen zu den bestehenden
Anforderungen, erfolgte durch den Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung in
enger Zusammenarbeit mit der kommissarischen Gleichstellungsbeauftragten Sonja
Opwis.

Die aktuellen Entwicklungen sind in den vorgelegten Gleichstellungsplan fur die
Jahre 2018 bis 2022 eingeflossen, auf welchen hiermit verwiesen wird. Der
Gleichstellungsplan wird im Rahmen des § 5 Absatz 1 LGG NRW erstmalig fur die
Dauer von funf Jahren erstellt.

Das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und der daraus resultierende
Gleichstellungsplan  dienen  der  Verwirklichung des  Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Nach Mal3gabe dieses Gesetzes und
anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen
gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es
auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner zu verbessern.

Die FDP-Fraktion im Rat der Stadt Wegberg hat mit Schreiben vom 04.06.2015
einen Antrag zur modernen Weiterentwicklung des Frauenforderplanes gestellt. Es
wurde ausgeflihrt, dass die ausschliel3liche Betrachtung der Frauenférderung aus
Grinden der gesellschaftlichen Entwicklung nicht mehr zeitgemald ware und vielmehr
die Gleichstellung von Frau und Mann das erklarte Ziel der Stadt Wegberg sein solle.
Es wurde beantragt, den Frauenforderplan weiterzuentwickeln und die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern unter Berucksichtigung des Diversity
Managements anzustreben.



Mit Beschluss des Rates der Stadt Wegberg vom 12.11.2015 (VO/3213/15-1) wurde
die Verwaltung mit der Weiterentwicklung des Frauenforderplanes zu einem
Frauenférder- und Gleichstellungsplan beauftragt. Dabei sollten die Aspekte von
Gender Mainstreaming und Diversity Management bertcksichtigt werden.

Gender Mainstreaming bedeutet, dass die Politik, aber auch Organisationen und
Institutionen jegliche MalRnahmen, die sie ergreifen mochten, hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und von Mannern untersuchen und
bewerten sowie gegebenenfalls Malinahmen zur Gleichstellung ergreifen. Das heilf3t,
in allen Phasen der Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Malinahmen
mussen die unterschiedlichen Lebenslagen von Frauen und Mannern und die
Auswirkungen auf beide Geschlechter berucksichtigt werden.

Im Rahmen des Diversity Managements (Vielfaltsmanagement) soll es das Ziel eines
Unternehmens/ einer Kommune sein, die soziale Vielfalt innerhalb der Belegschaft
konstruktiv zu nutzen. Es geht insbesondere darum Personalprozesse und
Personalpolitik der Kommune so auszurichten, dass einerseits die Belegschaft die
demographische Vielfalt des Geschaftsumfeldes widerspiegelt sowie andererseits
alle Mitarbeitenden Wertschatzung erfahren und motiviert sind, ihr Potential zum
Nutzen der Kommune einzubringen.

Die Stadt Wegberg berucksichtigt grundsatzlich bei allen Mallnahmen das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Das Ziel dieses Gesetzes ist,
Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

Aus dem seit November 2015 angepassten Text in allen Ausschreibungsverfahren

,Die Stadt Wegberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir streben an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt
auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begriillen daher Bewerbungen von
Frauen und Ménnern, unabhédngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.”

wird daruber hinaus deutlich, dass die Themen Gleichstellung, Gleichbehandlung
und Diversity Management in der Stadtverwaltung Wegberg beachtet und
berlcksichtigt werden.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat der Stadt

Wegberg den Gleichstellungsplan fur die Stadt Wegberg fur die Jahre 2018 — 2022 in
der vorgelegten Fassung zu beschlief3en.



Kosten und Finanzierung:
Kosten, die durch organisatorische UmstrukturierungsmalRnahmen, Beférderungen /
Hohergruppierungen sowie Qualifizierungsmallnahmen zu Gunsten von weiblichen

Beschaftigten im Sinne des Gleichstellungsplanes entstehen konnen, kdnnen
wertmaldig noch nicht beziffert werden.

Alternativen:

Keine.

Anlage/n:

Gleichstellungsplan fur die Stadt Wegberg fur die Jahre 2018 — 2022
Antrag der FDP-Fraktion vom 04.06.2015

Unterschrift d. federfiihrenden Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten
Fachbereichleiters/Dezernenten
Gez. Mlller- FBL ZVS Gez. Opwis Kommissarische

Deilmann Gleichstellungsbeauftragte
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| Praambel

Der Gleichstellungsplan der Stadt Wegberg hat zum Ziel, das im Grundgesetz verankerte
Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern in der Stadtverwal-
tung Wegberg zu verwirklichen.

Die Stadt Wegberg begreift als modernes Dienstleistungsunternehmen die fachlichen und
sozialen Kompetenzen von Frauen als unverzichtbare Ressource und ist daher bestrebt,
Frauen mittels eines Forderkonzeptes auf allen Ebenen gleichberechtigte berufliche Chan-
cen zu garantieren. Gleichzeitig werden auch Mannern durch familienfreundliche Regelun-
gen Anreize gegeben, Beruf und Familie besser zu vereinbaren und somit die traditionellen
Rollenzuweisungen, die eine der Grundlagen fiir die fehlende Gleichberechtigung von Frau-
en und Ménnern darstellen, Uberwinden zu helfen.

In diesem Sinne soll der Gleichstellungsplan der Stadt Wegberg auf der Grundlage des am
20.11.1999 beschlossenen Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung vom 04.08.2017 und des am 30.01.2001 erstmals beschlossenen Frauenforderplans
der Stadt Wegberg ein Instrument sein, um die Forderung des Grundgesetztes nach Gleich-
berechtigung im Arbeitsleben zu erfiillen und die Lebenswirklichkeit von Frauen ebenso wie
die der Manner zu beriicksichtigen. Der Gleichstellungsplan soll dazu beitragen, Diskriminie-
rungen abzubauen und vorhandene Strukturen so zu verandern, dass Frauen mittelfristig in
allen Funktionen und Einkommensbereichen paritatisch vertreten sind.

] Geltungsbereich

Der nachstehende MaRnahmenkatalog zur Gleichstellung gilt fiir die gesamte Stadtverwal-
tung Wegberg.

1] MaBnahmenkatalog zur Gleichstellung in der Stadtverwaltung Wegberg
1. Ubergreifende MaBnahmen zur Gleichstellung

Gleichstellung ist ein Bestandteil der Personalentwicklung und wird als Gemeinschaftsauf-
gabe definiert.

Zur Umsetzung und Uberwachung der Zielvorgaben des Gleichstellungsplanes erfolgt eine
regelmafige Abstimmung zwischen

e der Gleichstellungsbeauftragten bzw. deren Vertreterin,
e einem Personalratsmitglied sowie
e der Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltungssteuerung

Im Rahmen eines Haushaltssicherungskonzeptes und der Haushaltskonsolidierung ist da-
rauf zu achten, dass personalpolitische MaRnahmen nicht zu Lasten der Beschaftigung von
Frauen gehen.



Zur Erreichung der beschriebenen Zielsetzung kénnen auch MaRnahmen erforderlich sein,
die zunachst Kosten verursachen.

Geplante umfassende Aufgabenénderungen, Arbeitsverteilungen oder Organisationsent-
wicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die Beschaftigtenstruktur
zu Uberpriifen. Eine Verschlechterung der Beschaftigtenstruktur zum Nachteil der weiblichen
Beschaftigten soll vermieden werden. Nach Méglichkeit sind entgegenwirkende MafRnahmen
zu ergreifen.

Stellen, die wegen Mutterschutz/Erziehungsurlaub/Beurlaubung nicht besetzt sind, sind un-
ter Beriicksichtigung des § 14 Abs.4 LGG von Besetzungssperren im Rahmen von Stellen-
abbaumafinahmen grundsatzlich auszunehmen.

2. Stellenausschreibungen

In Bereichen, Berufen und Funktionen mit einem Anteil von Frauen an den Beschaftigten
unter 50 % gilt, dass die Personalverantwortlichen Frauen bei entsprechender Qualifikation
verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen motivieren und sie auf diesem Wege
unterstutzen.

Alle frei werdenden Stellen, die zur Besetzung anstehen, sind grundsatzlich dahingehend zu
tiberpriifen, ob und welche Formen von Teilzeitarbeit bzw. flexibler Arbeitszeitgestaltung in
der Stelle moglich sind.

Alle Stellen im Ausbildungsbereich (ausgenommen Stellen fiir Praktikantinnen/Praktikanten
und Vorbehaltstellen nach dem Soldatenversorgungsgesetz) sind auszuschreiben.

3. Stellenbesetzungen

Auswahlkriterien und Einstellungstests werden auf ihre geschlechtsspezifische Neutralitat
hin Uberpriift. Fiir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind
ausschlieflich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle maligeblich.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungsphasen wegen Betreuung von Kin-
dern oder pflegebedirftigen Angehorigen dirfen nicht nachteilig berucksichtigt werden.
Auch zukiinftige Teilzeit- bzw. Beurlaubungswinsche dirfen nicht zur Benachteiligung fuh-
ren.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen
wie Manner, mindestens jedoch entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen, einzula-
den, wenn die Bewerberinnen die geforderten Qualifikationen fiir die zu besetzende Stelle
erflllen.

Bei den Vorstellungsgesprichen ist die Gleichstellungsbeauftragte oder eine von ihr be-
nannte Vertreterin auf Wunsch zu beteiligen.

Halt die Gleichstellungsbeauftragte den Personalauswahlvorschlag der Kommission fur un-
vereinbar mit dem LGG, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder
mit dem Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Wegberg, kann sie innerhalb einer Woche
nach ihrer Unterrichtung dem Personalvorschlag widersprechen. Der Burgermeister muss
dann erneut (iber die Mafnahme entscheiden. Bis zu dieser erneuten Entscheidung ist der
Vollzug der Malnahme auszusetzen.



Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von besonderen Aufgaben, die dazu
dienen kénnen, Qualifikationen in den Bereichen/Funktionen und Entgelt- und Besoldungs-
gruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erlangen, sind Frauen bei gleichwerti-
ger Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unter Beriicksichtigung des § 19 Abs. 1 LGG bei allen
Personal- und UmstrukturierungsmaRnahmen so friihzeitig zu informieren, dass eine Stel-
lungnahme berlicksichtigt werden kann.

4, Ausbildung

Frauen und Manner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Die Stadt Weg-
berg ist bemiht, in den Ausbildungsberufen, in denen weibliche Beschéaftigte unterreprasen-
tiert sind, den Anteil von Frauen deutlich zu verbessern, sofern Bewerberinnen gleicher Qua-
lifikation in erforderlicher Anzahl zur Verfiigung stehen.

Es ist sicherzustellen, dass die Ausbildung von Bewerberinnen nicht an den Auflagen der
Arbeitsstattenverordnung scheitert.

Praktikumsstellen im Rahmen des Schiler/innen-Betriebspraktikums werden in Bereichen,
in denen Frauen gar nicht oder in einem nur geringen Anteil vertreten sind, bei gleicher Eig-
nung bevorzugt an Madchen vergeben.

5. Fortbildung

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Manner glei-
chermafen zu unterstiitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren. Entstehen durch die
Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern
unter 12 Jahren, so sind diese entsprechend § 11 Abs. 3 LGG zu erstatten.

Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sind dienstliche Veranstaltungen. Durch eine Teilnah-
me entstehende Fahrtkosten werden auch den beurlaubten Kréften erstattet.

Die Teilnahme an den Angestelltenlehrgéngen | und 11 soll grundsatzlich auch wahrend der
Elternzeit/Beurlaubung erméglicht werden.

6. Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Manner und Frauen

Die Stadtverwaltung Wegberg erméglicht ihren Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder eine/n pflegebedirftige/n Angehérige/n betreuen, Arbeitszeiten, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern und schafft hierfiir die entsprechenden Vo-
raussetzungen, soweit dienstliche Belange nicht dagegen stehen. Die Stadt Wegberg be-
gruft es, wenn Vater von den Méglichkeiten Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeit Gebrauch
machen.

Antragen dieser Beschéftigten auf Beurlaubung oder Reduzierung der wéchentlichen Ar-
beitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind, sofern nicht zwingende
dienstliche Belange entgegenstehen, zu entsprechen.
Die Teilzeitbeschaftigung/Beurlaubung ist bis zur Dauer von 5 Jahren mit der Méglichkeit zur
Verlangerung zu befristen. '



Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach Rickkehr
in einen Vollzeitarbeitsplatz, ist dies im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglich-
keiten bevorzugt zu beriicksichtigen. Dies gilt analog fur Beschéaftigte, deren Arbeitszeit un-
befristet verkirzt wurde.

Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen und
auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

Bei Stellen, die aus Griinden der Elternzeit/der Beurlaubung vakant sind, ist unter Aus-
schopfung der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, ansonsten ein organisa-
torischer Ausgleich vorzunehmen. Dies gilt ebenfalls fur die frei werdenden Stellenanteile
bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden. (§ 13 Abs. 6 und § 14 Abs. 4 LGG)

Die Sicherstellung einer Vertretung oder zlgigen Wiederbesetzung der Stellen von Perso-
nen, die in Mutterschutz bzw. Elternzeit gehen, sind wichtige MaRnahmen, um eine positive
Haltung gegeniiber Beschaftigten mit Familienaufgaben zu erreichen. Die Abwesenheit we-
gen Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelas-
tung der Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihren.

Die Stédtverwaltung Wegberg unterstiitzt die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeits-
zeiten von Beschaftigten mit betreuungspflichtigen Kindern durch die Erméglichung von fle-
xiblen Arbeitszeiten.

Alle Beschaftigten, die sich in Elternzeit oder Beurlaubung befinden, werden rechtzeitig vor
Ablauf von Elternzeit/Beurlaubung angeschrieben und gebeten, mitzuteilen, ob sie ihre wo-
chentliche Arbeitszeit reduzieren mochten und mdgliche Wiinsche bezlglich ihrer Arbeits-
zeitgestaltung haben.

Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubspléanen werden die Belange von Eltern vorrangig
beriicksichtigt.

T: Schutz vor sexueller Beldastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Diskriminierungen verletzen die Menschenwiirde und storen den Betriebsfrieden
erheblich. Daher sorgen Vorgesetzte fir ein Arbeitsklima, in dem die personliche Integritat
aller gewahrt wird. Die Stadtverwaltung Wegberg ist verpflichtet, entsprechend dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Hinweisen auf sexuelle Belastigungen nachzuge-
hen und durch geeignete Manahmen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu verhindern.

Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z. B.

unerwiinschter Kérperkontakt oder Ubergriffe,

anstoRige Bemerkungen oder Witze (iber das AulRere von Beschaftigten,

das Zeigen pornografischer Darstellungen,

das Anbringen pornografischer Darstellungen in den Dienstraumen,

Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer und/oder sexistischer Computerpro-
gramme auf dienstlichen EDV-Anlagen.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder
dienstrechtlichen Pflichten. Von sexueller Belastigung Betroffene unterliegen dem besonde-
ren Schutz und der besonderen Fiirsorgepflicht der Stadtverwaltung Wegberg. Sie dirfen
keine persénlichen oder beruflichen Nachteile erfahren.

In Fallen von sexueller Belastigung sollte die/der Beschéftigte nach erfolgloser personlicher
Zurechtweisung von ihrem/seinem Beschwerderecht Gebrauch machen.



Alle Krafte mit Vorgesetztenfunktion haben der Beschwerde nachzugehen und unter Einbe-
ziehung der Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltungssteuerung geeignete MaRnahmen zu
ergreifen, die die betroffene Person vor weiteren sexuellen Belastigungen schiitzt. Die Vor-
gesetzten unterstutzen die Betroffenen, indem sie sie ermutigen, sich gegen Belastigungen
zu wehren und ihnen Handlungsmoglichkeiten aufzeigen. Sollten die ergriffenen MaRnah-
men fur die belastigte Person unwirksam oder unzumutbar sein, hat sie das Recht -in Ab-
sprache mit der/dem Dienstvorgesetzten- ihre Arbeit voriibergehend niederzulegen, ohne
Minderung ihres Arbeitsentgelts bzw. der Beziige.

Kommt die Dienstvorgesetzte/der Dienstvorgesetzte nach Anhérung der belastigten Person
und der beschuldigten Person zu dem Ergebnis, dass der Vorwurf gerechtfertigt ist, so wird
gegen Beamte eine dienstrechtliche Prifung im Sinne des Landesdisziplinargesetztes ein-
geleitet. Fur tariflich Beschéftigte gilt das Arbeitsrecht.

8. Betriebliche Gesundheitsférderung

Im Hinblick auf die betriebliche Gesundheitsforderung sei an dieser Stelle darauf hingewie-
sen, dass dieses Thema separat von der Verwaltung aufgegriffen wurde und beziiglich des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements und auch wegen weiterer praventiver Aspekte
neue Stellenanteile im Fachbereich Zentrale Verwaltungssteuerung kiinftig vorgehalten wer-
den. Der ,Baustein" Gesundheitsférderung wird nach konzeptioneller Aufarbeitung noch tie-
fer als bislang (siehe Ziffer IV.7 der aktuellen Fassung des Personalwirtschaftskonzeptes) in
die Verwaltungszielsetzungen integriert werden.

9. Mobbing am Arbeitsplatz
Mobbing lasst sich an folgenden Faktoren festmachen:

Intrigen

uberméfige und unsachliche Kritik an der Arbeit

Vorenthalten wichtiger Informationen

diskriminierende AuRerungen (iber Kleidung, Privatleben, Aussehen, Ausdruckswei-
se u.A. von Beschéftigten

e hoher Krankenstand

Liegen konkrete Anhaltspunkte fiir Félle von Mobbing vor, so wird zur Vermeidung bzw. zum
Abbau von physischen und psychischen Symptomen eine sofortige Reaktion des/der Vorge-
setzten erforderlich. Darliber hinaus sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert,
ihren persénlichen Beitrag dazu zu leisten, Mobbing zu verhindern.

Den von Mobbing betroffenen Beschéftigten diirfen durch inre Beschwerde keine personli-
chen und beruflichen Nachteile entstehen.

Sanktionen sollen durch vorbeugende MaRnahmen, Konfliktiésungs- und Vermittiungsge-

spréache verhindert werden. Im Einzelfall kann es jedoch erforderlich sein, arbeits- oder dis-
ziplinarrechtliche Konsequenzen zu ziehen.

10.  Umsetzung des Gleichstellungsplans

Der Gleichstellungsplan hat eine Geltungsdauer von 5 Jahren. Die Geltungsdauer beginnt
mit dem In-Kraft-Treten des Gleichstellungsplans.



Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehalten werden.
Wird erkennbar, dass die Ziele des Gleichstellungsplans nicht erreicht werden, sind ergan-
zende MaRnahmen zu ergreifen. Die Uberpriifung erfolgt gemeinsam durch die unter Ziffer
lIl.1 genannten Personen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltungs-
steuerung bei der Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie der Umsetzung
der beschlossenen Malnahmen. Sie hat die Méglichkeit, eine abweichende Stellungnahme
abzugeben und ggf. andere geeignete Malnahmen flr die Zukunft vorzuschlagen.



v Statistische Auswertung der Beschiftigtensituation von Frauen und Mannern
in der Stadtverwaltung Wegberg (Stand 01.07.2017)

1. Geschlechtsspezifische Analyse der Beschiftigtensituation in der Stadtverwal-
tung Wegberg

1.1 Gesamtzahl der Beschiftigten - Gliederung nach Geschlecht
(einschlieRlich der Wahlbeamten und der beurlaubten Krifte)

Am 01.07.2017 lag die Gesamtzahl der Beschéftigten in der Stadtverwaltung Wegberg bei
insgesamt 216. Nicht berlicksichtigt wurden hierbei die Beschaftigten in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit sowie die Beamtenanwérterinnen bzw. -anwarter, Auszubildenden
und Praktikantinnen bzw. Praktikanten. Der prozentuale Anteil von Frauen an der Gesamt-
beschéftigung betrug am Stichtag 50,46 % (109).

Gesamtzahl der Beschiftigten

50,46 % 49,54 %
Frauen Ménner

1.2 Beschiftigte nach Beschiftigungsgruppen und Geschlecht

Der grofite Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Stadtverwaltung Wegberg stand
zum Stichtag unveréndert in einem tariflichen Beschaftigungsverhaltnis.

In der Gruppe der tariflich Beschaftigten betrégt der prozentuale Anteil der Frauen 52,46 %
(96 tarifl. Beschéftigte). Ihr Anteil an den Beamtinnen/Beamten erreicht 39,39 % (13 Beam-
tinnen). Gegenlber 2015 ist die Frauenquote damit im Bereich der tariflich Beschéftigten um
0,34 % gesunken und im Beamtenbereich stieg sie um 1,56 %.

Beschaftigte nach Beschiftigungsgruppen
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1.3 Befristete Beschiftigungsverhiltnisse

Insgesamt standen zum 01.07.2017 7 Frauen und 6 Manner in einem befristeten Beschafti-
gungsverhéltnis. Hierunter befanden sich 5 Mitarbeiter/innen in einem sachgrundlos befriste-
ten Arbeitsverhaltnis. Bei den Ubrigen handelte es sich um Vertretungskréfte fur beurlaubte
oder erkrankte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1.4 Beamtinnen/Beamte (einschlieBlich Wahlbeamte und beurlaubte Krafte, ohne
Anwiirter/innen und Personen in der Freistellungsphase der ATZ)

Die Gesamtzahl der Beamtinnen und Beamten lag am 01.07.2017 bei insgesamt 33.

Davon sind drei Wahlbeamte, sechs Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst, eine Beamtin
im technischen Dienst und ein Beamter im Archivdienst. Die (ibrigen Beamtinnen und Beam-
ten gehoren dem allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst an. Der Frauenanteil ins-
gesamt betragt 39,39 % und ist gegeniiber 2015 um 1,56 Prozent gestiegen.

Bei der Verteilung auf die einzelnen Laufbahngruppen gibt es jedoch Abweichungen und
Unterschiede bezuglich des Frauenanteils. In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt bzw.
Stufe (ehemals gehobener Dienst) / 2. Einstiegsamt bzw. Stufe (ehemals hoherer Dienst)
sind die Frauen deutlich unterreprasentiert.

Beamte/Beamtinnen nach Laufbahngruppen
(ohne Feuerwehr)

B Manner
B Frauen

.
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1.5  Verhiltnis der Beschiftigten in einzelnen Berufsgruppen

Zur Analyse der unterschiedlichen Verteilung von Frauen und Mannern auf die einzelnen
Besoldungs- und Entgeltgruppen wurden einzelne Berufsgruppen naher untersucht.

1.5.1 Allgemeine Verwaltung; nichttechnischer Dienst (ohne Wahlbeamte)

In der allgemeinen Verwaltung im nichttechnischen Dienst betrug der Frauenanteil zum
Stichtag 57,33 %, der Manneranteil 42,67 %.

Frauen Ménner
2,33 18,66 % 37.5% 3.12
79,01 % 59,38
BLG2St2BLG2St10OLG1St.2 DLG2St.2EBLG2St. 10OLG1St. 2

Bei der Verteilung auf die einzelnen Laufbahngruppen fallt auf, dass Frauen Uberwiegend
der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt und der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt angehé-
ren und in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt keine weiblichen Lebenszeitbeamten be-
schéftigt sind. Die Anzahl der Frauen in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der allge-
meinen Verwaltung (Beamte und tariflich Beschaftigte) ist von 12 auf 8 gesunken. Die Ent-
wicklung ist auf die Bewilligung von Altersteilzeit, freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst
der Stadt Wegberg und Ruhestandseintritte zurlickzufiihren.
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Im Bereich der Laufbahngruppe 1 (Bes. Gr. A 5 bis A 9 Z und Entgeltgruppe 5 bis 9 b)
Uiberwiegt in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen der Frauenanteil. Deutlich unterrepra-
sentiert sind die Frauen im Bereich der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ab der Besol-
dungsgruppe A 11/ Entgeltgruppe 10.

Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen und Beamte im nichttechnischen Dienst

6
5
g Ménner
2 4 @ Frauen
14
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Allgemeine Verwaltung
tariflich Beschaftigte im nichttechnischen Dienst
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1.5.2 Technischer Dienst

Insgesamt waren am 01.07.2017 17 tariflich Beschaftigte und Beamte als Ingenieu-
re/Ingenieurinnen, Techniker/innen, Meister/innen und Bauzeichner/innen beschéaftigt. Hier-
von sind 6 Personen weiblich.
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Aligemeine Verwaltung
Beamtinnen und Beamte sowie tariflich Beschaftigte im technischen
Dienst

Manner
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1.5.3 Hallenbad

Im Bereich des GrenzlandRingBads Wegberg ist der Frauen- und Manneranteil ausgegli-
chen. Es werden 3 Ménner und 4 Frauen beschaftigt.

1.5.4 Baubetriebshof und Klaranlage

Im Bereich des Baubetriebshofs Uiberwiegt deutlich der Manneranteil mit 93,55 %. Unter den

31 Beschaftigten sind lediglich 2 Frauen (6,45 %) vertreten.

Im Bereich der Klaranlage sind ebenfalls (iberwiegend Manner vertreten. Von den insgesamt
10 Beschaftigten sind 90 % Manner (9) und 10 % Frauen (1).

1.5.5 Andere Berufe

Die Schulsekretariate sind unverandert ausschlieRlich mit Frauen besetzt.

Auch in den sozialen Berufen (Kindergérten, Bereich der sozialen Arbeit) sind (iberwiegend
Frauen vertreten.

Im Bereich der Hausmeister- und Reinigungsdienste (iberwiegt ebenfalls weiterhin der Man-
neranteil mit 80 %.
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1.6 Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten

Zum Stichtag absolvierten 10 junge Manner und Frauen bei der Stadtverwaltung Wegberg
eine Ausbildung bzw. ein Praktikum.

10,00 %

90,00 %

@ Méanner B Frauen

Gegeniiber 2015 stieg hier die Frauenquote von 57,14 % auf 90 %. Eine Stelle ist mit einem
Mann besetzt und zwar eine Ausbildungsstelle als Fachinformatiker fiir Systemintegration.

Die Ubrigen Ausbildungsstellen in der Verwaltung (drei Verwaltungsfachangestellte, zwei
Inspektoranwérterinnen) sowie drei Praktikumsstellen in der Verwaltung sind zum Stichtag
mit Frauen besetzt. Ferner wird eine Ausbildungsstelle im GrenzlandRingBad durch eine
Frau besetzt.

Der Gleichstellungsplan unter anderem hat die Zielsetzung, in Bereichen in denen Frauen
unterreprasentiert sind, ihren Anteil auf bis zu 50 % zu erhdhen. Im Bereich der Auszubil-
denden und Praktikanten ist dieser Ansatz weit tGberschritten. Es wird angestrebt ein aus-
gewogenes Verhaltnis von jungen Frauen und Mannern herzustellen, um beiden Geschlech-
tern gleichermaRen die Chance einer zukunftsorientierten Ausbildung zu ermdglichen.
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1.7 Fortbildung

Im Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 besuchten stidtische Bedienstete insgesamt
109 Fortbildungsveranstaltungen. Der Frauenanteil betrug 45,87 % (50). Bei 6 Veranstaltun-
gen handelte es sich um FortbildungsmaRnahmen, die als Qualifizierungsgrundlage fir die
Ubernahme von héherwertigen Tatigkeiten dienten. Der Frauenanteil betrug hier 50 % (3).

Fortbildungsveranstaltung

54,13 %

Manner

B Frauen

1.8 Teilzeitbeschiftigte
1.8.1 Verhaltnis der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung

Insgesamt befanden sich zum Stichtag 01.07.2017 32,41 % (70) aller aktiven Mitarbei-
ter/innen in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis (ohne Arbeitsphase Altersteilzeit). Davon
sind zwei Manner teilzeitbeschaftigt. Der jeweils geringere Stundenumfang ergibt sich aus
grundsatzlich vertraglich bestimmten Teilzeitbeschaftigungen und Antragsteilzeitbeschéfti-
gung bei Vollzeitbeschaftigung.

Verhdltnis Vollzeit und Verhiltnis Teilzeit und
Teilzeitbeschéftigung von Frauen Vollzeitbeschiftigung von Mannern
32,41% 554
67,59 % 97,14 %
B Teilzeit M Teilzeit
O Vollzeit O Vollzeit
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1.8.2 Anteil der Teilzeitbeschiftigten mit weniger und mehr als der Hilfte der regel-
maBigen Arbeitszeit

Insgesamt waren von den 70 Teilzeitbeschéftigten 13 mit weniger als der Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit beschaftigt. Von diesen Kraften ist ein Mann unterhalftig beschéftigt.

Der iiberwiegende Teil der Teilzeitbeschaftigten ist mit einem Umfang von mindestens der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und mehr beschaftigt.

Den Antragen auf Stundenerhdhung bzw. Stundenreduzierung konnte in fast allen Fallen
stattgegeben werden. Auch die zeitliche Verteilung der Stunden konnte immer einvernehm-
lich mit allen Beteiligten geregelt werden.

1.9 Beurlaubte Krafte/Elternzeit

Allen Antragen auf Beurlaubungen konnte bisher stattgegeben werden. Soweit erforderlich,
wurden zum Ausgleich neue Mitarbeiter/innen befristet eingestellt bzw. die Arbeitszeit bei
anderen Mitarbeiter/innen erhoht.

Zum Stichtag 01.07.2017 waren insgesamt 2 tariflich Beschéftigte bei der Stadt Wegberg
beurlaubt und eine tariflich Beschaftigte in Elternzeit. Der Frauenanteil lag hier bei 100 %.

1.10 Stellenbesetzungen
1.10.1 Stellenneubesetzungen in den Jahren 2015 bis 2017

Stellen, in denen Frauen zurzeit unterrepréasentiert sind (z.B. Baubetriebshof, Feuerwehr,
techn. Berufe, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt) werden grundséatzlich extern ausge-
schrieben und es wird jeweils darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen aus-
dricklich erwiinscht sind.

Soweit sich auf diese Stellen Frauen beworben hatten, kamen -bei Vorliegen der erforderli-
chen Qualifikation und personlichen Eignung-, haufig Frauen in die engere Auswahl und
wurden zum persénlichen Vorstellungsgesprach eingeladen. Die Gleichstellungsbeauftragte
war an diesen Auswahlgesprachen beteiligt. Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachli-
cher Leistung wurden Frauen bevorzugt eingestellt.

Insgesamt wurden im Zeitraum vom 06.01.2015 bis 01.07.2017 11 neue Mitarbeiterinnen
und 17 neue Mitarbeiter bei der Stadt Wegberg eingestellt. Bei der Verteilung auf die einzel-
nen Einsatzbereiche fallt auf, dass Frauen lberwiegend im Bereich der aligemeinen Verwal-
tung (nichttechnisch) eingestellt wurden. In den AuBenstellen (ohne Kindergarten) wurden
aufgrund der Bewerberlage Uberwiegend Ménner eingestellt. Die Neueinstellungen im Be-
reich der Kindergarten sind hier nicht beriicksichtigt, da fir diese Aufgaben erfahrungsge-
maR fast ausschlieflich Frauen eingestellt werden.
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Stellenneubesetzungen in den Jahren 2015 bis 2017
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Aligem. techn. Dienst feuerwehrtech. AuRenstellen

Nichttechn. Dienst
Dienst

1.10.2 Besetzung von Ausbildungsstellen / Praktikumsstellen

Aufgrund des hohen Frauenanteils in den Kindergarten werden die Zahlen hier nicht beson-
ders erwahnt.

Sofern die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von weiblichen Bewerbern gleich-
wertig war, wurden die Ausbildungs- und Praktikumsstellen mit jungen Frauen besetzt. Die
Frauenquote betrug im Zeitraum seit 2015 bis zum Stichtag im Durchschnitt ca. 75 %.

1.10.3 Beférderungen/Héhergruppierungen

Die vorgenommenen Beforderungen und Hohergruppierungen erfolgten aufgrund der Stel-
lenbewertungen und unter Ber(icksichtigung der im Jahr 2005 eingefiihrten Regelbeurteilun-
gen.

\") Prognose der zu besetzenden Stellen bis Dezember 2022 bei der Stadtverwal-
tung Wegberg (ohne Wahlbeamte)

Eine realistische Prognose im Sinne des § 6 Abs. 2 LGG kann weiterhin nur auf der Grund-
lage der Altersfluktuation und der méglichen Antréage auf Altersteilzeit erstellt werden.

In folgenden Bereichen werden bis Ende 2022 Mitarbeiter/innen, nach Erreichen der jeweils
individuellen Regelaltersgrenze ausscheiden:

zwei Beamte der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

ein Verwaltungsangestellter in der Entgeltgruppe 10

ein Verwaltungsfachangestellter in der Entgeltgruppe 9 b
vier Verwaltungsfachangestellte in der Entgeltgruppe 8
zwei Verwaltungsfachangestellte in der Entgeltgruppe 6

Ob daruber hinaus Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen wegen Erwerbsunfahigkeit friiher aus-
scheiden oder aus anderen personlichen Griinden den Arbeitgeber wechseln, kann nicht
verlasslich prognostiziert werden.
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Vi Konkrete Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils bis Dezember 2022

Um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, auf 50 Pro-
zent zu erhdhen, schreibt das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vor, konkrete Zielvorga-
ben bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Hohergrup-
pierungen fiir den jeweiligen Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans (5 Jahre) festzule-
gen.

Im Rahmen der Personalentwicklung und Fortbildung wird der Gleichstellung in der Stadt-
verwaltung Wegberg auch fiir die nachsten fiinf Jahre besondere Prioritat eingerdumt. Die
jahrlichen Mitarbeitergesprache bieten eine gute Grundlage, Entwicklungspotentiale anzu-
sprechen und weiterfiihrende Schritte vorzuschlagen.

Bei den frei werdenden Stellen in den nachsten fiinf Jahren handelt es sich um Stellen, die
sowohl mit Mannern, als auch mit Frauen besetzt werden konnen.

Um zu einer Erhéhung des Frauenanteils bei der Stadtverwaltung Wegberg in den néchsten
fiinf Jahren beizutragen, sind Frauen im Bereich der Unterreprasentanz bei gleicher Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung —sofern gem. § 7 Abs. 2 LGG nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen- vorrangig zu beriicksichtigen. Dies gilt
auch in Zusammenhang mit:

¢ Aufgabenverlagerung bzw. Verteilung von neuen héherwertigen Aufgaben —hierbei
ist der Blick auch verstarkt darauf zu richten, dass Frauen von Stellenwertanhebun-
gen mindestens im gleichen Mafe profitieren wie Manner

e Anstehende Neuorganisationen und Funktionsibertragungen

Die Fuhrungskrafte sind in diesem Zusammenhang angehalten, ihre Mitarbeiterinnen zu
ermutigen, sich neuen Aufgaben zu stellen.

In der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (nichttechnischer und technischer Verwaltungs-
dienst einschl. tarifl. Beschaftigte in vergleichbaren Entgeltgruppen) sind Frauen in allen
Besoldungs- und Entgeltgruppen mehrheitlich vertreten.

Trotz des Landesgleichstellungsgesetzes sind Frauen in der allgemeinen Verwaltung in den
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt ab der Besol-
dungsgruppe A 11 bzw. der Entgeltgruppe 10 sowie in Fuhrungspositionen nach wie vor
unterreprasentiert. In der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, ohne Wahlbeamte, ist eine
Frau vertreten.

Bei der Gewinnung von zukiinftigen Filhrungskréften und bei der Besetzung hoherwertiger
Besoldungs- und Entgeltgruppen missen daher Frauen deutlich mit eingebunden und ge-
fordert werden.

Aufgrund der Altersfluktuation scheiden in den néchsten funf Jahren in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt des nichttechnischen Dienstes (einschl. tarifl. Beschéftigte in vergleichba-
ren Entgeltgruppen) lediglich drei und in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des techni-
schen Dienstes (einschl. tarifl. Beschéftigte in vergleichbaren Entgeltgruppen) kein/e Be-
schaftigte/r aus. Eine deutliche Steigerung des Frauenanteils in allen Besoldungs-
/Entgeltgruppen kann somit nur unter Einbeziehung von Aufgabenverlagerungen, Umorga-
nisation und Funktionsiibertragungen erreicht werden. Es wird angestrebt, die Frauenquote
in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen durch Neubesetzung von Stellen ausscheidender
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Mitarbeiter/innen und durch Aufgabenverlagerung, Neuorganisation etc. in den nichsten
fanf Jahren zu steigern.

Nachfolgend werden die in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen angestrebten
prozentualen Steigerungen aufgefiihrt.

Nichttechnischer Dienst:

Besoldungs-/ Ent- Angestrebte Frauenquote am | angestrebte Frauen-
geltgruppe Frauenquote bis | Stichtag quote
zum Stichtag (01.07.2017) bis Ende 2022
(01.07.2017)
A 13/EG12+13 35 % 22,22 % 27 %
A 12/EG11 35 % 25 % 30 %
A 11/EG 10 41 % 33,33 % 38 %

Technischer Dienst (incl. Meister):

Im Bereich der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des technischen Dienstes sind bisher nur
4 Frauen beschéftigt. Dies entspricht einer Quote von 26,67 %. Angestrebt wird hier eine
Steigerung der Frauenquote auf 30 %. Im Gleichstellungsplan 2013 — 2015 wurde eine Quo-
te von 40 % angestrebt, diese wurde nicht erfillt.

In den Bereichen Baubetriebshof, Klaranlage, Hausmeisterdienste und Feuerschutz ist da-
von auszugehen, dass das Arbeitskrafteangebot von Frauen in absehbarer Zeit nicht groler
werden wird.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass Frauen — aufgrund der Bewerberlage - sel-
ten fir diese Berufsgruppen gewonnen werden kénnen. Gleichwohl soll in den nachsten
Jahren versucht werden, fiir diese Bereiche weibliche Krafte zu gewinnen.

In Stellenausschreibungen wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung von Frauen aus-
driicklich erwiinscht ist und diese bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriick-
sichtigt werden.

Sollten die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforde-
rungen und Hoéhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erfullt werden, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beforderung und
Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind,
eine Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

Vil In-Kraft-Treten

Dieser Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Wegberg tritt mit Beschluss des Rates vom
17.10.2017 in Kraft.
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41844 Wegberg

4. Juni 2015

Antrag nach § 20 der Geschéftsordnung des Rates der Stadt Wegberg
Moderne Weiterentwicklung des Frauenférderplans

Sehr geehrter Herr Stock,

in der Sitzung des Rates am 10.03.2015 wurde der Frauenférderplan fir den
Zeitraum 2015-2017 verabschiedet. Aus Sicht der FDP-Fraktion stellt der
Frauenforderplan ein wichtiges Instrument dar, um Frauen in ihrer
beruflichen Entwicklung zu férdern. Aufgrund der gesellschaftlichen
Entwicklung erscheint es aus unser Sicht jedoch nicht mehr zeitgemas,
ausschlieBlich den Aspekt der Frauenférderung zu betrachten. Vielmehr
sollte die Gleichstellung von Frauen und Méannern erklartes Ziel der Stadt
Wegberg sein. Dazu sollte zuklnftig auch der Bereich des ,Diversity
Managements" beachtet werden.

Die FDP-Fraktion beantragt daher, dass der Rat die Verwaltung beauftragen
moge, den Frauenférderplan weiterzuentwickeln und die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern unter Berlcksichtigung des Diversity
Managements anzustreben. Dies soll im Rahmen der Erstellung des
nachsten Frauenforderplans berlcksichtigt werden.

Freundliche GriRe,

I NIET
(AL Fad i { G

Christoph B6hm

Fraktionsvorsitzender
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