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2.4 Biirgermeister:
VorlagoNr Antrag der Fraktion Freie Wahler Gez. Stock
VO/0154/18 vom 03.06.2018 Stellenbewertung

extern

Zu beraten im:

OIN | Datum | Gremium

O 21.06.2018 Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung (2017)

Sachverhalt:

Die Fraktion Freie Wahler Wegberg hat mit Schreiben vom 03.06.2018, hier per Mail
eingegangen am 04.06.2018, den in der Anlage beigefigten Antrag
~Stellenbewertung extern“ gestellt.

Es wird auf die Beratungsvorlage VO/0054/18 verwiesen, in der das Thema
Stellenbewertung ausfihrlich dargestellt wurde. Stellenbewertungen sind ein
Geschaft der laufenden Verwaltung und fallen somit unter die Organisationshoheit
des Burgermeisters.

Es wird darauf hingewiesen, dass fur die externe Bewertung aller Stellen mit einem
mittleren flnfstelligen Eurobetrag zu rechnen ist.

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fir Personal und Personalentwicklung empfiehlt dem Rat, die
Ausfuhrungen der Verwaltung zur Kenntnis zu nehmen.

Anlage/n:
Antrag Fraktion Freie Wahler Wegberg vom 03.06.2018

Unterschrift d. federfiihrenden Fachbereichleiters/Dezernenten Gegenzeichnung d. beteiligten Fachbereichsleiter/Dezernenten
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FREIE WAHLER WEGBERG

Fraktion
Freie Wahler Wegberg

Wegberg,03.06.2018
Blrgermeister
Michael Stock
Rathausplatz 25
41844 Wegberg

Stellenbewertung extern

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal und Personalentwicklung am 22.03.2018 teilt die
Verwaltung mit, dass keine Stellenbewertungskommission existiert, Stellenbewertungen werden
durch die Leitung der Personalabteilung vorgenommen.

In 2017 waren dies 11 Bewertungen.

Quialitativ, aber auch quantitativ halten wird diese Vorgehensweise den Mitarbeitern der
Stadtverwaltung gegentber fur nicht zielfihrend. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, dass seine
Tatigkeit fair und zeitnah beurteilt wird, um auch eine gerechte Entlohnung zu gewéhrleisten.

Hier haben schon einige Kommunen die Stellenbewertungen extern durchfiihren lassen. Dies hat
auch den Vorteil, dass in einem kurzen Zeitraum alle Stellen bewertet werden konnten.
Hier nennen wir z.B. die Stadt Baesweiler, die hier gute Erfahrungen gemacht hat.

Die Fraktion Freie Wahler Wegberg stellt daher nach 82 der Geschéftsordnung folgenden Antrag:
Der Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung, sowie der Rat der Stadt Wegberg
beauftragt die Verwaltung, die Bewertungen aller Stellen durch einen externen Dienstleister durch-

fihren zu lassen.

Die Aufwendungen mdgen im Haushalt 2019 eingestellt werden, alternativ mége die Kdmmerin
aufzeigen, ob die Ma3nahme durch Haushaltsreste schon in 2018 durchgefiihrt werden kann.

Mit freundlichen Gr.u Ren

. ..:f/ : 'C}.‘I
.-/ f:\ . ,"‘-" | ) =
2y 4 B

,f’(,-,THomas Nelgkach Marlies Schmi
L/ -Fraklionsvarsitzender- -stv. Frakdionsvorsitzende-

s



	Vorlage
	Anlage  1 Antrag_Fraktion_Freie_Wähler_Wegberg_vom_03.06.2018

