10.07.2018
Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

sehr geehrte Damen und Herren,

die Freien Wahler sind doch sehr verwundert, dass Sie, Herr Blrgermeister eine
umfangreiche Entlastung der Verwaltung ablehnen.

Wir wirden hier sehr gerne Geld die Hand nehmen, denn die Ergebnisse aus
anderen Verwaltungen haben folgendes gezeigt:

1. Alle Stellen werden in ein paar Monaten bewertet, hier gibt es, wie unsere
Anfrage gezeigt hat, grol3e Mangel

2. Savings werden generiert oder anders gesagt es gibt hohere Ertrage fur das
Personaleinsparkonzept

3. Stellen werden gerecht beurteilt werden, da das bewertende Unternehmen
keinen personlichen Bezug zu den Mitarbeitern hat.

Hier gibt es z.B. sehr gute Erfahrungen in Baesweiler.
Herr Burgermeister was ist mit der Stellenbewertungskommission?

Es spricht Bande, dass Sie es nicht geschafft haben, diese mit dem Personalrat
wieder einzurichten!

Mit der Durchfihrung der Bewertungen aktuell sind wir absolut nicht einverstanden.
Diese werden von der Flhrung der Personalabteilung durchgeflhrt.

Hier gibt es unserer Meinung nach auch Bewertungen nach Nasenfaktor.

Die Namen konnen wir lhnen leider nur im nichtoffentlichen Teil nennen.

Herr Stock, wir Freien Wahler sind enttauscht Uber lhre Vorgehensweise.
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