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O 02.04.2019 Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung (2017)

Sachverhalt:

In der Sitzung des PUP am 21.06.2018 wurde die Verwaltung beauftragt, unter
Einrichtung einer verwaltungsinternen Arbeitsgruppe ein
Personalentwicklungskonzept zu erarbeiten, welches insbesondere der Erreichung
der strategischen Ziele der Stadt Wegberg (Wohnen, Tourismus und Gewerbe) dient
und dabei Personalentwicklungsziele formuliert, die die Herausforderung der
Digitalisierung, des Demographischen Wandels sowie der Haushaltssituation
berlcksichtigt und wirksame MalRnahmen als Instrumente zur Zielerreichung
entwickelt (VO/0079/18-1).

In der Sitzung am 22.11.2018 (VO/0272/18) erfolgte eine Mitteilung zum Stand des
Projektes.

Inzwischen haben sechs Workshops der Arbeitsgruppe stattgefunden.
Eine Zusammenfassung der Inhalte und Ergebnisse wird in der heutigen Sitzung
prasentiert.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Personal und Personalentwicklung nimmt den Abschlussbericht
der Arbeitsgruppe zur Kenntnis.
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